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DERECHO DE REUNIÓN 

Normas a que d'.bcrá ajustarse. 

Buenos Aires, 25 do enero de 1973. 

Excelentísimo Señor Presidente 
de la Nación: 

LTL derecho de reunión — que tiene jerarquía constitucional— está 
sujeto a las leyes que reglamenten su ejercicio en los términos del 
artículo 14 de la Constitución Nacional, con la limitación que 
establece su artículo 28, según la cual no podrá ser alterado por 
aquellas normas legales. 

Sin embargo, en la Capital Federal y en el Territorio Nacional 
de la Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico •Sud, el 
derecho constitucional de reunión se encuentra regulado por edic- 
tos policiales que, pese a su indudable utilidad hasta el presento, 
se caracterizan por su excesivo easuisnio, propicio a innúmera* 
bles controversias. 

Resulta conveniente, en consecuencia, sancionar una norma de 
carácter general y con jerarquía legal que reglamente los aspec- 
tos fundamentales de este derecho, tan importante en la vida po- 
lítica y social, preservando su esencia y asegurándolo en concreto. 
El adjunto proyecto, que elevo a consideración de V. E. contie- 
ne, pues, las normas a las que deberá ajustarse el ejercicio del 
derecho de reunión, al mismo tiempo que señala detalladamente 
las facultades de la autoridad de aplicación. 

De acuerdo a un criterio que predomina desde hace largo tiem- 
po, se distingue entre aquellas reuniones para cuya realización 
basta el simple aviso a la autoridad policial, de aquellas otras que. 
por su naturaleza, requieren el previo permiso de la autoridad 
competente. 

Las reuniones que se efectúen de conformidad a las normas pro- 
yectadas gozarán de la protección de los poderes públicos. La 
alteración del orden y la amenaza contra la tranquilidad pública, 
traen consigo, en el ámbito de la ley, la consiguiente sanción 
por vía de la disolución de la reunión. Ello, claro está, sin per- 
juicio de las penalidades que pudieran disponerse, respecto de 
las personas, por el medio idóneo para ello, constituido por la 
resolución del señor Jefe de la Policía Federal. 
Finalmente, el proyecto contiene disposiciones de orden procesal 
administrativo que tienden a resguardar el ejercicio del derecho 
que se reglamenta, previendo también un recurso directo ante el 
Poder Judicial. 

Dios guarde a V. E. 

Arturo Mor lloig. 



el artículo 5" del Esia- 



LEY N«-» 20.120 
Bs. As., 25|1¡73 

T7N uso de las atribuciones conferidas por' 
tuto de la Revolución Argentina, 

I 7 .l PniMuiNii; oh 'la Nación 
Akoentina Sanciona y I'rOmuk.a 

CON I'Ul RZA I>1 l-iv-. 

Artículo !'•' — Ámbito de aplicación territorial. El ejercicio del dere- 
cho de reunión en Ja Capital Federal y en el Territorio Nacional de la 
Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sud se regirá por las dis- 
•posiciones de esta ley. 

Artículo 2? — Prohibición de reuniones. Está prohibida toda reunión 
que signifique una amenaza real e inminente para la seguridad pública. 

Artículo 3° — Reuniones públicas. Clasificación. Las reuniones públi- 
cas podrán realizarse siempre que se ajusten en un lodo a los términos de 
la presente ley. En tal caso, se considerarán lícitas y contarán con la pro- 
tección de las autoridades. Las reuniones públicas pueden producirse: 

a) espontáneamente; 

b) por convocación, citación o llamado de una o varias personas físi- 
cas o jurídicas que las organicen o promuevan. 

Artículo 4* — Carácter de la asistencia. Las reuniones públicas po- 
drán ser de asistencia libre, de asistencia libre con reserva del derecho de 
admisión por parte del convocante y por invitación. En todos estos casos 
la reunión podrá ser de ingreso gratuito u oneroso. 

Artículo 5" — Lugar de realización. Las reuniones públicas convoca- 
das pueden realizarse: 

a) en lugares cerrados; 

b) en lugares o sitios habituahnenlc abiertos al público en general; 

c) en la vía pública, entendiéndose por tal las calles, plazas, paseos 

y otros lugares públicos. En este último caso la reunión pública 
puede realizarse sin desplazamiento o con desplazamiento (mani- 
festaciones, desfiles, marchas). 
Las reuniones públicas espontáneas sólo pueden realizarse en lugares 
cerrados. 

Artículo ti'-' — Determinación de lugares de realización. La autoridad 
policial determinará las condiciones que deberán tener los Jugares donde 



se realicen las reuniones públicas, teniendo en cuenta para ello -.el', objeto» 
de aquéllas y las razones de seguridad y orden público que correspondan. 
Artículo 7* — Autoridad policial. Acceso a las reuniones. La autori- 
dad tendrá libre acceso a los lugares en los que se realicen reuniones 
públicas, a fin de observar el cumplimiento de las disposiciones legales. 

Artículo 8? — Reunión pública en lugar cerrado. Aviso previo. Sé 

requerirá el previo aviso a la autoridad policial de toda reunión pública 
convocada para realizarse en lugar cerrado, y asea de asistencia libre, de 
asistencia libre con reserva del derecho de admisión por parte del con" 
vocantc o por invitación., 

Este aviso deberá cursarse a la autoridad policía 1 con una anticipa- 
ción no menor a los 8 días hábiles ni mayor de 15. 

Estarán exentas" de la obligación del aviso: 

1) aquellas reuniones que sean convocadas: 

a) por asociaciones debidamente reconocidas, dentro de sus finei 
estatutarios; 

b) por sociedades comerciales, también dentro de sus fines esta- 
tutarios; 

e) por un ente o autoridad públicos, dentro de su esfera de com- 
petencia; 

d) por una agrupacióu, partido político o alianza reconocidos 
cuando la reunión sea do carácter interno. Si se trata de actos 
de proselitismo político deberá cursarse el aviso previo. 

2) Las reuniones que se producen en museos, galerías de arte, salones 
de exposición, cinematógrafos, teatros, instituciones culturales y 
educativas, iglesias u otros lugares de culto, clubes y estadios de- 
portivos o en locales similares, cuando el objeto real de la reunión 
resulte adecuado al destino del lugar en el cual se realiza y a la 
actividad de la entidad propietaria del mismo. 

Artículo 9^ — Reuniones en la vía pública. Permiso previo. Se reque- 
rirá el previo otorgamiento de permiso, por la autoridad policial, para la 
realización de reuniones en la vía pública o en lugares babitualmente 
abiertos al público en general, con o sin desplazamiento, cualquiera sea 
la entidad organizadora o invitante y el modo de admisión a la misma. 
El permiso deberá solicitarse a la autoridad policial con una anticipación 
no menor a los 8 días hábiles ni mayor de los 15. 

Artículo 10. — Requisitos del aviso previo y de la solicitud de per- 
miso. Las solicitudes y el aviso a que se refiere esta ley serán firmados 
por los promotores responsables de la reunión, indicando sus nombres, 
apellidos, documentos de identidad y su respectivo domicilio y la sede 
de la entidad organizadora, debiendo además expresar; 

a) lugar de reunión; 

b) puntos de concentración y recorrido en casos de que sea con des- 
plazamiento; 

e) día y hora; 

d) objeto de la reunión; 

c) Nombre de las personas que harán uso de la palabra. 

Artículo 11. — Resolución. Plazo. Las solicitudes de permiso serán re- 
sueltas dentro de los 3 días de presentadas y en todos los casos se hará co- 
nocer la resolución a los organizadores con una anticipación no menor de 
4 días a la fecha del acto. A falta de comunicación cursada dentro del tér- 
mino indicado, se considerará que la reunión ha sido autorizada. 

Artículo 12 Modificación ilel lugar de reunión. Denegación del 

permiso. La autoridad policial podrá, por razones dé prelación, tranquilidad, 
seguridad y orden público, declarar inadecuado el lugar elegido para una 
reunión pública en lugar cerrado, lo que deberá comunicarse con 6 días 
de antelación a los organizadores, para que éstos propongan otro u otros 
que obvien el inconveniente. Si los organizadores no se avienen al cambio 
do lugar de realización o si la autoridad policial determinara que la entidad 
organizadora persigue con la reunión un objeto ilícito podrá prohibirse lá 
reunión mediante resolución fundada Por las mismas razones de prelación, 
tranquilidad, segundad y orden público, la autoridad policial podrá dene- 
gar el permiso o indicar otro lugar - de realización, cuando se trate de re- 
uniones en la vía pública o en sitios hahítualmer.te abiertos al público en 
general. 

Artículo 13. — Denegación de permiso. Fundamentos. La autoridad po- 
licial denegará el permiso que se solicite para efectuar una reunión públi- 
ca en la vía pública o en lugares habilualmcntc abiertos al público en ge- 
neral, con '., sin desplazamiento de sus participantes, si considera funda- 
damente: 

a) Que la reunión es organizada con la finalidad o el propósito encu- 
bierto de provocar desórdenes públicos o daños a las personas o a 
las cosas; 

b) Que la entidad organizadora persigue con la reunión un objeto 

ilícito; 

e) Que la entidad organizadora no es una asociación, sociedad, ente, 

partido político o agrupación legahnenle reconocido por la auto- 
ridad competente en la esfera que le sea propia. 

Artículo 14. — Recursos. Plazos. Las resoluciones que se dicten de 
acuerdo a lo establecido en los artículos 12 y 13 )X)drán ser recurridas den- 
tro de las veinticuatro horas de notificadas, en la Capital Federal, ante el 
Ministerio dei interior y en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, 
Antártida e Islas del A-lántico Sud, ante el Colimador. El recurso deberá' 
resolverse dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes y se considerará 
rechazado en caso de silencio. Contra la decisión o tácita denegación del 
Ministro del Inlerioi o del Gobernador podrá interponerse recurso directo, 
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c) Los participantes ele uno reunión que con sus acics produzcan al- 
teración de' orden público que motive !a disolución de aquélla, 
conforme a ¡o previsto en el artículo 15. inc. c); 

á) Tod'. aquel que perturbe el normal desarrollo de una reunión líci- 
ta, siempre que i ti ?. hechos no constituyan una inli acción más seve 
ramente penada :i un delito; 

e) Los organizadores o promotores de una reunión prohibida de acuer- 
do a lo dispuesto en el artículo 12 o de una reunión para cuya re- 
alización se haya denegado el permiso previo, de conloimidad a 
lo establecido ee el artículo 13, que cío. toaren jualquiei tipo de 
publicidad tendiente a la realización de la reunión, no obstante 
las circunstancias indicadas; 

r f) Aquellos que facilitaren los medios para la realización de la pul -li 
dad prevista en el inciso anterior. 
Si el infractor lucra rcincidcnlc y se hubiera producido una pravo al- 
teración del orden público, la falta podrá ser sur-donada con arresto no re- 
dimible por muita. 

Artículo 17. — Juzgamiento de infracciones. El Jefe de la Policía Te 
dcral o el Jefe de Policía del Territorio Nacional juzgaran las faltas co- 
metidas en sus respectivas jurisdicciones e impondrán a los infractores las 
sanciones correspondientes. 

Sus resoiucionc-" serán apelables, según el caso, ante el Juez Corree 
cional o ante el Juez Federal, con electo suspensivo. 

Ailículo 18. — Derecho ele reunión durante c! proceso prcelceloral. Du- 
rante el proceso prcelceloral y salvo que la convocatoria prevea otro 
plazo, descie 45 días antes de la fecha fijada para el acto eleccionario, se 
acordarán a los partidos, agrupaciones o alianza* políticas reconocidas, las 
sigirentcs facilidades: 

a) Tendrán prelerencia para la utilización de la vía pública v de lu- 
gares o sitios bal.itualmcnte abiertos al público en general: 

b) El plazo para solicitar e! permiso a que c e refiere el artículo 9"?,. se 
reducirá a ;> dü\s corridos de anticipación; 

c) El téimino para resolver sobre la solicitud de. peí miso (arl. 11) será 
de veinticuatro horas y deberá hacerse conocer la resolución a los 
organizadoras dentro de las veinticuatro horas subsiguientes; 

d) Los niazos mencionados en el artículo 14 serán de veinticuatro 
horas. 

Artículo 19 Comunicaciones' y notificaciones. Las comunicaciones y 

notificaciones a las que se refiere la presente ley deberán efectuarse en for- 
ma inmediata por medio fehaciente y rápido, a lin de posibilita! el cuín 
plimiento de 'os plazos e ; -> ella establecidos. 

Articule 20. — Festividades especiales. En los días patrios y en sus 
víspera-; y el día 1" de mayo sólo se permitirán reuniones, actos, desfiles o 
nianil estaciones de.s'inados a celebrarlos. Se prohibirá toda otra reunión 
pública, de cualquie: naturaleza que sea. 

Artículo 21. — Disposiciones legales que se derogan. Derógase el de 
crclo-lcy N<? 17.1895b, ratificado por ley N? 14.407, en cuanto concierne al 
edicto policial sobre- reuniones. 

Artículo 22. —Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Naciona 
del Registre Olida' y ai chívese. 

LANUSSE. 

Arturo Moi Koig, 



V 



Ll 



icntro de las. veinticuatro horas, en la Capital Federal, ante la Cámara 
Nacional de Apelaciones en b Federal y Con!<ncioso Administrativo, y 
en el Territorio rheoéi'-nado, ule el Juez Federal. El recurso deberá ser 
resuelto, igualmente dentro de las veinticuatro horas. 

El criterio de .a autoridad administrativa que declare inadecuado el 
lugar ele realización de ¡a reunión o indique otro en su reemplazo, es irrc 
visible en sede judiéis.'. 

Artículo 15. — Protección policial. Disolución de reuniones públicas. 
La policía aseguraré. e\ norma! desarrollo de las reuniones y las protegerá 
contra quienes Jas perturbaren en cualquier forma. La disolución de una 
reunión sók> procederá 

a) Cuando se hubiese denegado la autorización paia realizarla; 

b) Cuando de algún modo indudable se ofenda o amenace el orden 
o la moral públicos; 

c) Cuando no s-_- haya cumplido con los requisitos de aviso o permise 
previo; 

d) Cuando se infringieren las condiciones legales y reglamentaria:- 
proscriptas para su realización; 

e) Cuando por actos de los participantes se produjera alteración de! 
orden públi.o; 

f) Cuando exista amenaza real e inminente para la seguridad ele los 

participantes 

g) Cuando se trate ele una reunión pública espontánea que se realice 
en la vía publica o en lugares habitualmente abierto-, al público 
en general. 

Ai líenlo 16 Régimen de penalidades. Serár reprimidos con mulla de 

10 a 500 pesos o, en delecto de pago, con arresti. ele uno a treinta días: 

a) Los organizi-doies o promotores de toda reunión disuelta por las 
causas indicadas en el artículo 15, incisos a), b), c\ el. y g); y po¡ 
las causas indicadas en el inciso o), siempre que hubieren observa- 
do una confínela coadyuvante; 

b) Los participantes de una reunión que desobedezcan la orden ele 
disolución impartida- por la autoridad policial do eonlormidad con 
el artículo J5: 
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DESIGNACIONES 

Registros de Contratos Públicos. 

Adseriplos. 
DECRETO 

N'-' 7.905 

Bs. As., 14|11|72 



ISTO el expediente N" 3986172 del Re- 
gistro del Ministerio de J líticia: aten- 
to a las' informaciones producidas v 
a lo dispuesto por las ieyes Nr.is 
12.300 y 14.054, 



PRESIDENTE 

ni: la Nación Argentina 

I)i;tiiriA: 

Articulo 1* — Designase Adscrlpta a) 
Registro de Contratos Públicos N? 351 re 
In Capital Federal a la Escribana Nacio- 
nal señorita Silvia Ediih Fcffcrilian VI- 
taver (L. C. 5.198.547). 

Art. 2'. 1 _ Comuniqúese, publíquese, des? 
a la Di.ecclón Nacional del Registro Ofi 
clal y archívese. 

LANUSSE. 

Gervasio K. Columbres. 

DECRETO 

N<-' 9.108 

Bs. As., 2t>¡12|72 



V 



la 



1STOS los expelientes Nros. 431». 
4374 y 4Í83I72 de! R g.stro del M nl.s 
tcrlo de Justlca: atente a las infor- 
maciones producidas y a le dispucito 
por las Leyes Nros. 12.990 y 14 0¿4, 

l'RIMDI N TI: 



l'l: LA N.H1ÚN ARGENTINA 

Decreta: 

Articulo 1* — Desúnanse Ad.scrlptos a 
las Regados de Contratos Públicos de 'a 
Capital Federal, cuyos números se men- 
cionan a continuación, a los siguientes Es- 
cribanos Nacionales: ¡>0: Andics Luis M - 
relio (Mt. 347.5751; 5:J3: Ro;lollo Jo c 
Mcndonca Paz (Mt. 5.0.2.928 > y 5iil: An- 
gélica Güimil (L. C. W 2447.452). 

Art. 2? — Comuniqúese, publiq. ese dé- 
se: a la Dirección Nacional del Re¿isi,ro 
Oficial y a' chívese. 

LANUSSE 

Gervasio I?. Colonibrcs. 

DECRETO 

N'-* 9.156' 

Bs. As., 27 12172 



V 



ÍSTOS los expedientes Nros. 4.59* v 
4.54GÍ72 del Rcg'st:o del Ministerio c'é 
Justicia; atento a las nformaclo;ie¡> 
producidas y a lo dispuesto por iaa 
leyes Nros. 12.990 y 14.054, 



UL PRESIDEN TE 



AlXIMINA 



Decreta: 

Art. 1? — Desígnanse Adscriptos a ;o¿ 
Registros de Contrato* Públicos de la Ca- 
pital Federal, cuyos números se mencio- 
nan a continuación, a los siguientes Es- 
cribanos Nacionales: 116: David Pedro 
Rocca (L. E. 4.540.780> y 293: señjra 
Luisa Enriqueta Osella de Urria (L. C 
2 820.285). 

Art. 2' — Comuniqúese, publíquese, désf 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

i^ANUSSE. 

Gervasio R. Colombres. 



atento a las Informaciones pr^aucldas y 
a lo dispuesto por las leyes Nros. 12.990 y 
14.054, 

IÍL Presidente 

un la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1' — Designase Ad^crlpto al 
Registro dt Contra tus Públicos N* 181 .e 
la Capital Federal, al E^crib no Nacional 
señor Guillermo Melchor Ferrari (Mac. 
4.389.219). 

Art. 2? — Comuniqúese, publíquese. dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

LANUSSE. 

Gervasio K. Colombres. 



INDUSTRIA 

Acuérdanse a una firma los benc-' 
1 icios establecidos por tieereio 
5.035|72. 

DECRETO 
N". 8.(„S5 
Bs. As., 11|12|72. 



V 



DECRETO 

N? 9.157 
Bs. As., 27|12|72 " 



V 



ISTO el expediente N° 4.477172 del re 
gistVo del M n'sterio de Ji-stlcia: 
atento a la s Informaciones producida 5 
y a io d '«puesto por las leyes Nros. 
12.990 y 14.054, 

Ia Presidente 

n Argentina 
Decreta: 

Articulo 1' — Desígnase Adscrlpto ai 
Registro de Contratos Públicos N» 132 de 
la Capital Federal, al señor Escriba, i? 
Nacional Mariano Augusto Maciel (Mt. 
2.?41.235). 

Art. SJ» — Comuniqúese, publíquese, dés>> 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

LANUSSE. 
Gervasio R. Colombres. 



DECRETO 

N'-' 157 . 
Bs. As., 9;i|73 



V 



ISTO el exrxvl'ontc- N" 4.?87I72 del re 
<;istro del Ministeilo de Justicia; 



ISTO el Expediente número J.369| 
1972 corresponde 1* de. registre ai ia 
Sccreta.-ia de Planeamiento y Acción 
de Gooicrno por ei cual la Comisión 
"Pian Huarpcs elev.» e. proyecte oo 
í'iidicuc.ón industrial en la Provincia 
de San «man por la (Irma ChincuL, 
Sociedad Anónima Comercial, Aero- 
náutica, industrial, Financiera -. In- 
mobiliaria, destinado a la lauricucion 
de t.vloncs monomoiorcs y Dlmoiores, 
recomendando se le acuerden los be- 
néficos establecidos en el Decreto 
numero 5.03511972 y, 

CONSIDERANDO: 

(íue por Decreto número 1. 1511197a 
se aprobó la in^ta ación de la t'abn- 
ca de aviones por parte cic la men- 
cionada empresa y el programa aa 
produícón correspondiente. 

Que el proyecte reúne las condicio- 
nes csuülcc d*is en ia Ley numero 
19.375 y en su Decreto regla mentarlo. 

Que la iniciativa se encuentra en- 
cuadrad!, dentro de las Políticas Na- 
cionales números 63 y 71 aprobadas 
por Dccicto número -K3W9 C rtt ia 
Junta de Comandantes en Jefe. 
Por ello, 

IÍL Pklsiiien i e 

de la Nación Argentina 

UrcRr-i s: 

Articulo 1» — Declárase a la firma 
Chincui, Sociedad Anónima Comercial, 
Aeronáutica. Indrstral, Financiera e In- 
mobiliaria, con domirílk; legaj y p,anta 
iiiuustn«l ei: instalación en la calle 'Vlen- 
. doza. entre Jas calles números 6 y 7, ]o- 
|. calidad de Pocito en el Departamento 
, del mismo nombre, provincia de San 
I Juan, comprendida dentro de loe térmi- 
nos del Decreto número 5.03511972. 

Art. 2? — Otórgame a la firma men- 
cionad» 70 o|o de ios beneficios estable- 
cidos en el articulo 4', incisos a), b) c> 
y d) del Decreto número 5.035 lb72. 

Art. 3« — Acuérdase también a los In- 
versores en la firma Chincul, Sociedad 
Anónima Comercia.. Aeronáutica. Indus- 
trial, Financiera e Inmobiliaria el bene- 
ficio estipulado en el articulo 7° de. De- 
creto número 5.035|1972, consistente en 
reducir del rédito del año fiscal corres- 
pondiente, el setenta por ciento (70 c o> 
»e las sumas que se vayan aportando en 
las cond.ciones sstablecídas en e! artícu- 
lo citado. Dicha franquicia se aplicará 
sobre el cincuenta por ciento (50 oío) 
del Incremente del cap tal de tres millo- 
nes setecientos mil pesos <$ 3.700.000.—) 
que resulta necesario para tu instalación 
industrial aprobada. 

Art. 4? — Autorízase a la firma bene- 
ficiarla a introducir, en importación tem- 
poraria y por un plazo de doce (12) me- 
ses, mntricería nueva o usada. A ese 
efecto, dicha firma deberá presentar al 
Ministerio de Industria y Minería —Di- 
rección Nacional de Industria— n> nó- 
mina de los bienes a Introducir del ex- 
terior, Ib que. dentro de los treinta (30> 
dias subsiguientes a dicha presentación 
deberá aprobar o rechazar la misma. 

El pago de los bienes a importar de- 
berá ajustarse a las disposiciones vigen- 
tes del Banco Central de la República 
Argentina sobre financiamiento ■externo. 

Art. 5' — Los Bancos Oficiales aten- 
derán ias necesidndes del crédito par» 
activo fijo y evolución, asi como de ava- 



Pac "na i 



BOLETÍN OFICIAL — Martes 30 de enero de 1973 



les. que la realización del presente pro- 
yecte jfmaiioe. de acuerdo con las nor- 
mas o.. r, caria.- vigentes a la fecha de su 
Otorgamiento. 

Art. 3" _ Comuniqúese, publiquese, dé- 
te a is O. rccción Nacional del Registre 
Olicia. y aiemvese. 

^ LANUSSE. 

\ Arturo Mor Roig. 

Prorrógase el plazo acordado a 
/ una iirma por decreto 6.1ÜS|68. 

DECRETO 

N? 213 

Bs. As., 11 1 73 



¡V» 



1 , v JISTO el Expediente ex M.E.T. núme- 
[ xo 3.305:68 en el que la firma Tmpre- 
[ sora Internacional de Valores, Socie- 
^ dad Anónima Industrial y Comercial" 
solicita se prorrogue el plazo del ven- 
cimiento del primer año del compro- 
miso de ?xportación enunciado en el 
articulo 5^ dei Decreto N? 6.108,68, y 

CONSIDERANDO: 

Que hacer lugar a lo solicitado no 
implica autorizar el incremento dei 
p.azo global del compromiso de ex- 
portación mencionado; 
Que ia prorroga solicitada es por un 
p.azo breve; 

Qae se han efectuado exportaciones 
con el íir de cumplir con el compro- 
m.so tomado; 

Que se adjuntan elementos de juicio 
oe .os cuajes surge que en el plazo 
comprendido por la pronoga solici- 
tada te comp.etaria ia exportación es- 
tablecida, para el primer año, por e, 
compromiso de exportación citado; 

Por ello y lo propuesto por el Minis- 
terio de Industria y Minería, 

El Pibiiiisit 

BE la Nación Argentina 

Pecki ia: 

Articulo 1" — Prorrogase a la firma "Im- 
presora internacional de Valores, Sociedad 
Anónima Industrial y Comercial", con do- 
micilio ie¿a. en la tmk Carlos Pellegrini 
Húmero 2i. L° p.so, oíicuia K. Capital Fe- 
deral, y p.anta industrial en la calle 
■Wenceslao Vi.iafañe número 1302, Capitai 
Federai, en Ciento cincuenta (150) días 
la techa de vencimiento del primer año 
del compromiso de exportación impuesto 
por ei arucü.o 5 U dei Decreto N" 6.108,68. 

Art. V> — En lo que no ha sido expresa- 
mente modificado, el presente decreto se 
regira por las mismas condiciones y íor- 
Kaüflaoes estaoiecidas en el Decreto nú- 
mero 6.1u8t¡3 

Art. 3? — Comuniqúese, puóliquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívete. 

.. LANUSSE. 

Ernesto J. Parellada. 



Se hace una rectificación en el 
decreto 6.200¡72. 

DECRETO 

N" 214 
Be. As., 11;1,73 

t V ISTO el Expediente ex S.E.I.C.I. nú- 
v mero 129.658 68, por donde tramitara 
- el Decrete N? 6.200¡72 que benefició 
a la firma "Industrias Químicas Sa- 
Jix, Sociedad Anónima Industrial y 
Comercia!", y 
CONSIDERANDO: 

Que en el texto del anexo al decreto 
aludido se deslizó un error en la de- 
terminación de une de los bienes com- 
prendidos; 

Que así se lo tomó en cuenta en la 
Igual al décuplo del consignado, tal 
como surge de las constancias obran- 
tes en las actuaciones; 
Que así se lo tomo en cuente en la 
suma total del valor de los bienes In- 
tegrantes de ia nómina; 
Que, en tales circunstancias y por 
aplicación del artículo 101 del Regla- 
mento de la Ley Nacional de Procedi- 
mientos Administrativos aprobado por 
el Decreto N* 1.759,72, procede la rec- 
tificación del error cometido; 
Que habiéndose aorobado como ane- 
xo integrante del Decreto N? 6.200172 
la nómina de bienes a importar por la 
Interesada, resulta conveniente dejar 
establecido que la Administración Na- 
cional de Aduanas procederá al des- 
pacho de los mismos conforme a los 
enunciados de dicho anexo; 

Por ello, y atento a lo propuesto por 
el Ministerio de Industria y Minería, 

El Presidente 

be la Nación Argi -ntina 

Decreta: 

Artículo 1» — En el anexo al Decreix- 
Amero 6.200 72, sustituyese el valor P.O.B. 
merto de embarque consignado de una 
1) máquina Centrifuga Krauss-Maffei 
Ipo HZ-125. completa, sin motor priuci- 
«1, por el siguiente: Ciento cincuenta mil 
Barcos alemanes tD. M. 350.000). 



Art. 2? — La Administración Nacional 
de Aduanas procederá a despachar loe 
bienes comprendidos en el Decreto nú- 
mero 6.20072, de conformidad al anexo 
del mismo. 

Art. 3? — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Ernesto J. Farellada. 

ADMINISTRACIÓN 

PUBLICA 

NACIONAL 

Ministerio de Hacienda y Finan- 
zas. 

Normas complementarias a la Ley 
20.060. 

DECRETO 

N? .188 
Bs. As., 22,1¡73 



V 



ISTO la Ley N* 20.060, y 

CONSIDERANDO: 

Que es necesario dictar el decreto 
complementario de la misma, respec- 
to del Ministerio de Hacienda y Fi- 
nanzas. 

Ei. Presidente 

i'E la Nación Argentina 

Decreta: 

Articulo 1» — La disposición del Articu- 
lo l 9 de la Ley N? 20.060 se aplicará en 
el Ministerio de Hacienda y Finanzas res- 
pecto de las áreas comprendidas ?n ios 
decretos aprobatorios c rectificatorios de 
estructura, consignados en el Articulo ;¡° 
del presente decreto, por un período de 
Sesenta (60) días corridos a contar de la 
fecha de este decreto, a cuyo efecto se 
considerarán prorrogados por igual lap- 
so los términos establecidos en ssos ac- 
tos de gobierno para la realización de 
las respectivas estructuras. 

Art. 2? — A los efectos de la aplica- 
ción de lo dispuesto en el artículo 1' y 
3^ de la Ley 20.060. determinase que el 
personal de la Administración Pública 
Nacional incluido en esas normas, es to- 
do el que perteneciere a la misma al 28 
de diciembre de 1972. cualquiera sea la 
índole del vínculo o su situación de re- 
vista, con excepción del comprendido en 
el Decreto N? 1.472,58 

Art. 3' — Facúltase al Ministro de Ha- 
cienda y Finanzas a designar y promover 
a su personal, mediante Resolución in- 
terna, por el periodo establecido en el 
artículo 1? del presente, a los fines de 
cubrir la estructura orgánica aprobada 
por los decretos Nros. 738 70, 3.122J71, 
6.540 71, 6.541171, 6.542 71 6.543 71, 2.199!72, 
4.025¡72, 8.047¡72 y 328 73. 

Art. 4? — Se -exceptúan de la facultad 
otorgada por el artículo 3 1 ?, a los nom- 
bramientos en cargas de nivel Dirección 
y titulares de organismos fuera de nivel, 
con jerarquía equivalente o superior a 
dicho primer nivel. 

Art. 5' — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANTJSSE. 

Jor¡?e Wehbe. 

RECURSOS HIDRICOS 

Declárase de interés nacional la 
realización de un Seminario. 

DECRETO 

N? 247 

Bs. As., 15 1 73 



V 



ISTO el Expediente N'-' 388 72-SRri y 
su Corresponde N? L72, relacionado 
con el Seminario Avanzado sobre Con- 
taminación de lo.i Recursos Hidricos 
a realizarse en a Ciudad de Buenos 
Aires entre el 8 ;: el 21 de abril de 
1973, y 

CONSIDERANDO 

Que dicho Seminario, patrocinado jui- 
la Organización de los Estados Ame- 
ricanos y los Gobiernos de Israel y 
de Argentina, se considera, por su 
carácter y por los asuntos a tratar 
durante su desarrollo, de interés na- 
cional. 

Que el mismo seiá de nivel interna- 
cional y a él asistirán expertos de 
distintos países re América, consti- 
tuyendo éste un evento de singular 
trascendencia por su naturaleza, que 
posibilitará el intercambio científico, 
tecnológico y cultural. 
Que durante la V Reunión del Con- 
sejo Interamericano para la Educa- 
ción, la Ciencia y la Cultura, reali- 
zada en Maracay. Venezuela, en fe- 
brero de 1968, fueron tratados diver- 
sos temas relacionados con .os pro- 
cedimientos y sistemas para el desa- 
rrollo de la cioncia y la tecnología 
en los países de América Latina. 
Que la Delegación Israelí, en esa re- 
unión, hizo diversas sugeroi-eias para 



un programa de cooperación cientí- 
fica con paises latinoamericanos y 
tales sugerencias fueron aceptadas 
en forma unánime por los Represen- 
tantes de los Estados participantes y 
refrendadas en ¡as Reuniones subsi- 
guientes del Consejo Interamericano 
para la Educación, la Ciencia y la 
Cultura celebradas en Trinidad 
(1959). Chile (1970) y Perú (1971). 
Qae en el plan de cooperación ofreci- 
do por la Representación de Israel, se 
incluyó la organización de semina- 
rios avanzados sobre materias espe- 
cialmente desarrolladas en ese pais 
y de interés fundamental para todos 
ios países del mundo. 
Que en tal virtud, el Gobierno Ar- 
gentino por Decreto N<> 5.111/971 de- 
claró de interés nacional la realiza- 
ción del Seminario sobre Desarrollo 
y Manejo de Recursos Hidricos Sub- 
terráneos, patrocinado por ios Go- 
biernos Argentino e Israelí y por la 
Organización de los Estados Ameri- 
canos, realizado en la ciudad de Bue- 
nos Aires entre el 8 y el 19 de no- 
viembre de 1971. 

Que este Seminario Avanzado sobre 
Contaminación de los Recursos Hi- 
dricos, forma parte de una serie de 
eventos similares que se han reali- 
zado y habrán de realizarse en el 
continente americano, sobre diversas 
especialidades, para efectivizar la co- 
operación científica ofrecida por el 
Estado de Israel. 

Que la realización del citado Semi- 
nario, cumplimentará recomendacio- 
nes para la acción nacional e inter- 
nacional surgidas de la Conferencia 
sobre el Medio Ambiente Humano, 
celebrada en Estocolmo entre el 5 y 
el 16 de junio de 1972. 
Que el Ministerio de Obras y Ser- 
vicios Públicos, Recursos Hidricos, se 
ha hecho cargo de la organización 
del mencionado evento, creándose a 
tal efecto un grupo de Trabajo que 
entenderá en lo atinente a su pro- 
gramación y desarrollo, presidido por 
el Director Nacional de Servicios Hi- 
dráulicos de dicho Ministerio, e in- 
tegrado por representantes de la Em- 
bajada del Estado de Israel y de la 
Secretaría General de la Organiza- 
ción de las Estados Americanos, dei 
Ministerio de Bienestar Social, Sa- 
lud Pública, de ¡a Municipalidad cié 
la Ciudad de Buenos Aires, de la 
Facultad de Ingeniería de la Univer- 
sidad de Buenos Aires, de la Facul- 
tad de Ciencias Exactas e Ingeniería 
de la Universidad Nacional del Li- 
toral y funcionarios del área de Re- 
cursos Hidricos. 

Por ello, y atento a lo propuesto por 
el Ministerio de Obras y Servicios 
Públicos, 

El Presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1» — Declárase de interés na- 
cional la realización del Seminario Avan- 
zado sobre Contaminación de los Recur- 
sos Hidricos, patrocinado por los Gobier- 
nos Argentino e Israelí y por la Organi- 
zación de los Estados Americanos íOEA) 
a realizarse en la ciudad de Buenos Ai- 
res entre el 8 y 21 de abril de 1973. 

Art. 2^ — Asígnase al Ministerio de 
Obras y Servicias Públicos, Recursos Hi- 
dricos, la suma de trescientos mil pesos 
($ 300.000). con cargo de rendir cuenta 
para solventar los gastos que demande 
la realización del Seminario menciona- 
do, los que serán atendidos por los re- 
cursos de la Jurisdicción 91, Obligacioics 
a cargo del Tesoro, para el año 1973. 

Art. 3° — Comuniqúese, publiquese, 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Pedro A. tordillo. 
Eduardo F. Me Loughlin. 
Arturo Mor Roig. 
Jorge Wehbe 



RENUNCIA 

Interventor de la Asociación del 
Fútbol Argentino. 

D E c i; e t o 
N? 363 

Bs. As., 18,1,73 

v 

V ISTO la renuncia que antecede; 
El Presidente 
i>e la Nación Arci ntina 
Decreta: 

Art'culo 1 M — Acéptase ia" renuncia 
formulada por el señor D. Raú D'Oioinc 
al cargo de Interventor de la Asociación 
del Fútbol Argentino, para e. que fuera 
designado por Decreto N" 1.690171. 

Art. 2'-' — Comuniqúese, publiquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Osear K. PmiggTÓs. 



EXPORTACIÓN 

Carne caprina fresca. 

Elimínase el derecho. 

DECRETO 

N? 377 

Bs. As., 2211,73 



V 



ISTO el Expte. N* 203.146|72 del Re- 
gistro del Ministerio de Comercio, y 

CONSIDERANDO- 

Que resulta necesario rever el tra- 
tamiento que en materia de exporta- 
ción se aplica a la carne caprina 
fresca, de modo tal de aprovechar la 
coyuntura del mercado internacional. 
facilitando la colocación de un pro- 
ducto de exportación no tradicional. 
Que la Ley N? 19 370, modificada por 
la Ley N? 19.502 faculta al Poder 
Ejecutivo Nacional a reducir o supri- 
mir los derechos de exportación. 

Por ello, 



El Presidente 

de la Nación Argentina 

Decreta: 

Artículo 1* — Elimínase el derecho es- 
tablecido por el Decreto N« 1.579|72 para 
las exportaciones de los siguientes pro- 
ductos: 

02 01 02 08 Carne caprina congelada, en- 
friada u oreada 

— Excluidas las procedente» 
de la Patagonia 

— Procedentes de la Patago- 
nia. 

Art. 2? — La medida dispuesta por el 
articulo precedente se aplicará para lae 
exportaciones cuyos permisos de embar- 
que se oficialicen a partir de la fecha de 
publicación del presente decreto en el Bo- 
letín Oficial. 

Art. 3"-' — Comuniqúese, publiquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registra 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Daniel García. 
Jorge Wehbe. 
Ernesto J. Lanusse. 



FABRICA 

ÍTALO ARGENTINA 

DE LANA 
PEINADA S.A. 

Administrador. 

DECRETO 

N? 362 

Bs. As., 18 1.73 



V 



ISTO el Decreto N<' 8.911 ¡72 y, 

CONSIDERANDO: 

Que por el mismo se califica de in- 
terés publico la continuación de la 
explotación de Fábrica ítalo Argen- 
tina de Lana Peinada S. A. (FIALP», 
en los términos del artículo 3? de la 
Ley N? 18.832. 

Que el señor Juez, a cargo del Juzgado 
Nacional de Primera Instancia en lo 
Comercial de la Capital Federal por 
la Secretaría pertinente, y ante quien 
tramitan los autos caratulados Fá- 
brica ítalo Argei.tina de Lana Pei- 
nada S. A. (FIALP) s^Convocatoria, 
ha designado al Poder Ejecutivo Na- 
cional, administrador de la mencio- 
nada empresa en relación con la dis- 
posición legislativa mencionada. 

Que el señor Procurador General del 
Tesoro de la Nación ha comunicado 
esa decisión judicial a la Comisión 
Interministerial Ley N? 18.832, ha- 
biendo ésta propuesto el nombre de 
la persona a quien se encomendará 
llevar a cabo dicha administración. 

Por ello, 



El Presidente 

í>e la Nación ARoeniina 
Decriia: 

Artículo 1" — Nómbrase administrador 
de Fábrica ítalo Argón tina de Lana Pei- 
nada S. A. (FIALP). en representación 
dei Estado Nacional, ai señor don José 
Antonio Roca (C. I. N° 2.290.176, exten- 
dida por la Policía Federal), quien deberá 
asumir el cargo dentro de las 24 horas 
de notificado y, a sus efectos, tendrá 
todas las facultades y obligaciones que 
le otorgan las Leyes Nros. 18.832 y 19.9W, 
como también las Nros 19.550 y 19.551 
en lo que sean de aplicación, y las que 
decida acordar. e el señor Juez en ;OS 
autos precitados, pudiendo asimismo re- 
querir el au:rilio de la fuerza pública pa- 
ra el cumplimiento cíe su cometido. 

Art. 2? — El Administrador designado 
por el artículo 1" de: presente Decreto 
ejercerá las facultades que le son acor- 
dadas en el mismo y dispondrá de los 
fondos a que se refiere el artículo 4 o del 
Decreto N" 8.91172. ¿teniéndose a ia.s di- 
rectivas generales,* instrucciones particu- 



BOLETÍN OFICIAL - Martes 30 de enero de 1973 



Página 5 



lares que el Poder Ejecutivo Nacional, co- 
mo mandante le impartirá por interme- 
dio de la Comisión Interministerial Ley 
N<? 18.832. 

Art. 3* — Encomiéndase a la Procura- 
ción del Tesoro de la Nación comunicar 
al Juzgado lntervinleute, y a la persona 
nombrada, la designación a que se refiere 
el artículo V de la presente, en un Codo 
de acuerdo con lo previsto en el artículo 
3? del Decreto N» 8.911 |72. 

Art. ¥> — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Rubens G. San Sebastián. 
Jorge Wehbe. 
Ernesto J. Parellada. 
Daniel García. 
Osear B. Fuiggrós. 
Gervasio R. Colombres. 



INTERVENCIÓN 

Prorrógase la intervención a un 



Instituto. 

DECRETO 
N? 361 

Bs. As., 181173 



V 



ISTO que por Ley íf> 19.709 se dis- 
puso la intervención al Instituto Na- 
cional de Servicios Sociales para Ju- 
bilados y Pensionados, medida pro- 
rrogada hasta el 31 de diciembre de 
1972 por Ley N? 19.893, y 

CONSIDERANDO: 

Que aún subsisten las necesidades 
que motivaron tal medida, por lo que 
procede la prórroga por el término 
de sesenta (60) días más, como asi- 
mismo facultar al Ministerio de Bie- 
nestar Social en la ampliación de la 
misma por un período similar que per- 
mita cumplir con los fines para los 
que fuera dispuesta. 

Por ello y en uso de la facultad otor- 
gada por el artículo 2? de la Ley nú- 
mero 19.893, 

El. {'RESIDENTE 

de la Nación Argentina 
Decreta: 

Artículo l? — Prorrógase por el térmi- 
no de sesenta (60) días a contar del 1* 
de enero del corriente año la intervención 
al Instituto Nacional de Servicios Socia- 
les para Jubilados y Pensionados que fue- 
ra dispuesta mediante Ley N* 19.709 y 
prorrogada por Ley N» 19.893. Dicho tér- 
mino podrá ser prorrogado hasta por se- 
senta (60) días más mediante resolución 
del Ministerio de Bienestar Social. 

Art. 2* — Facúltase al Ministerio de 
Bienestar Social para designar al inter- 
ventor el que tendrá las facultades y 
atribuciones que le confiere el artículo 
3? de la Ley N* 19.709. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Osear R. PlliggTÓS. 



SERVICIO 
NACIONAL DE 
SANIDAD ANIMAL 

Reglaméntase la Ley 19.852. 

DECRETO 

N* 367 

Bs. As,, 22|1|73 



V 



ISTO la Ley 19.852, siendo necesario 
proceder a su reglamentación y 
atento lo propuesto por el señor Mi- 
nistro de Agricultura y Ganadería 

¿1. pKESJOENTE 

de la na.ción argentina 
Degreta: 

Artículo l« — El Consejo del Servicio 
Nacional de Sanidad Animal (SlSNASA) 
será presidido por el Director |3eneral 
del mismo y la designación de sus ocho 
(8) vocales se realizará de la siguiente 
forma: 

Un (1) Vocal con título Profesional Ve- 
terinario en representación de las Fa- 
cultades y Escuelas de Veterinaria de las 
Universidades Nacionales, el que deberá 
ser propuesto en una terna que conjun- 
tamente elevarán las mismas. 

Cuatro (4) Vocales en representación 
de las siguientes entidades de produc- 
tores, propuestos en ternas: 

Un (1) Vocal en representación de ia 
Sociedad Rural Argentina. 

Un (1) Vocal en representación de 
CONINAGRO. 

Un (1) Vocal en representación de 
Confederaciones Rurales Argentinas. 

Un (1) Vocal en representación de la 
Federación Agraria Argentina. 

Un (1) Vocal con título Profesional 
Veterinario en representación del Insti- 
tuto Nacional de Tecnología Agropecua- 
ria (TNTA) a propuesta de dicha Rcpai- 
t-ición. 



\ 

Un (1) Vocal con título Profesional Ve- 
terinario en representación de la Junta 
Nacional de Carnes a propuesta de Si- 
cha Repartición. 

Un (1) Vocal con título Profesional 
Veterinario en representación dei Minis- 
terio de Agricultura y Ganadería que de- 
berá ser funcionario de la jurisdicción 
de la Subsecretaría de Ganadería y que 
ejercerá la Vicepresidencia del Consejo. 

El Vicepresidente reemplazará al Pre- 
sidente en caso de ausencia o impedi- 
mento temporario. 

Art. 2 9 — Ei Presidente y ios, integran- 
tes del Consejo percibirán una retribu- 
ción en concepto de gastos de represen- 
tación que será lijado por el Poder Eje- 
cutivo a propuesta del señor M rustro de 
Agricultura y Ganadería, previa inter- 
vención de la Comisión Técnica Asesora 
de Política Salarial del Sector Público. 

Art. 3* — La percepción y fiscalización 
del tributo establecido por el inciso a ) del 
artículo 3* de la Ley 19.852 estará a car- 
go de la Junta Nacional de Carnes, y a 
sus efectos serán de aplicación las nor- 
mas contenidas en el Decreto-Ley núme- 
ro 8.509 del 11 de mayo de 1956, ratifi- 
cado por la Ley 14.467. En los lugares de 
faena donde la Junta Nacional de Car- 
nes no preste servicio de clasificación y 
tipificación, las respectivas autoridades 
municipales .efectuarán la verificación 
del pago de la contribución. 

Art. 4? — Los Gobiernos de Provincias 
adoptarán las medidas que sean necesa- 
rias para el cumplimiento de lo dispues- 
to en el articulo anterior. 

Art. 5* — Las respectivas autoridades 
municipales informarán semaualmente a 
la Junta Nacional de Carnes las faenas 
totales de ganado ovino, bovino, porcino 
y equino realizadas en cada estableci- 
miento de su jurisdicción, detalladas por 
titular de faenas. 

Art. 6» — Actuarán como agentes de 
percepción del impuesto establecido por 
el articulo 3? de la Ley 19.852, ajustán- 
dose en ese aspecto a las disposiciones 
del Decreto-Ley N" 8.509 del 11 de mayo 
de 1956, ratificado por la Ley 14.467 y 
su reglamentación: 

a) Los titulares de la faena (matari- 
fes- abastecedores, matarifes- carni- 
ceros, frigoríficos, etc.) en las com- 
pras directas que realicen y en el 
sacrificio de animales de propia pro- 
ducción. En este último supuesto el 
valor se determinará de acuerdo a 
lo que dispongan por Resolución 
conjunta el Servicio Nacional de 
Sanidad Animal (SENASA) y la 
Junta Nacional de Carnes, 

b) Los consignatarios o comisionistas 
que reúnan además la actividad de 
matarife-abastecedor, en las consig- 
naciones de hacienda que reciban 
para ser faenadas y enajenar pos- 
teriormente las reses por cuenta de 
los comitentes, ajustándose a lo que 
establezcan por Resolución conjun- 
ta el Servicio Nacional de Sanidad 
Animal (SENASA) y la Junta Na- 
cional de Carnes; 

c) Los intermediarios (martilieros, con- 
signatarios, comisionistas, etc.! en 
operaciones que realicen con desti- 
no a faena. 



Art. 7* — El Servicio Nacional de Sa- 
nidad Animal (SENASA) y la Junta 
Nacional de Carnes quedan facultados 
para dictar en forma conjunta, las nor- 
mas complementarias que consideren ne- 
cesarias para e" cumplimiento del inci- 
so a) del artículo 3" de la Ley N? 19.852 
y de la presente reglamentación 

Art. 8" — Desde ei día l 1 ' al 15 de cada 
mes la Junta Nacional de Carnes trans- 
ferirá directamente a la Cuenta Especial 
''Servicio Nacional de Sanidad Animal 
i SENASA»" las sumas ingresadas y acre- 
ditadas provenientes de la contribución 
creada por el inciso a) del articulo 3' 
de la Ley 19.852. durante el mes inme- 
diato anterior, así como también los mon- 
tos por recargos y multas. Simultánea- 
mente remitirá al Servicio Nacional ds 
Sanidad Animal (SENASA) un estado 
de recaudación correspondiente ai mis- 
mo periodo. 

Art. »♦ — La Cuenta Especia- •'Servicio 
Nacional de Sanidad Animal (SENASA) 
funcionará en jurisdicción del Anexo 31, 
Ministerio de Agricultura y Ganadería, 
tendrá administración directa constitu- 
yéndose a tal efecto el Servicio Nacional 
de Sanidad Animal (SENASA i. en res- 
ponsable directo ante el Tribunal de 
Cuentas de la Nación y tendrá el si- 
guiente régimen ; 

I - Se acreditará: 

a¡ Con los saldas sobrantes del ex or- 
ganismo descentralizado (Servicio 
Nacional de Sanidad Animal (SE- 
NASA i : 

b> Con los recursos provenientes del 
Fondo Nacional de Sanidad Animal 
creado por el articulo 3? de la Ley 
N"í 19.852. 

II - Se debitará 

Por todos los gastos que demande el 
cumplimiento de las funciones a cargo 
del Servicio Nacional de Sanidad Animal. 

III - Sobrantes al cierre de cada Ejer- 
cicio: 

El saldo no invertido al cierre de cada 
ejercicio se transferirá al siguiente. 

Art. 10. — Hasta tanto la Cuenta Espe- 
cial Servicio Nacional de Sanidad Ani- 
mal (SENASA) sea incorporada al Presu- 
puesto General de la Nación con su co- 
rrespondiente distribución de créditos y a 
los efectos de asegurar la continuidad 
de los servicios, autorízase a imputar los 
gastas en persona!, inversiones y demás 
gastos de funcionamiento, con los sal- 
dos disponibles de los créditos habilita- 
dos para el Servicio Nacional de Sani- 
dad Animal (SENASA). 

Art. 11. — Fijase para el Ejercicio 1973 
en el ocho por mil (8 o|oo) sobre las ven- 
tas de ganado bovino, ovino, porcino y 
equino para faena, la contribución a que 
se refiere el inciso a) del artículo 3? de 
la Ley N» 18.852. 

Art. 12. — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Agri- 
cultura y Ganadería. 
LANUSSE. 

Ernesto J. Lanusse. 
Jorge Wehbe. 
Arturo Mor Roig. 




PARQUES NACIONALES 

Reglamento de Guardapescas Ho- 



norarios. 

RESOLUCIÓN 

N? 1,434 

Bs. As., 29112 72 



V 



ISTO lo solicitado por ia Intenden- 
cia del Parque Nacional Los Alerces 
y lo informado por la Comisión Es- 
pecial de Reglamentos, 

Ei. Administrador Nación ai oí 
Parques Nacionai i •>, 
Resuelve: 

Artículo 1* — Aprobar el Reglamento 
de Guardapescas Honorarios, que obra 
adjunto y pasa a formar parte integran- 
te de la presente resolución. 

Art. 2* — Dése al Boletín, publíquese 
en el Boletín Oficial, regístrese en toma 
razón, cumplido, archívese en la Comi- 
sión Especial de Reglamentos como ante- 
cedente. 

Baúl H. Sosa 

REGLAMENTO 
DE GUARDAPESCAS HONORARIOS 

Artículo 1* — Se entiende por Guarda- 
pescas Honorarios, a aquellas personas 
designadas por este Servicio Nacional. 
con el objeto de colaborar en el contra- 
lor y cumplimiento de las reglamentacio- 
nes vigentes, referentes a la pesca de- 
portiva. 

Art. 2" — Los Guardapescas Honora- 
tos serán de-signadfs exclusivamente a 



proposición de los clubes de pesca que ac- 
túen en jurisdicción del Servicio Nacio- 
nal de Parques Nacionales. 

Dichos clubes podrán proponer anual- 
mente 5 socios como máximo, reserván- 
dose el Servicio Nacional de Parques Na- 
cionales, el derecho de aceptación de los 
candidatos presentados, conforme a sus 
antecedentes. 

Art. 3 ? — Los clubes deberán remitir 
a la Intendencia de la zona la nómina 
de aspirantes antes de] día 1? de octubre 
de cada año, exceptuando el presente año 
en que podrá realizarse hasta el 1? de 
febrero de 1973; suministrando de los 
mismos les siguientes datos; 

a) Nombre y apelUldo, I 

b) Documento de identidad. * 

c) Fecha de nacimiento. 

d) Domicilio, 

e) Antigüedad como socio de la Insti- 
tución. 

f) Proporcionar una foto tipo carnet, 
de cada uno de los candidatos, pa- 
ra la extensión de la credencial. 

Art. 4' — A todo Guardapesca Hono- 
lurio, se le extenderá una credencial, que 
llevará la fotografía de su titular, donde 
se consignará, nombre y apellido, domi- 
cilio y número del documente de identi- 
dad del mismo. — Se hará constar ade- 
más la fecha de vigencia o validez de di- 
cho credencial. 

Todo Guardapesca Honorario deberá 
llevar permanentemente dicha creden- 
cial, como así también un ejemplar del 
reglamento de pesca deportiva. 

Art. 5» — La designación de Guarda- 
pesca Honorario, será por el. término de 
un año, a contar de la fecha de apertura 
de la temporada de i>esca. pudlendo una 
misma persona ser propuesta y designa- 



da Guardapesca Honorario, durante va- 
rios años, sean continuos o alternados, 

Art. 6" — Son requisit.es para ser de- 
signado Guardapesca Honorario ade- 
más de las condiciones ci;adas en e. ar- 
tículo 2'?: 
a) Ser mayor de edad y no tenei más 

de 60 años cumplidos. 
b> Tener una residencia permanente 
de 1 año como mínimo en la zona 
o lugar no alejado a más de 50 ki- 
lómetros del limite del Paroue Na- 
cional. 
c> No registrar infracciones a los di- 
ferentes reglamentas del Servicio 
Nacional de Parques Nacionales, 
d > Conocer el Reglamento de Pesca 
deportiva en ios Pa:.-ques Naciona- 
les y el Reg'amento de Guías Pro- 
fesionales de Pesca. 
Art. 7" — Los Guardajiescas Honora- 
rios, deberán presentarse a los Guarda- 
parques de la zona, a fin de tomar con- 
tacto con los mismos y a efectos de dar 
a conocer el carácter que invisten y de 
la acción de contralor que como colabo- 
radores honorarios realizan. 

Art. 8" — En el ejerc'cio de sus tun- 
ciones, los guardapescas honorarios, ten- 
drán las siguientes facultades: 
a) Asesorar al púbMco, sobre la regla- 
mentación vigente en materia de 
pesca deportiva, 
bi Hacer cesar la infracción, secues- 
trando los elementos probatorios de 
la misma. 
ci Tomar los datos personales del in- 
fractor, certificando :os mismos con 
el documento de identidad, 
di Dar la correspondiente intervención 

al guardaparque. 
Art. 9' — Con la iniciación de cada 
temporada de pesca, se d -atribuirá entre 
todas las Intendencias de los distintos 
Parques Nacionales, la nómina de ios 
Guardapescas Honorarios, que tengan vi- 
gencia en sus cargos hasta la finaliza- 
ción de la temporada. 

Art. 10. — La actuación de los Guar- 
dapescas Honorarios podía hacerse ex- 
tensiva a otros Parques Nacionales con 
intervención de la Intendencia jurisdic- 
cional. 

Art. 11. _ El incumplimiento de lo 
preceptuado en los articulas del presente 
reglamento, por parte de os Guardapes- 
cas Honorarios, será causa suficiente pa- 
ra cancelar la designación conferida, in- 
timándolo a la devolución de la creden- 
cial a la brevedad posible 

IMPORTACIÓN 

Arpillera de yute. 

Suspéndese transitoriamente el 
pago de derechos. 

RESOLUCIÓN 

M.C. N° 779 
RESOLUCIÓN 

M.H.F. N? 17 

Bs. As.,24 1 73 



V 



ISTO el expediente N? 210.409Í69, lo 
informado por el Departamento de 
Envases Textiles del Ministerio de 
Comercio, y 
CONSIDERANDO: 

Que subsisten las causas que moti- 
varon el dictado del Eecreto núme- 
ro 8.414, de fecha 26 de diciembre de 
1969, por el que se suspendió provi- 
soriamente el pago del derecho de 
importación que grava la arpillera 
de yute que las firmas fabricantes 
importan para la confección de en- 
vases, que ponen a disposición del 
citado Ministerio. 

Que el alza sostenida cel costo inter- 
nacional de la mencionada materia 
prima obligaría a su traslado a los 
precios de venta de los envases. 
Que la presente medida facilitará la 
satisfacción de la demanda interna 
y la distribución y comercialización 
adecuada para el mercado interno, así 
como habrá de evitar distorsiones 
en las condiciones del abastecimiento 
interno. 

Que es competencia del Ministerio de 
Comercio el mantenimiento de los 
precios a niveles razombles. sin per- 
juicio de la atribuida al Ministerio 
de Hacienda y Finanzas. 

Por ello y de conformidad con lo dis- 
puesto por la Ley N<> 19.442, el De- 
creto N? 213|72 y el artículo 138, pá- 
rrafo 2, inciso g), de la ley de adua- 
na (t.o. en 1962 y sus modificacio- 
nes), 

i. os Ministros de Comercio y 

de Hacienda y Finanzas 

Resuelven: 

V — Suspéndese transitoriamente el 
pago de los derechos de importación que 
gravaren a las importaciones incluidas en 
la posición NADI 57. 10. 0C . 01, arpillera 
de yute de 137 a 366 grs.|m2 únicamente 
para envasamiento de cereales, batata, 
papa, cebolla, zanahoria, yerba, sal, fer- 
tilizantes, frutas y alimentos balancea- 
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dos, que sean comercializadas par el M1-- 
nisterlo de Comercio, Departamento de 
Envases Textiles. 

8* — Las operaciones de importación de 
arpillera de yute incluidas en la posición 
NADI 57.10.00.01, que se efectúen para 
su comercialización por el Ministerio de 
Comercio — Departamento de Envases 
Textiles — que sean despachadas a plaza 
durante la vigencia de la presente me- 
dida, no abonarán derechos de impor- 
tación de acuerdo con lo previsto en es- 
ta resolución, a cuyo efecto el citado De- 
partamento extenderá la correspondiente 
certificación. La Administración Nacional 
de Aduanas exigirá previo al despacho a 
plaza de las mercaderías", la presenta- 
ción por parte de los importadores del 
certificado mencionado. 

3«_Esta resolución tendrá vigencia 
desde el 1? de enero de 1973 hasta el 31 
de diciembre <je 1973. 

4» — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial 
y archívese. 

Webe 
García 



Ministerios de Agr' cultura 
y Ganadería y de Comercio 

CARNE VACUNA 

Prohíbese la tenencia de carne va- 
cuna los lunes de semana ¿v veda. 



RESOLUCIÓN 

N°780 

Bs. As.. 24¡1 73 



V 



ISTO lo dispuesto por los artículos 
5? y 6*> del Decreto N* 3.756j72. y 
CONSIDERANDO: 

Que por Resoluciones Conjuntas 
Nros. 209|72 MC - 772 MAG. y 213:72 
MC - 8,72 MAG., se exceptúa de Ja 
veda al consumo Interno de carne 
vacuna a los cortes provenientes de 
los cuartos delanteras sobrantes de 
exportación. 

Que resulta necesario adoptar las >no- 
didas idóneas tendientes a lograr un 
eficaz cumplimiento de las normas 
dictadas en materia de veda de car- 
ne vacuna, 
Por ello. 

Los Ministros de Agricultura y 

Ganadería y de Comercio 

Ri-suei.ven: 

1"> — Reemplázase el texto del artículo 
3* de la Resolución Conjunta N? 8|72 
MAG. - 218,72 MC por el siguiente: -Es- 
tas ventas sólo podrán efectuarse dentro 
de cada período de veda, de martes a 
sábado." 

2? — Prohíbese al comercio minorista 
la tenencia de carne vacuna, de cualquier 
tipo, durante las veinticuatro horas de 
los días lunes de cada semana de veda. 

S» _ Las infracciones a esta Resolución 
eerán reprimidas con las sanciones esta- 
blecidas por la Ley N<? 19.684, las que. 
en el caso del artículo 2? de la presente, 
incluirán el decomiso previsto en el inci- 
so f) del artículo -l* de la citada ley. 

4» _ Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi 
dal y archívese. 

Lanusse. 
Caí cía. 



Junta Nacional de Carnes 
Normas para la determinación del 
peso de las medias reses. 

RESOLUCIÓN 

J N° 70 

Bs. As.. 24 1 73 



clon j un. mejor contralor de la mis- 
ma en beneficio de los productores, 
consumidores y de todos los que in- 
tervienen en la industria y comer- 
cio de carnes vacunas; 

Por ello, 

La Junta Nacional de Carnes 
Resuelve: 

Artículo 1? — A los efectos de la de- 
terminación del peso de las medias re- 
ses vacunas destinadas a la exportación 
o al consumo interno, éstas deberán pa- 
sar por la balanza de romaneo oficial en 
playa de faena, desprovistas de riñon, 
de las grasas de riñonada, canal pelvia- 
no, escroto, corazón y limpias de de- 
golladura. Asimismo, y en el caso de las 
reses clasificadas como Vacas, tendrán 
que ser desprovistas de la ubre, los ti- 
pos A, B y C, grados de gordura 3, ti- 
po D, grados 0, 1, 2 y 3; tipo E, grados 
0, 1 y 2, y tipo P. ; 

Art. 2? — El peso de las medias re- 
ses o cuartos destinados al consumo in- 
terno deberá estamparse sobre la super- 
ficie externa del delantero y del trase- 
¡ ro. Esta marcación tendrá que efectuar - 
1 se inmediatamente de efectuada la res- 
pectiva pesada en la balanza oficiar, ba- 
jo control de la Junta Nacional de Car- 
nes. En el caso de que posteriormente a 
la balanza oficial se comercialice un 
cuarto de una media res, el mismo de- 
berá sor repesado y remarcado con el 
kilaje resultante. 

Art. 3» — A los efectos exclusivos de la 
adecuación del régimen de compras di- 
rectas, se acuerda un plazo de treinta 
(30) días a partir de la fecha de vi- 
gencia, para el cumplimiento de la mo- 
dificación introducida por la presente 
Resolución, en el "dressing" oficial de las 
reses vacunas. Durante este lapso de 
adecuación, deberá consignarse en los 
romaneos oficiales de tropas proceden- 
tes de compras directas, la siguiente le- 
j yenda: "pesadas con riñon y grasa de 
j riñonada, escroto, corazón y canal pel- 
i vlano". 

i Art. 4^ — Derógase toda disposición 
j que se oponga, en todo o en parte, a lo 
j dispuesto en la presente resolución. 
| Art. 5' — Esta Resolución comenzará 
i a regir a partir del 1? de febrero de 1973. 
j Art. 6 ? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
' se a la Dirección Nacional del Registro 
j Oficial y pase a sus efectos a la Geren- 
' cia de Clasificación, Tipificación y Con- 
i trol de Calidad. 

Luis Perazzo, presidente. 



Junta Nacional de Carnes 

EXPORTACIÓN 

Normas para la exportación de 
carnes y subproductos ganaderos. 

RESOLUCIÓN 

J N° 69 

i Bs. As., 24.1 73 



Art 2* — Sin perjuicio de ías'resjpon- 
safcüidades establecidas respecto de tos 
exportadores por resoluciones de este Or- 
ganismo, los establecimientos élatoorartB- 
res serán asimismo responsables dei in- 
cumplimiento de las espectfteaiCi«raes 
enunciadas en el artículo anterior. 

Art. 3* — Las infracciones a la pre- 
sente Resolución serán sancionadas de 
conformidad con lo establecida por el 
Articulo 22 del Decreto-Ley fL509|56 con 
las modificaciones introducidas por la 
Ley N<? 19.441. 

Art. 4* — Comuniqúese, publíquese . dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

Luis Perazzo, presidente. 



Junta Nacional de Carnes 

Prohíbense las inscripciones de 
los matarifes - abastecedores. 

RESOLUCIÓN ' 

J N°72 
Bs. As., 241 J73 



V 



ISTO lo dispuesto en el Decreto nu- 
mero 283 de fecha 24 de enero de 
1972, y 

CONSIDERANDO: 

Que teniendo presente el ordena- 
miento previsto en el citado Decreto 
en relación a la hacienda vacuna 
destinada a consumo, es oportuno 
adoptar medidas con respecto a las 
faenas destinadas a exportaciones, 
tendientes a lograr' los fines perse- 
guidos al dictarse dicha disposición 
legal; 

Por ello, de acuerdo a lo previsto en 
el Artículo T> del Decreto N*> 2831*12 
y en el Artículo 14 del Decreto-Dey 
N<? 8.509J56; 

La Junta Naoon'ai. m Carnes 
Resuelve: 

Artículo 1* — Prohíbense las inscrip- 
ciones de los Matarifes - Abastecedores 
con faenas destinadas a exportación. 

Art 2? — Prohíbese la faena de ha- 
cienda vacuna con destino a exporta- 
ción a los Matarifes - Abastecedores y 
Matarifes - Carniceros inscriptos y reins- 
eriptos en esta Junta que hasta el día 
de la fecha no registran faenas con di- 
cho destino; aquéllos que hayan realiza- 
do faenas con destino a exportación y 
que no demuestren fehacientemente que 
el destino final ha sido cumplido, les será 
cancelada la inscripción en ios registros 
del Organismo. 

Art 3* — Lo dispuesto en la presen- 
te Resolución tendrá vigeneia hasta el 
día 30 de junio próximo. 

Art 4? — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

Luis Peranso, presidente. 



V 



V 



Expte. N" 15.066|72 

ISTO lo informado por la Gerencia 
de Clasificación, Tipificación y Con- 
trol de Calidad, lo aconsejado por la 
Comisión Especial Honoraria creada 
por Resolución J-1.294|72, y 

CONSIDERANDO: 

Que razones de adecuación a la evo- 
lución de las modalidades del co- 
mercio de carnes vacunas, hacen ne- 
cesaria y oportuna la modificación 
del criterio utilizado hasta ahora con 
referencia a la riñonada y grasas del 
canal pelviano en las normas de pre- 
paración (dressing) de las reses va- 
cunas en playa de faena, a los efec- 
tos del sistema oficial de Clasifica- 
ción y Tipificación aplicado por esta 
Junta Nacional de Carnes; 
Que, en tal sentido, corresponde 
aplicar el criterio de separar la ri- 
ñonada y grasas de canal pelviano, 
en términos internacionales (dres- 
sing KKO), que es el actualmente 
predominante en el comercio Interna- 
cional y además el tradicionalmente 
Imperante en el consumo interno de 
nuestro país; 

Que en tal forma, se facilitará una 
m<*jor pficicnci;! do la comercializa- 



ISTO )a necesidad de adoptar me- 
didas encaminadas a asegurar el ade- 
cuado cumplimiento de las disposi- 
ciones dictadas por este Organismo 
en materia de exportación de carnes 
y subproductos ganaderos, y 

CONSIDERANDO: 

Que para un mejor control acerca 
del cumplimiento de las obligaciones 
de las partes intervinientes en los 
procesos de elaboración y exporta- 
ción de aquellos productos, resulta 
conveniente adoptar los medios que 
permitan a este Organismo conocer 
con precisión determinadas especi- 
ficaciones de los compromisos con- 
traídos por ella; 

Que en los casos en que el incumpli- 
miento de los compromisos a que se 
alude en el considerando anterior 
sea causa que impida en forma di- 
recta la realización de las exporta- 
ciones en razón de un apartamien- 
to de las normas dictadas por este 
Organismo, debe considerarse res- 
ponsable a sus autores en los térmi- 
nos del Decreto-Ley 8.509|56; 

Por ello, de acuerdo a las facultades 
conferidas por el Art. 5°, inc. i) del 
Decreto-Ley 8.509J5S, 

La junta Nacional de Carnes 

Rl-MTIYE: 

Artículo 1» — Las personas o entidades 
que actúen en el carácter de exportado- 
res de productos y subproductos gana- 
deros, que no sean titulares de estableci- 
mientos elaboradores de carnes, deberán 
formalizar por escrito los convenios con 
los respectiyos establecimientos en los 
cuales, además de las estipulaciones que 
las partes consideren conveniente, se es- 
pecificará al lugar de destino de la mer- 
cadería a preparar, tipo de las mismas, 
forma de preparación, plazo y forma de 
entrega. 



I Ministerio de Trabajo 

| ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 
I TRABAJADORES 

Centro Empleados de Comercio 
de Maggiolo (S. Fe) 
Nuevo estatuto. 
RESOLUCIÓN 

M. T. N° 194 

Bs. As., Í9'5;72 



V: 



ISTO ¡a solicitud presentada por el 
Centro Empleados de Comercio de 
Maggiolo, de la provincia de Santa 
Pe, en el Expediente N° 134.910151; y 

I CONSIDERANDO: 

j Que la mencionada asociación profe- 
I sional obtuvo personería gremial por 
i Resolución M. N« 73 de fecha V> de 
abril de 1953. 

Que las reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley 14.455 y demás 
normas vigentes. 

Por ello. 

Ei. Ministro ni. Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1* — Aprobar el texto del nue- 
vo estatuto del Centro Empleados de Co- 
mercio de Maggiolo, de la provincia de 
Santa Pe, obrante a fojas 158 "4 vuelta] 
22" inclusive del Expediente N° 134.910151. 

Art 2* — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial; 
remitir copia autenticada a la División 
de Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

San Sebastióa. 



DENOMINACIÓN, DOMKIUO, ZONA 
DE ACTBA€I*!f 

Objeto y fines 

Artículo 1' — Denomtease Centro Em- 
pleados de Comerció de Maggioio la or- 
ganización profesional de trabajadores 
fundada el día 6 de noviembre de mil 
novecientos cuarenta y nueve. 

Podrán pertenecer a la misma los tra- 
bajadores de cualquier nacionalidad, sexo, 
raza, credo político o religioso, que realicen 
tareas comerciales o adaataistrativas de 
la industria y del comercio, ya sean es- 
tablecimientos particulares, en sociedades 
de las comprendidas en el Gídigo de Co- 
mercio y sus leyes complementarias o en 
entidades civiles de lucro, financieras, 
cooperativas las que intervengan o cola. 
boren directa o indirectamente en actos 
de comercio conforme su definición le- 
gal, y los empleados de comercio jubila- 
dos. 

Art. 2? — Para todos sus efectos le. 
gales, la entidad constituy* su domicilio 
en la calle Avenida Sarmiento s¡n. sin 
número de la localidad de Maggiolo, pro- 
vincia de Santa Fe dé la República Ar- 
gentina . 

Art. 3 o — La zona de actuación de Ift 
entidad es la de la localidad de Maggio. 
lo, provincia de Santa Fe. 

Art. 49 ,— La entidad está adherida a 
la Confederación Genera* de Empleados 
de Comercio de la República Argentina 
de la cual es filial, aceptando y hacien- 
do suyos los estatutos de la misma. 

Art. 5? — La entidad tiene por obje- 
to y fines: 
ai Estudiar y plantear al Consejo Di- 
rectivo de la Confederación General 
de Empleados de Comercio de la Re- 
pública Argentina la adopción de 
medidas de carácter general qua 
tiendan a elevar las eraidicion-s de 
vida y de trabajo de los empleados y 
obreros que representa; 
b) Colaborar con los medios de su al- 
cance para que se cumplan las le- 
yes obreras y sociales vigentes en el 
pais; 
el Ooservar el cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
trabajadores; 
d) Representar al gremio compuesto 
por los trabajadores enumerados en 
el artículo 1? en problemas y con- 
flictos de carácter local, ante em- 
pleadores o entidades patronales, po- 
deres públicos, administración de 
justicia y toda repartición del Be. 
tado o entes particulares: 
el Participar en negociaciones colecti- 
vas, celebrar y modiílear pactos o 
convenios colectivos siempre que con 
ellos no se interfiera la acción que 
en el orden nacional desarrolle la 
Confederación Generas de Emplea- 
dos de Comercio; 
i) Adquirir, hipotecar, permutar, arren- 
dar o de cualquier otre modo ena- 
jenar, gravar o disponer de biene* 
muebles o inmuebles necesarios para 
el cumplimiento de sus fines; 
g") Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito o vi- 
viendas; 
rO Organizar y fomentar la práctica de 
actividades destinadas a proporcio- 
nar beneficios de carácter social, 
cultural y económico a los afiliados; 
1> Crear instituciones de previsión, 
asistencia médica, jurídica, socisil y 
mutual; 
jt Organizar la practica del deporte y 
de toda actividad que tienda a fo- 
mentar la cordialidad en el gremio, 
adquirir los campos de deportes, sa- 
lones, muebles e, inmuebles necesa- 
rios al cumplimiento de esta fina- 
lidad; 
k i Crear institutos de perfeccionamien- 
to profesional y técnico, sostener una 
biblioteca y organizar un periódico 
o revista de la entidad; 
i i Prestar apoyo moral y material a 
los integrantes del gremio y a loa 
trabajadores en general que por mo- 
tivo de su actividad sindical, se vean 
lesionados de sus intereses, derechos 
y libertades; 
m) Realizar en beneficio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la pre- 
servación de su salud y al mejo- 
ramiento de su nivel moral, mate- 
rial y cultural; 
n> Cumplir todos los demás fines, no 
mencionados en el presente, que 
asignen a las organizaciones profe- 
sionales de trabajadores la legisla- 
ción vigente o la rija en el futuro, 
y en general todos los Que no lee 
sean prohibidos por las mismas u 
otras lej'es, entendiéndose que i* 
enumeración precedente no es taxa- 
tiva . 

De los Soekra 
Art. 6 o — Podrán ingresar a la enti- 
dad los trabajadores de eua'qii er .íaMo- 
*<aHdad. sexo, raza, credo pelítieu o reiigio- 
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so que realicen tareas comerciales o admi- 
nistrativas de la industria y del comer- 
cio, ya sean establecimientos, particula- 
res, en sociedades de las comprendidas en 
el Código de Comercio y sus leyes com- 
plementarias, o entidades civiles que per- 
siguen fines de lucro, financieras, coo- 
perativas, las que intervengan o colabo- 
ren directa o indirectamente en actos de 
comercio, conforme su definición legal y 
los empleados de comercio jubilados. 

El aspirante a socio deberá presentar 
debidamente cumplimentada la ficha de 
Ingreso y ser presentado por un socio con 
actividad en el comercio en caso de que 
fuera rechazado por la Comisión Direc- 
tiva, tendrá derecho a apelación ante la 
primera Asamblea que realice. 

Art. 79 — Los socios se denominaran 
activos. 

Art. 8? — Los socios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en Asamblea General 
Ordinaria y|o Extraordinaria, especial- 
mente convocadas a tales efectos con el 
voto de las dos terceras partes de los 
miembros presentes. El quorum de ¡as 
Asambleas se obtendrá con el númeio de 
afiliados dispuestos en el capítulo corres 
pondiente. 

Art. 9« — Están eximidos del pago de 
la cuota los socios enfermos o desocupa- 
dos mientras dure el impedimento o que 
se hallen cumpliendo el servicio militar 
obligatorio siempre que hayan abonado 
por lo menos tres cuotas consecutivas 
con anterioridad, y que al encontrarse en 
tal situación lo comunique por escrito a 
la Comisión Directiva, la que podrá re- 
querir los justificativos del caso. 

Art. 10. — El socio que adeudare tres 
meses consecutivos sin causas jutificadas, 
será dado de baja por moroso, pudiendo 
reingresar a la entidad, a su solicitud con 
arreglo a las condiciones de los que in- 
gresan por primera vez, previo pago de 
las cuotas adeudadas al momento de ser 
dado de baja. A los socios procedentes 
de otras filiales de la Confederación Ge- 
neral de Empleados de Comercio que lle- 
guen con paso a la entidad, se les re- 
conocerá la antigüedad que como afilia- 
dos registraban en la filial de proceden- 
cia. 

Art. 11. — El socio que desee renun- 
ciar deberá hacerlo por escrito a la Co- 
misión Directiva, y estar al día con Te- 
sorería. Sin estos requisitos la Comisión 
Directiva no podrá aceptar su renuncia. 
El mismo procedimiento se seguirá res- 
pecto a las solicitudes de pases a otras 
filiales de la Confederación General de 
Empleados de Comercio. La renuncia 
deberá ser considerada por la primera 
reunión de la Comisión Directiva, en el 
caso que adeudare alguna cuota se Je no- 
tificará que deberá ponerse al día. Si 
ésto no lo hiciere, será dado de baja por 
moroso de acuerdo al artículo 10? 

Art. 12. — Los socios que fueran acep- 
tados durante la primera quincena del 
mes y aquellos que renuncien durante la 
segunda quincena del mes. deberán abo- 
nar la mensualidad correspondiente en 
forma íntegra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obliga- 
ción de cumplir y respetar todas las par- 
tes de este estatuto, los reglamentos in- 
ternos y las disposiciones de las Asam- 
bleas y de la Comisión Directiva que se 
dicten de conformidad con los mismos, 
de colaborar en todas las actividades de 
las asociaciones que fueran requeridas, 
de concurrir a las Asambleas, de presen- 
tar por escrito a la Comisión Directiva 
toda iniciativa que considere de intereses 
para la Institución. La violación de estos 
deberes será castigado con pena de sus- 
pensión según las causales que se invo- 
ca en el artículo 14? 

Art. 14. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todos los asociados sólo serán 
las que taxativamente se enumeran a 
continuación. 

a) Suspensión; 

b) Expulsión. 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 

Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho e injuriare de hecho o de pala- 
bra a representantes de la organi- 
zación en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actividades en el 
trabajo que perjudique el concepto 
del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública, o que incurra en 
actos que afecten la disciplina de la 
institución; 

ú> A¡ que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las Asambleas. 

Bi Corresponde expulsión: 

a> Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin re.*ilarizar dicha ¡ 
situac'ón en el plazo razonable en 
que la asociación lo Intimare hacer- 
lo. 



b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueran dispuestas esta- 
tutariamente. 

ei Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales. 

aj Recibir Ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectamente de los em- 
pleadores durante el ejercicio de 
cargos sindicales con motivo de ellos. 

e> Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras. 

í) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
res. 

g> Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 
perjuicios, sin facultades para ha- 
cerlo. 

Para lo previsto en el apartado A> la 
medida será impuesta por la Comisión 
Directiva por un término no mayor de 
90 días que no privará al afiliado de 
su derecho a voto, ni de ser elegido 
candidato a cargos electivos, respetando 
el derecho (Je defensa del Inculpado con 
apelación ante la primera Asamblee del 
gremio. En supuesto de que el afiliado 
se halle acusado por un delito en per- 
juicio de una asociación profesional y ha- 
| biende dispuesto su procesamiento por 
¡ juez competente, la suspensión se exten- 
derá a todo tiempo que dure el proceso 
no gozando de! derecho de votar y ser 
electo, la medida deberá ser resuelta por 
el voto de los dos tercios de miembros 
que componen la Comisión Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B) Corresponde aplicar a la 
Asamblea cte afiliados quien deberá oir a! 
interesado, asignándole además, el dere- 
cho a voto salvo cuando se tratare de 
una Asamblea de delegados en la que so- 
lamente tendrá voz. La Comisión Direc- 
tiva sólo puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antecedentes del 
caso ante la primera Asamblea. 

Art. 15. — El socio expulsado podrá 
ingresar pasando un año de la fecha de 
la expulsión en las condiciones de tos 
que ingresan por primera vez. No obs- 
tante, si después de transcurrido ese lap- 
so la Comisión Directiva podrá negar ei 
reintegro del afectado. Esta Asamblea 
resolverá por simple mayoría de votos y 
en ella el cuestionado por la sanción ten- 
drá derecho de defensa y vez. Sí un so- 
cio fuera expulsado dos veces no podrá 
ingresar a la Institución. Tampoco po- 
drán Ingresar a la organización los socios 
que hubieran sido expulsados por lncu. 
rrlr en defraudación o soborno. 

Derechos de los Socios 

Art. 16. — Los socios de la entidad 
que se hallen al día con sus cotizacio- 
nes, gozarán de los siguientes derechos 
con arreglo a estos estatutos y a las 
resoluciones de Comisión Directiva y 
Asambleas que en su consecuencia se 
iicten: 

a) Asesoramiento y defensa gremial y 
jurídica; 

b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo a la regla- 
mentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en las 
Asambleas, siempre que se encuen- 
tre en condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

e) Asistencia social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- i 
taciones pertinentes; j 

f) Apelación ante la primera Asamblea \ 
General Ordinaria de las medidas j 
disciplinarlas impuestas por la Co- ; 
misión Directiva y de todas las re- j 
soluciones tomadas por ésta, slem- j 
pre que el afectado justifique el per- i 
juicio moral y material que las me- | 
didas le hayan ocasionado a él o a i 
la institución. 

Del Capital Social 

Art. 17. — El capital social está £or- 
mado por: 

a) Cuentas sociales y demás ingresos a 
cargo de los socios que se lijen en 
este estatuto o por resolución de 
Asambleas Ordinarias o Extraordi- 
narias y de conformidad con las dis- 
posiciones en vigencia; 

b) Los bienes muebles o inmuebles que 
sean propiedad de la entidad; ! 

c) Los intereses del capital depositados ! 
en bancos; | 

d ) El producido de las fiestas que se i 
organicen, donaciones y legados; ! 

el Las entradas extraordinarias que de \ 
conformidad con este estatuto y dis- i 
posiciones legales en vigencia, po- ; 
drá fijar la Comisión Directiva ' 
cuando las circunstancias lo hiele- ; 
ren necesario; ¡ 

f ) La utilidad o renta que produzca la 
Inversión del capital, el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- ¡ 
rácter especulativo o usurario; I 

%) Todo otro recurso iícito que no opo- ! 
niéndose a las disposiciones legales 



aceptar las Asambleas Ordinarias o 
Extraordinarias o la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 18. — Los fondos sociales estarán 
depositados en bancos, preferentemente 
del Estado nacional o provincial, entida- 
des cooperativas con funciones similares, 
a la orden del Centro Empleados de Co- 
mercio de Maggiolo. El depósito o retiro 
de fondos podrá hacerse con la firma de 
dos de las personas que ocupen los si- 
guientes cargos directivos: Secretario Ge- 
neral, Secretario de Actas y Tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primera reunión, una suma 
global para gastos corrientes, que obra- 
rá en poder del Tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adquirir, 
ceder, permutar, hipotecar, vender o de 
cualquier otro modo enajenar, o nego- 
ciar bienes de su propiedad. Tratándose 
de bienes inmuebles toda operación con- 
cerniente a compra, venta o constitución 
de gravamen real deberá ser resuelta por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tales efectos. 

Art. 21. — En caso de disolución de la 
entidad, los fondos y bienes de la misma 
pasarán a engrosar el patrimonio de la 
Confederación General de Empleados de 
Comercio de la República Argentina y en 
el caso de no existir ésta, el Consejo Na- 
cional de Educación. 

Art. 22. — El período financiero de la 
entidad es de un año, el cual correrá 
desde el primero de noviembre al treinta 
y uno de octubre del año siguiente. La 
Memoria y Balance deberá ser confecc.o- 
nada en folletos o publicada en el perió- 
dico de la entidad y enviados a los aso- 
ciados con una anticipación de por lo 
menos diez días a la fecha fijada para 
la realización de la Asamblea que habrá 
de considerarlos o exhibirlos en ei local 
sindical dentro del mismo plazo. 

Art. 23. — La organizac.ón estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (7) miem- 
bros, a saber: Un Secretario General; 
un Subsecretario General; un Tesorero; 
un Protesorero; un Secretario de Actas; 
y dos Vocales Titulares. Los miembros de 
Comisión Directiva durarán dos años en 
sus funciones, pudiendo ser reelectos. La 
elección se hará por listas con especifi- 
cación de cargos. 

Art. 24. — En el mismo acto eleccio- 
nario en que se elegirán los miembros ti- 
tulares de la Comisión Directiva, se eli- 
K'ián dos vocales suplentes, los cuales 
durarán dos años en sus funciones y 
reemplazarán a los titulares por orden de 
lista, por el período a cumplir. Asimis- 
mo serán elegidos dos Revisores de Cuen- 
tas, que durarán dos años en sus fun- 
ciones. 

Art. 25. — En el mismo acto elecciona- 
rio se elegirán todos los cargos, siendo 
incompatible el de miembro titular o su- 
plente de Comisión Directiva con el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podrán ser miembros de 
Comisión Directiva los socios mayores de 
edad que tuvieran una antigüedad no 
menor de un año consecutivo en la or- 
ganización. Para ser miembro de Comi- 
sión Directiva se requiere haber desem- 
peñado tareas de empleado u obrero de 
las ramas especificadas en el artículo V> 
de este estatuto, por un término no me- 
nor de dos años. La mitad de los miem- 
bros de la Comisión Directiva serán ar- 
gentinos o naturalizados, debiendo ser la 
mayoría empleados en actividad. 

Art. 27. — La renovación del mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ser 
resuelta en Asamblea Extraordinaria al 
electo, la que se ajustará a las siguientes 
normas: 

a > El quorum de la Asamblea estará 
dado por la preseacia del 51 oo de 
los afiliados con derecho a votó; 

t>' La votación será secreta y resoluti- 
va por la mayoría de los dos tercios 
de los socios presentes con derecho a 
voto; 

;• En caso de resolverse ¡a renovación 
total de la Comisión Directiva, ia 
misma Asamblea precederá a cons- 
tituir la Junta Electoral a los efec. 
tos de renovar los cargos, sin per- 
juicio de lo dispuesto en el articule 
4"? del Decreto «69 66. La Junta 
Electoral se ajustf.rá a lo dispues- 
to en los articu.os 74 y siguientes, y 
regirá la organización hasta la 
asunción de sus c;irgos por las nue- 
vas autoridades que resultaren etec. 
tas; 

a:> En caso de resolverse la revocación 
parcial de la Cometón Directiva, los 
destinos de la organización serán 
regidos por los miembros salientes, 
siempre que éstos puedan formar 
quorum, precediéndose a llamar a 
elecciones para cubrir los cargos de 
aquellos miembros cuyos maníalos 
hayan sido revocados en la forma 
prevista por el artículo 29 y siguien- 
tes. Los miembros así elegidos du. 
rarán en sus cargos todo el tiempo 
que faltare para concluir el perio- 
do de aquellos a quienes reempla. 
zaren. 

Ait. 28. — Cuando algún miembro de 

Comisión Directiva incurriere en las 



o estatutarias en vigencia, resuelva ' situaciones comprendiüns por el artículo 



14 de este estatuto, la Comisión Direc- 
tiva podrá separarlo de su seno por el 
voto de los dos tercios de sus miembros, 
debiendo da¿ cuenta a la primera Asam- 
blea General Ordinaria o Extraordinaria 
que se realice, a cuyos efectos se inclui- 
rá el caso en f' orden del día. La Asam. 
D'.ea podrá revocar ia decisión por sim- 
ple mayoría En caso de no haberse 
incluido de hecho y a pedido de cual- 
quiera de los presentes con derechj a 
voto, deberá tratarse en primer término, 
durante la discusión del asu:rto, e. alee- 
lado tendrá derecho a voz sin voto. 

Art. 29. — En cas.) de renuncia, sepa. 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporaria del Secretario Ge- 
neral o Tesorero, será reemplazado por el 
Subsecretario Genera: y por el Proteso- 
rero, respectivamente, "y éstos al igual 
que el resto de los miembros titulares cu 
iguales casjs de renuncia, separación, 
fallecimiento o incapacidad permanente 
o temporaria, serán reemplazados por las 
vocales titulares, en primer lugar, y ios 
suplentes, conforme e! orden de prelacion 
ocupado 'en la lista. 

Art. 30. — Si no obstante la incorpo. 
ración de los miembros suplentes, la Co- 
misión Directiva quedara sin quorum 
para sesionar, deberá convocarse a elec- 
ciones a efectos de llenar los cargos 
vacantes. Los electos durarán en sus 
cargos, por todo el tiempo que faltare, 
para concluir el período de aquellos 
miembros a quienes reemplazaren. 

Art. 31. — La Comisión Directiva de. 
berá reunirse semanalmente en sesiones 
ordinarias y en extraordinarias cada vez 
que lo juzgue necesario el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten tres de sus integran- 
tes. 

Art. 32. — La Comisión Directiva po- 
drá sesionar con cuatro de sus miera, 
oros como mínimo, siendo válidas las 
resoluciones que se adopten por la ma- 
yoría de los presentes, salvo disposicio- 
nes en contrario de este estatuto. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Directiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez, en forma rotativa 
y en orden de apellidos por abecedario. 

Art. 34. — Para rever ura resolución, 
oe Comisión Directiva se requiere que 
asistan a la reunión un número igua o 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fus tomada y 
que se apruebe la revisión con el voto de 
'■as, dos tercios de los presentes. 

Art. 35. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin cau- 
sas justificadas, será considerado como 
dimitente. 

Art. 36. -- Si después de tres convoca- 
torias a sesiones ordinarias la Comisión 
Directiva no pudiera reunirse por falta 
de quorum, lo hará en cuarta convoca- 
toria a los efectos del artículo 28, citan- 
do a los suplentes para reemplazar a los 
titulares que se consideren dimitentes y, 
si corresponde, para dar cumplimiento 
al artículo 29 de este estatuto. 

Atribuciones y Deberes de la 
Comisión Directiva 

Art. 38. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer ?umpl:.r el presen, 
te estatuto, los reglamentos que 
conforme con el misma se dicten, 
las resoluciones de laí¡ asambleas 
y las propias; 

b) Dirigir la marcha del Centro, ad- 
ministrar sus bitneSj designar el 
personal necesario o reemplazarlo, 
fijarle los sueldos y resolver por sí 
todo lo que, sin oponerse a este es- 
tatuto, contribuya al logro de .os 
fines propuestos y al desenvolvi- 
miento de la entidad; 

c) Convocar a las asambleas y reunió, 
nes generales de socios; 

d) Confeccionar la Memoria y Balan- 
ce de la entidad, .og que se harán 
ltegar a los socios con u:ia anticipa- 
ción no menor de diez días respecto 
de la fecha en que deba realizarse 
la Asamblea General Ordinaria: 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos ias solicitudes de 
ingreso a la entidad; 

f) Nombrar delegados cuando lucren 
solicitados por otras org.anizacioi.es, 
si se lo estima conveniente, con el 
voto secreto y directo de los afiliados; 

g) Constituir con los socios de la or. 
ganización las subcomisiones quo 
consideren necesarias y convocar al 
personal de los esta olecimien tos 
empleadores para que elijan los de- 
legados que los representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de la 
entidad; 

i) Celebrar de acuerdo con el artículo 
21 de este estatuto, toda clase de 
contratos, comprar, h'potecar, ven- 
der, permutar, ceder, donar, transar, 
alquilar, conferir poderes generales 
y especiales, endosar, transferir o de 
cualquier otro modo, enajenar o ne. 
gociar los bienes muebla; de la ins- 
titución, observándose respecto a los 
inmuebles lo dispuesto en el artículo 
citado; 

j) Tomar resoluciones, ejecutar, cola, 
borar o de cualquier otra ;:'orma hacer 
todo aquello que estos estatutos y 
la legislación vigente faculte a la 
organización y que no sean atribu- 
ciones exclusivas de las Asambleas; 
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JO Resolver todo asunto no pievisto en 
este estatuto, con obligación de dar 
cuente a la primera Asamblea que 
se realice. 
Ait. 39. — La Comisión Directiva no 
podra por si contratar o tomar obliga- 
«íones que afecten el patrimonio de la 
entidad por mayor tiempo que la dura 
«Jen de su mandato. Para ello será nece- 
sario la autorización previa de una Asam 
Wea Extraordinaria convocada al efecto. 
Del Secretario General 
Art. 40. — El Secretario General es 
el representante legal de la entidad en 
todos sus actos y tendrá las siguiente*; 
atribuciones y deberes: 
») Llevará la firma de la representa- 
ción de la asociación en las comuni- 
caciones y actos que requieran la 
intervención oficial de la entidad; 

b) Firmará con el Tesorero las. ordenes 
4e pagos y todas las escrituras pu- 
blicas o documentos privados que 
afecten a la entidad; 

c) Firmaré toda la correspondencia de 
la entidad, pudiendo autorizar a otra 
persona la firma de los asuntos de 
simple trámite; 

d) Convocará extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo consi- 
dere necesaTio o cuando lo soliciten 
por escrito tres de sus miembros y 
convocará a Asamblea Extraordinaria 
con acuerdo de la Comisión Direc- 
tiva, como asi también reunir a los 
delegadas y socios; 

e) Tendrá a sus órdenes inmediatas al 
personal de la entidad; 

í) Deberá cumplir y hacer cumplir las 
disposiciones de este estatuto, regla- 
mentos internos, resoluciones ds 
Asambleas y acuerdos de comisión 
Directiva. 
Art. 41. — El Secretario General podra 
aOoptar por sí resoluciones de carácter 
urgente debiendo dar cuenta a la Comisión 
Directiva en la primera reunión que se 
realice . 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretario General 
colaborará con el Secretario General y lo 
wemplamrá con iguales atribuciones y 
deberes, en caso de ausencia, enfermedad, 
cesantía, renuncia, separación o acefalía. 
Del Secretario de Actas 

Art. 43. — Son deberes y artibuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar las actas de las reuniones 
de la Comisión Directiva y Asam- 
bleas, firmándolas con el miembro 
que las presida, una vez aprobadas; 

b) Llevar un registro de socios y cus- 
todiar el archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la emsidact. 

) Del Tesorero 

Art. 44. — Son deberes y derechos de) 
Tesorero: 

a) Recibir para ser depositadas en el 
o los Bancos que te Comisión Direc- 
tiva designe y a la orden de la en- 
tidad, ya sea en cuenta corriente, 
Caja de Ahorros o de cualquier otra 
forma, los ingresos de valores, no 
pudiendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Comi- 
sión Directiva para gastos corrientes; 

b) Abonar las. órdenes de pagos, fir- 
madas juntamente con el Secretario 
General; 

*) Llevar la contabilidad de la Asocia- 
ción, en la forma que disponga 
la Comisión Directiva, y de modo 
que permita establecer en cualquier 
momento el estado financiero de la 
entidad; 
4) Presentar mensualmente a la Comi- 
sión Directiva el Balance de Caja, 
y poner a disposición de los reviso- 
res de Cuentas toda vez que lo soli- 
«iten los Libros y los documentos 
para su revisión ; 
e) Confeccionar el Balance General de 
cada Ejercicio, para su propia vista 
de los Revisores de Cuentas, y la 
Comisión Directiva lo considere y 
eleve a la consideración de ia Asam- 
blea General: 
I) Refrendar los recibos de cuotas de 

los socios; 
g) Elevar- anualmente a la Comisión 
Directiva el presupuesto de gastos y 
de recursos para el ejercicio eco- 
nómico siguiente. 

Dei Protesorero 
Art. 45. — E! Protesorero colaborará 
•on «1 Tesorero en el desempeño de sus 
Junciones y lo reemplazará eon las mis- 
inos deberes y atribuciones, en el caso 
de ausencia, enfermedad, cesantía, renun- 
cia o acefalía. 

De los Vocales Titulares 
Art. 46. — Son deberes y atribuciones 
de los vocak* titulares: 
•) Co.-HiU.-rir a las sesiones de la Co- 
misión Directiva en las que tendrán 
Tez y voto; 
to) Desempeñar todas l«6 ©omisiones 
«jue le encomienda la Comisión Di- 
rectiva; 
e) Ejercer inspección en las dependen- 
cias de la entidad en ausencia de 
loe Secretarios o Tesoreros, y tomar 
aquellas medidas de carácter urgen. 



te paia salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta a 
ia Comisión Directiva en ia prime- 
ra reunión. 

De las vocales suplentes 

Art. 47. — Son atribuciones y deberes 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los vocales titulares, 
en caso de renuncia, cesantía, ace- 
falía, enfermedad o licencia del ti- 
tular; 

b) Podrán asistir a las reuniones de la 
Comisión Directiva eon voz sin voto 
para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cuentas 

Art. 48. — Son atribuciones y deberes 
de los Revisores de Cuentas: 

a) Examinar semestralmente todos los 
libros de contabilidad y sus respec- 
tivos comprobantes, practicando ar- 
queo de Caja y elevando el informe 
a la Comisión Directiva; 

b) Controlar y fiscaliaar la percepción 
e inversión de los recursos sociales; 

c) Informar a la Asamblea General so- 
bre la exactitud del Inventario. Ba- 
lance General y Cuadro de Pérdidas 
y Ganancias que la Comisión Di- 
rectiva someta a la consideración de 
la misma. 

Art. 49. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a tos Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que és- 
tos lo soliciten, los datos e informes ne- 
cesarios pera el mejor desempeño «¡e sus 
funciones. 

De las Asambleas 

Art. 50. — La autoridad máxima de ia 
entidad reside en las Asambleas Gene- 
rales que serán Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 51. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán en el mes de Noviembre, el 
día que fije la Comisión Directiva. En 
ella se considerará la Memoria y Balance 
correspondientes al período vencido y se 
tratará todos aquellos asuntos que figu- 
ren en el orden del día invariables que 
será confeccionado previamente por la 
Comisión Directiva y que deberá figurar 
en la Convocatoria. Para tratar asuntos 
que no figuran en el orden del día es 
necesario la aprobación previa de los dos 
tercios de los socios presentes con derecho 
a voto. El pedido de consideración deberá 
a su vez ser apoyado por tres socios con 
derecho a voto. 

Art. 52. — Las Asambleas Extraordina- 
rias se celebraran cada vez que lo estime 
conveniente la Comisión Directiva o lo 
soliciten por escrito a la misma el diez 
por ciento de los socios de la entidad con 
derecho a voto. En este último easo la 
Comisión Directiva, deberá efectuar la 
convocatoria para una fecha que no ex- 
ceda de los treinta días a contar desde 
que fue hecha Ja solicitud, debiendo cons- 
tar en la convocatoria el motivo para el 
cual se efectúa. Los socios firmantes del 
pedido deberán asistir a la Asamblea, y 
salvo el caso de incomparencia justifica- 
da y por escrito, serán sancionados por 
la Comisión Directiva con suspensión de 
hasta tres meses, en caso de no asistir. 
En las Asambleas Extraordinarias sólo 
IKidrá tratarse los asuntos que figuren en 
el orden del día. 

Art. 53. — Será privativo de las Asam- 
bleas Extraordinarias: 

a) Sancionar y modificar los estatu- 
tos; 

b) Aprobar la unión o función con 
otras asociaciones; 

c) Fijar el monto de la cuota para los 
afiliados,- de las contribuciones es- 
peciales para tener derecho a los 
servicios sociales y de las contribu- 
ciones extraordinarias: 

d) Paros de acuerdo a lo dispuesto por 
el Artículo 81 de los presentes esta- 
tutos ; 

e) Todos los casos que la Comisión Di- 
rectiva considere deben ser inclui- 
dos, dado el carácter de importan- 
cia que revistieran. 

Art. 54. — La convocatoria a Asamblea 
deberá efectuarla la Comisión Directiva 
por circular que se hará llegar a los so- 
cios con una anticipación de treinta días 
por lo menos a la fecha de la celebra- 
ción, debiéndose además publicar edic- 
tos en los diarios locales, si los hubiera, 
de cinco días por lo menos. En la convo- 
catoria deberá figurar el lugar de la ce- 
'ebración, fecha, hora y orden del día. 

Art. 55. — Podrán participar de las 
Asambleas todos ios socios de la entidad 
que se hallen en uso de sus derechos, 
quienes tendrán voz y voto después de 
cumplir ana permanencia continuada de 
seis meses en la organización. 

Art. 56. — El quorum de las Asambleas 
se formará a la hora fijada en la con- 
vocatoria con la presencia del treinta 
por ciento ote los afiliados a la entidad 
con derecho a voto, y una hora después 
con el número de afiliados en las mis- 
mas condiciones que m hallaren presen- 
tes. 

Art. 57. — Al constituirse la Asamblea 
que será presidida provisoriamente por el 
Secretario General, se procederá a pro- 
poner de viva voz primero, y a elegir de 
inmediato, en orden que se indica,, un 
Presidente de la Asamblea y dos socios 
presentes que por delegación <¡le la Asam- 



blea suscriban el acta que se labre junto 
con él Presidente y el Secretario de Ac- 
tas. 

Art. 58. — Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figuren en ia con- 
vocatoria. Para alterar ese orden del día 
invariable será necesario la aprobación 
de los dos tercios de los socios presentes 
con derecho a voto. 

Art. 59. — Las votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los casos 
expresamente contemplados en este es- 
tatuto. Sin embargo por decisión de sim- 
ple mayoría de los presentes podrán ser 
secretas o nominales. 

Art. 60. — En caso de empate en la 
votación de un asunto se reabrirá la dis- 
cusión y si el empate se repitiese desem- 
patará el Presidente. 

Art. 61. — No podrá tratarse n' tomar- 
se en consideración en las Asambleas 
ninguna cuestión hasta tanto se resuel-' 
va la que se halla en debate, excepción 
de las mociones de orden, las previas y 
l.'is cuestiones de privilegio. 

Art. 62. — Son mociones de orden y de- 
berán ser tratadas sobre tablas: 

a) Las tendientes a que el Presidente 
yo los asambleístas respeten y ha- 
gan respetar los estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda de 
un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la sesión 
o se pase a cuarto intermedio; 

d) Las que soliciten la inclusión de un 
punto que no figura en el orden del 
día y plantearse al comienzo de la 
Asamblea. 

Art. 63. — Son mociones previas y de- 
berán votarse sin discusión siempre que 
sean apoyadas por tres asambleístas: 

a) Que no nay lugar a deliberar; 

b) Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores anotados, o que se 
declare libre el mismo; 

c) Que se aplace el asunto por tiempo 
indeterminado siempre que no im- 
plique violación de los estatutos; 

d) Que se limite el tiempo en el uso de 
la palabra; 

e) Que se evite la lectura de actas o 
documentos. 

Art. 64. — Son cuestiones de privilegio, 
qw para tratarse sobre tablas, deberán 
sor apoyadas por dos asambleístas. 

a) Las que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de las Asambleas; 

b) Las que se susciten respecto de los de- 
rechos y deberes de los asambleístas. 

Art. 65. — Los asambleístas sólo podrán 
hablar dbs veces para referirse a un mis- 
mo asunto. Quedan exceptuados de esta 
limitación los miembos informantes del 
asunto en cuestión y los miembros de Co- 
misión Directiva. 

Art. 66. — El Presidente deberá llamar 
al orden el socio que se aparte del asunto 
en discusión o que hiciere uso de la_pa- 
labra en términos agraviantes e insultan- 
tes, o que no guarde un mínimo de de- 
coro y respeto por la asamblea y los 
asambleístas o que contraviniera las dis; 
posiciones estatutarias. Si insistiera podrá 
hacerlo retirar del recinto de la Asam- 
blea, siempre que así lo resolviera previa- 
mente la misma por simple mayoría. 

Art. 67. — El Presidente deberá indi- 
car pasar a cuarto intermedio a la Asam- 
blea por falta de quorum o por ser una 
hora muy avanzada pudiendo levantarla 
por desorden producido en el recinto. 
En tal caso si no estuviera agotado el 
temario incluido en el orden del día. la 
Comisión Directiva deberá proceder a una 
nueva convocatoria para fecha que no 
podrá exceder de treinta días subsiguien- 
tes a la del levantamiento de la asamblea. 

Art. 68. — Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio eon derecho a 
voto y apoyadas por otros con igual con- 
dición. 

Art. 68. — En la discusión de la memo- 
ria y Balance, el cierre del debate no po- 
drá impedir que haga uso de la pala- 
bra el miembro informante de Comisión 
Directiva. 

Art. 70. — La reconsideración de un 
asunti . podrá solicitarla un socio apoya- 
de por otros das por lo menos y para 
llevarse a cabo deberá contar con el vo- 
to favorable de los dos tercias de los so- 
cios presentes, siempre que el número de 
los socios iguale o supere al que había 
en el momento de considerarse el asunto 
.sometido a reconsideración. 

Art. 71. — Las propuestas, enmiendas o 
agregados, serán presentadas al Presiden- 
te por escrito, en .términos concretos, y 
firmadas por tres o más socios. 

Art. 72. — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter informa- 
tivo, que no revestirán el carácter da 
asambleas deliberativas, y a las que po- 
día denominar- en la convocatoria, como 
"asambleas informativas". No serán vá- 
lidas las resoluciones que se pretendieren 
tomar en dichas asambleas. 

De las Elecciones 

Art. 73. — La elección de miembros de 
Comisión Directiva, se efectuará de acuer- 
do al siguiente procedimiento: 
a) Cuarenta y cinco días antes de la 
expiración del mandato de ios miem- 
bros de Comisión Directiva cuyos 
sargos deben renovarse. La Comi- 
tlóm Directiva convocan* a Asamblea 



General Extraordinaria Anual, que 
se celebrará dentro ríe ios -veinte días 
siguientes, y la que tendrá a -su car- 
go la consideración de la Memoria y 
Balance y ia constitución -de la Jun- 
ta Electoral. En la Convocatoria, se 
indicará además el día, -hora y lugar 
del acto electoral. Dentro 'de los tres 
días siguientes al de la -convocatoria 
se fijará en lugar visible de la en- 
tidad el Padrón Electoral, a los efec- 
tos de que se pueda hacer valer las 
impugnaciones a que hubiera lugar; 

o) La Junta Electoral se constituirá 
con cinco miembros, de los cuales 
uno ejercerá la Presidencia, los que 
serán elegidos por la asar, olea de 
entre los afiliados presentes que se 
encuentren en condiciones estatuta- 
rias para elegir y ser elegidos no pu- 
diendo recaer la designación en 
miembros de la Comisión Directiva 
ni en candidatos de listas que se pre- 
senten al acto eleccionario; 

e) Hasta cinco días antes de la cele- 
bración del acto eleccionario se po- 
drá presentar ante la Junta Electo- 
ral las listas-de candidatos a los car- 
gos que deben renovarse, Jas que no 
podrán ser mayor ni menor que el 
número de cargos a cubrir, debiendo 
contar la presentación para su validez, 
con la conformidad por escrito délos 
candidatos que la integran y estar 
avaladas por la firma de diez por cien- 
to de los sooios con derecho a voto. 
Cada socio no podrá suscribir más 
de una lista. Cada lista podrá de- 
signar, además, hasta dos apodera- 
das que deberán saber leer y escribir 
y reunir los requisitos para elegir y 
ser elegidos; 

d) Las listas que se presenten a ofi. 
cialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones: 

l? Contendrán el nombre de la en- 
tidad ; 

2* Indicarán en forma precisa, nom. 
bre y apellido de cada uno de los 
candidatos y cargo a que p-«- 
tula 

3? Se distinguirán por un color, y 
sus boletas serán impresas en 
papel de color que la lista adop- 
te, que figurará además en le- 
tras en la parte superior, consig- 
nándose a continuación el nombre 
y apellido de cada candidato y 
cargo a que postula. 
Las boletas serán de tamaño 
quince por veinte centímetros; 

4? Las boletas no podrán contener 
exhortaciones de ninguna natu- 
raleza, ni denominaciones o le- 
mas alusivos a circunstancias po- 
líticas, racialet o religiosas; 

e) Cumplidos los requisitos de; inciso 
anterior, la Junta Electoral oficia. 
lizará las listas presentadas en un 
plazo no mayor de cuarenta y ocho 
horas respecto de su presentación. 
Si se hiciere observaciones de ortien 
estatutario, dentro de ese mismo 
plazo, las listas se considerarán 
oficializadas. En easo de observa- 
ciones de orden estatutarias, la Jun- 
ta Electoral dará a los apoderados 
de listas observadas un p.aao de 
cuarenta y ocho horas para normali- 
lizarlas, vencido el cual, en case de 
no aceptarse las modificaciones oro. 
puestas, no habrá derecho a recla- 
mo alguno. 

Art. 74. — La Junta Electoral es la 
única autoridad del comicio, estando a 
su cargo la apertura, control y cierre del 
mismo, escrutinio, proclamación de eiec. 
tas y resolución de cualquier conflicto 
que se presente durante su desarrollo. 

Art. 75. — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones inmeditamente des. 
pues de clausurada ia Asamblea en que 
haya sido electa, y procederá, en primer 
lugar, a elegir dentro cíe sus componen- 
tes el miembro que la presidirá. 

Art. 76. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el ea¿o previsto en el in- 
ciso e) del artículo 73, el presidente de 
a Junta Electoral comunicará el hecho 
a la Comisión Direciiva. En tal supues- 
to, la Comisión DLeciiva convocará a 
un nuevo acto eleccionario para dentro 
de los treinta días siguientes, procedían. 
do»e en todo de conformidad con lo dis- 
puesto en ;I artículo 73. salvo en lo dis- 
puesto a los requisitos de los incisos a) 
v b) de dicho articum 73. que ya se 
hubiera cumplido, continuando, en con- 
secuencia, en sus funciones los miem. 
oros de la Junta Electoral anteriormente 
designados. De subsistir la falta de pre- 
sentación de listas, el presidente de la 
Junta Electoral elevará un nuevo infor- 
me a la Comisión Directiva, la que con- 
vócala una Asamblea Extraordinaria pa. 
ra dentro de los dio? días siguientes a 
ios efectos de analizar la situación. 

La Asamblea Extraordinaria, por sim- 
ple mayoría de votos, podrá pronun- 
ciarse: 

a) Por la realización de una nui:va 
convocatoria. 

Art. 77. — El acto e'eccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 

a) Cada lista que se presente al mis. 
mo podrá designar fiscales, que no 
tendrán otra misión que la de ob- 
servadores del acto electoral, pu- 
diendo formular los reclamos que 
estime corresponder. Para ser fto- 
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cal será necesario saber leer y es. 
cribir y- estar inscripto en el Regis- 
tro electoral'. Lc-s, poderes de ios 
fiscales, podrán ser otorgados por 
cualquiera de los apoderados acre- 
ditados y deberán ser presentados, 
para su» aceptación, ante la Juma 
Electarali con ctncc días de antlci. 
pación^ respecto de la celebración 
del «¡mielo; 

b) La Junta Electoral adoptará las 
medida» necesarias, para que en ca. 
da mee»: habilitada haya dos ejem- 
plares de boletas de un mismo color 
autenticadas con el sello y firma 
del Presidente de <.a Junta y uno de 
sus componentes; 

e) En cada mesa habrá un presidente 
asistido por dos vocales designados 
por la Junta Electora!. El presiden- 
te y loa- vocales deberán reunir los 
mismos requisitos para ser apodera 
do o fiscal,, y podrán turnarse en el 
ejercicio* de la presidencia. Serán 
designado) con una antelación no 
menor de cinco días respecto de la 
fecha- del oomicio; 

d) El voto ser* secreto y para tal fin. 
se habilitarán tantos . cuartos oscu- 
ros cuantos, sean necesarios a juicio 
de la Junta Electoral, siguiendo en 
todo lo- «tenias las disposiciones de 
leyes eJaMBrales en vigencia; 

e) Una ves cerrado el comicio, el pre- 
sidente- der mesa se constituirá ante 
la Junte BBefitorai y hará entrega 
de las urnas y de las actas respec- 
tivas, pudiéndolo acompañar las res- 
tantes autoridades de mesa que de- 
seen hacerlo i La Junta Electoral 
procederá al escrutinio, en el que 
tendrán derecho a estar presente 
los apoderados de las listas intervi- 
nientes y reunirá en una única ac. 
ta el resultado de la elección. Di. 
cho documentó consignará, además: 
1) La totalidad de los votos emiti- 
dos. 2) BFuinero de votos obtenido? 
por cada- lista-. 3) Número de votos 
en blanco» y anulados. El acta será 
suscripta por los miembros de la 
Junta Electoral y los apoderados de 
las listas que quieran hacerlo; 

f ) Acto seguido la Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo. 
tada como- lft ganadora, comunicán- 
dola a la Comisión Directiva. 

Art. 78. — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes a su proclamación, 
las autoridades electas serán puestas en- 
posesión de sus cargos por la Junta 
Electoral. 

Art. 79. — En todo ;o concerniente al 
desarrollo del comicio. observación, anu- 
lación o impugnación de votos, se adop- 
tarán las disposiciones del Decreto 969¡ 
66 en vigencia en cuanto no fuera mo. 
dificado el presente estatuto. 

Disposiciones Generales de los Delegados 

al Congreso de la Confederación General 

de Empleados de Comercio 

Art. 80. — Los Delegados a los Con- 
gresos o Plenarios de la Confederacón 
General de Empleados de Comercio de la 
República Argentina, serán elegidos por 
voto secreto y directa de los asociados, en 
Asamblea especialmente convocada a ese 
efecto y a los fines de dar el mandato 
que corresponda al Delegado que r sulte 
electo en la citada asamblea, previamen- 
te se tratará el Orden del Día ae la 
Convocatoria de la Confederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio de la Re- 
pública Argentina, y en base a esta con- 
sideración se dará el mandato. De in- 
mediato se elegirá el o los Delegados que 
representarán a la entidad. 
De les Conflicto! 

Art. 81. — Las huelgas y|o conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlos a la Confederación General de 
Empleados de Comercio de la República 
Argentina de acuerdo con él estatuto y 
Ley, y la entidad acatará lo dispuesto 
por el organismo central. A tal efecto, 
en caso de disponer paros o huelgas la 
Comisión Directiva deberá dar amplia pu- 
blicidad a lo dispuesto y organizar el 
movimiento en su zona de influencia a 
fin de lograr el mayor éxito. Tratándose 
de huelgas y|o- conflictos de orden local 
o provincial corresponderá resolverlos por 
Asamblea General Extraordinaria convo- 
cada al efecto, por el voto de las das 
terceras partes de los asistentes, en tor- 
ma secreta y directa. 

Art. 82. — El Centro Empleados de 
Comercio de Maggiolo no limitará su ac- 
ción al campo puramente corporativo si- 
no que luchará con los medios a su al- 
cance para el logro de las aspiraciones 
especificas. En ningún caso, para el lo- 
gro de estos fines, podrá presentar apo- 
yo a partido político alguno. 

Art. 88. — - Ningún miembro de Comi- 
sión Directiva podrá valerse de su car- 
go para la propaganda de carácter per- 
sonal, bajo pena de Incurrir en la san- 
ción que corresponde por violación del 
estatuto. 

De la Reforma del Estatuto 

Art. 84. — La reforma del presente 
Estatuto sólo- podrá ser autorizada por 
Asamblea General Extraordinaria espe- 



cialmente convocada a tal efecto siendo 
necesario para su reforma total o parcial 
el voto de los dos tercios de los Asam- 
bleístas presentes. 

De la Disolución 

Art. 86. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan diez socios que se 
comprometan a hacerla continuar con re- 
gularidad y orden. SI esto no se logra- 
re se procederá a la forma dispuesta en 
el articulo 21. 

Dispasteiones Transitorias 

Art. 86. — La Comisión Directiva dt la 
entidad queda facultada- a introducir par 
si las modificaciones que sin violar el 
espíritu de este estatuto, fueran exigidas, 
por la autoridad de aplicación conforme 
con la Ley de Asociaciones PrafesJonales 
de Trabajadores y sus disposiciones re- 
glamentarias. 

Ministerio de Trabajo' 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato Único de T*abajád>*res 
de Edificios «te Renta' y Propie- 
dad Horizontal (Mendoza). 

Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 198 

Bs. As., 18Í5I72 



V 



ISTO la solicitud preset ;ada por el 
Sindicato Único de- Trabajadores de- 
Edificios de Rent* y Propiedad Ho- 
rizontal, Filial Mendoza, en el Expe- 
diente N* 104.235(83; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación profe- 
sional obtuvo personería gremial por 
Resolución S.E.T. -N* 158 de fecha 
15 de abril de 1969. 
Que las reformas introducidas por di- 
cha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la ley 14.466 y demás 
normas vigentes. 

Por ello, 
El Ministro di: Trabajo 
Resuelve- 

Artículo 1". — Aprobiu- eí texto del nue- 
vo estatuto de; Slndkato Único de Tra- 
bajadores de Edificios de Renta y Propie- 
dad Horizontal, Filial Mendoza, obrante 
a fojas lio "2Í20" inclusive del Expedíen- 
J te N? 104.235¡«3. 

Art. 2'. — Registrar, comunicar, dar a 
la Dirección Nacional del Registro Oficial; 
remitir copia autenticada a la División 
de Publicaciones y Biblioteca; archivar 
oportunamente. 

San Sebastián 

CAPITULO I 

ESTATUTO 

líel Nombre, Constitución, Agrupación, 
Domicilio y Zona de Actuación 

Articulo V — Denominase Sindicato 
Único de Trabajadores de Edificios de 
Renta y Propiedad Horizontal — -Fi- 
lial Mendoza— (S. U. T. E. R. H.i ad- 
herido a la Federación Argentina de 
Trabajadores de Edificios de Renta 
y Horizontal, la entidad profesional 
de primer grado constituida en la 
Ciudad Capital de Mendoza, provin- 
cia del mismo nombre. República Argen- 
tina, el día dieciocho de marzo de mil no- 
vecientos cincuenta a la que podrán per- 
tenecer todas las personas de cualquier 
nacionalidad, raza, sexo, credo político o 
íeligioso que se desempeñen en edificios 
de renta y propiedad horizontal en las 
funciones de; Encargados permanentes, 
Encargados no permanentes, ayudantes, 
foguistas, serenos, ascensoristas, suplen- 
tes, cuidadores, personal asimilado, per- 
sonal con más de una función, encargados 
de unidades guardacoches, mayordomos, 
personal de vigilancia nocturna y traba- 
jadores jornalizados. El domicilio legal y 
real del Sindicato queda constituido en 
Avenida España N? 1235, local 6, de la 
Ciudad Capital de Mendoza, teniendo co- 
co zona de actuación todo el territorio 
<le la provincia de Mendoza. 

CAPITULO II 
Art. 2? — Las finalidades que propen- 
derá la asociación son? 

a> Fomentar la unión y agremiación de 
todos los trabajadores del gremio: 

b> Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales y entes privados 
en beneficio del gremio; 

c) Cooperar con las autoridad' s públi- 
cas eri el estudió de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

d) Defender y representar al gremio 
y a sus componentes individualmen- 



te, en las cuestiones sociales gre- 
miales o de trabajo, ante los- insti- 
tutos ote previsión, la Justicia, em- 
pleadores y toda otra repartición del 
Estado; 

ti Vigilar ¡as condicione» de trabajo 
y solicitar su razonable mejoramien- 
to, como asi también ia legislación 
general en cuanto directa o indirec- 
tamente afecte a ios trabajadores; 

i) Velar por el cumplimiento de las le- 
yes dr trábalo y seguridad social, 
denunciar sus infraoctoies, promover 
su ampliación y perf enconamiento; 

g) Propiciar y concretar convenciones 
colectivas de trabajo; 

n) Propender a la elevación moral y 
materia] de los asociados fomentan- 
do ei hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión. Inculcar 
el concepto de responsabilidad; dis- 
ciplina, puntualidad y respeto; 

i) Efectuar actos y obras de carácter 
cultura) y- perfeccionamiento entre 
los asociados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la justicial .solidaridad y bien 
común; 

j) Propender a la implantación del ser- 
vicio médico y odontoJégico- integral, 
sanatorios, f armadas sindicales, estu. 
dio jurídico, colonias y campamen- 
tos para vacaciones* instituir el se- 
guro colectivo, subsidios por enfer- 
medad, campos de deportes, servi- 
cios mutuales, cooperativas y en for- 
ma especial la creación de coopera- 
tivas de consumo, de crédito y d* vi- 
vienda, todo ello ajustado a las re- 
glamentaciones respectivas; 

k> Adquirir, arrendar hipotecar, per- 
mutar o de cualquier forma disponer 
de los muebles, inmuebles y semo- 
vientes paara el mejor desarrollo de 
sus actividades; 

1) Adherir a federaciones o desafinarse 
cuando así lo resuelva en asambleas; 

ü) Fomentar la actividad gremial; 

m) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones o 
sus representantes y los trabaja- 
dores; 

n) Estudiar y plantear ante eí Sene^ 
tariado de la Federación Argentina- 
de Trabajadores de Edificios de Ren- 
ta y Horizontal de la República Ar- 
gentina, la adopción de medidas que 
tiendan a elevar las condicione., de 
vida y de trabajo de sus represen- 
tados : 

ñ) Realizar en beneficio cía l gremio 
cualquier gestión que tienda a ele- 
var su cultura, preservar la salud y 
su nivel moral y material; 

o» Someter las desinteligencías y con- 
flicto» de carácter colectivo a la- me. 
dtacíón de! Ministerio de Trabajo, 
obligándose a acatar y hacer cumplir 
por su» asociados las decisiones de 
éste o del tribunal que se constituya; 

Art. 3» -■ La Institución no podrá: 

a) Intervenir o admitir que en ella se 
planteen, consideren, comenten o dis- 
cutan cuestiones de carácter políti- 
co, racial, religioso o contrarios a 
la moral y las buenas costumbres; 

b) Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
ai espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la ley. 

CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art i" — E3 patrimonio de la institu- 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados (sin- 
dical yo asisteneial) y contribucio- 
nes extraordinarias de éstos o re- 
sueltas por asambleas conforme a las 
normas vigentes; 

b) Las bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos e in- 
tereses; 

ci Importes pactado.', a beneficio de la 
entidad por convenios colectivos de 
trabajo: 
a) Recursos ocasionales, como donacio- 
nes* legados aprobados por asamblea 
que no contravengan las disposicio- 
nes- de este estatuto y la ley, rifas, 
beneficios y fiestas que organice la 
entidad. 
Art. 5? — Los fondos sociales así como 
t'xios los ingresos sin excepción se depo- 
sitaran en uno o más bancos oficiales que 
la Comisión Directiva establezca a nom- 
bre del organismo y a la orden conjunta 
deí Secretario General, Tesorero y Secre- 
tario Administrativo o quienes los reem- 
placen en caso de ausencia. La Comisión 
Directiva asignará un fondn fijo para gas- 
tos menores. 

Art. 8» — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bienes 
sociales y necesitará la autorización ex- 
presa de la asamblea para adquirir inmue- 
bles, gravarlo* o enajenarlos, como asi 
también para solicitar préstamos. 

Art. V — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ticulo anterior. 

Art. 8»' — La Asociación llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando los libros exigidos por el 
artículo 12^ del Dto; 2*TÍ|7i complemen- 
* tarto d« su atediar N» 989(68 y propor- 



cionar los elementos e Informes que le 
requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art. 9? — ES ejercicio económico-finan- 
ciero, es anual. De cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente memoria, 
inventario y balance general que acom- 
pañándose con los cuadros de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y aso- 
ciados sera sometido a asamblea para su 
aprobación debiéndose remitir coala de- 
bidamente firmada al Ministerio <te Tra- 
bajo dentro de los cinco dias hátotl es sub- 
siguientes de su aprobación, rechazo » 
observación y comunicando previamente 
a los socios ' por volantes, avisos en loa 
diarios o cualquier otro medio de publi- 
cidad. Estos requisitos se confeccionarán 
separadamente los de fondos sindicales y 
ios de fondos asistenciales. * 

Art. 10. — La cuota social será 'Ijada o 
modificada por asamblea, así coito cual- 
quier otara contribución especial c>- extra- 
ordinaria. SI se pretendiera solicitar 1* 
retención especificada por el art. 'SZ de 1* 
Ley 14.455, éstas serán fijadas oer el voto 
directo y secreto de los asociados. 

CAPITULO IV 
De los asociados - Requisitos de a-lnñriéa 

Art. 11. — El ingreso como íisoclado 
deberá ser solicitado por el aspirante lle- 
nando y firmando su ficha de afiliado en 
la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número de Marta de 
enrolamiento o cédula de identidad, lu- 
gar donde trabaja con fecha de ingreso 
y tarea que realiza. La solicitud será 
aceptada o rechazada por la Comisión 
Directiva, dentro de les tre ; nta C10> días 
posteriores a su presenta c'ón. Transcu- 
rrido dicho plazo se considerará acepta- 
da. Sólo podrá ser rechazada por: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría t. explo- 
tación al que pertenece el Sindica- 
to; 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesio- 
nal de trabajadores. 

SI se resolviera el rechazo de la 
solicitud de afiliación la Comisión 
Directiva deberá elevar todos los an- 
tecedentes, con los fundamentos a 
la primera asamblea para su consi- 
deración. Si la misma es confirmada 
el trabajador podrá accionar ante la 
Justicia Laboral de Primera Instan- 
cia. 
Habrá dos categoinas de socios, :x saber: 
Activos: Serán los que se desempeñen 
en la actividad, profesión, oficio, cate- 
goría o explotación a que pertenece el 
Erremio. 

Benefactores: Serán aquellos que ha- 
biendo sido socio activo del Sindicato de- 
jaran por cualquier causa honorable de 
pertenecer al gremio y manifiesten por 
escrito su deseo de seguir prestando co- 
laboración a la entidad como aperte a la 
Asociación. 

Derecho de los asociados 

Art. 12. — Los socios 'activos" que es- 
tán al día en el pago de la cuota social 
mensual, gozarán de todos los derechos 
que le acuerda este estatuto y ei uso de 
los servicios de la Institución. cJ<- acuer- 
do a las disposiciones que la regulan. Lo3 
socios benefactores que están al día en 
el pago de la cuota mensual que será la 
impuesta a los socios activos, gomarán de 
la totalidad de los servicios enunciados 
en el inc. j) del Art. 2?. como ftsl tam- 
bién cualquier otro de carácter social a 
asistencial a instituirse por el gremio, 
pero no tendrán derecho a voz ni voto en 
las asambleas, ni al de elegir ni -ser elec- 
tos en cargus directivos. También goza- 
rán del uso de la sede de la Institución 
y todo cuanto posea la entidad en ma- 
teria social, cultural v deportiva Se en- 
tiende "estar al día", el no adeu-ínr más 
de tres mensualidades venridas. Formu- 
lar por escrito una orotesta cnardo con- 
sidere que se efectúan actos lesivos para 
la organización o cualeau'er su jprencia 
que crea conveniente para la misma. 

Art. 13. — Los socios con una intiprtie- 
dad no menor de seis (G> meses que fia- 
ban prestar servicio militar, los jibi'artos, 
los que estén ausentes del trabajo ñor 
más de dos meses por enfermcrttiri o ac- 
cidente, o dos meses que estén sin tra- 
bajo por desocupación forzosa ei tarcas 
tiei gremio, quedan exentos de- r>r,íio de 
la cuota social hasta la vuelta al tnbaio, 
cuando prueben esas rm\«ales a 'a Comi- 
sión Directiva. Sin embargo continua án 
gozando de todos los derechos v benefi- 
cios de asociados excepto el de »?r electo 
como miembro de la Comisión Directiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo- 
mento a su condición de asociado, siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la afiliación el 
trabajador deberá presentar su renuncia 
a la Comisión Directiva por escrito o te- 
legrama colacionado, debiendo ser re- 
suelta dentro de los treinta (301 días de 
su presentación y no podrá ser rechaza- 
da, salvo que por motivos legíiimos se 
resolviese la expulsión como afiliado. No 
resolviéndose en el término mencionado, 
o resolviéndose su rechazo en violación a 
lo dispuesto en el párrafo precedente se 
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considerará automáticamente aceptada y 
el trabajador podrá comunicar esta cir- 
cunstancia al Ministerio de Trabajo, a 
fin de que éste en uso de las facultades 
que le confiere el art. 33 de la Ley 14.455 
fcdopte las medidas pertinentes y en su 
caso, comunique al empleador qué no de- 
berá seguir practicando las retenciones 
respectivas. Ello sin perjuicio del dere- 
cho del trabajador de accionar contra 
el empleador o la asociación profesional 
de trabajadores, para obtener el reinte- 
gro de lo retenido indebidamente. 

Obligaciones 

Art. 15. — Son obligaciones del aso- 
ciado: 

a) Abonar puntualmente la cuota social 
que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las asambleas y Co- 
misión Directiva; así como las con- 
venciones individuales o colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los asociados; 

c) Aceptar los cargos para que fuesen 
designados, salvo causa de fuerza 
mayor ; 

d) Dar cuenta a secretaría de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo. 

ei Respetar la persona y opinión de los 
otros asociados. 

Régimen Disciplinaría 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art. 17. — Tales sanrones se gradua- 
rán en la siguiente forma: 

A. Se aplicará apercibimiento a todo 
asociado que cometiera falta de carácter 
leve, haciéndole saber fehacientemente 
que la próxima infracción lo hará pasi. 
ble de suspensión. 

B. Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho o injuriase de hecho o de pala- 
bra a representantes de la Organi- 
zación en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concep- 
to del gremio; 

c) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficio económ'co o ha. 
brv'-i dcsccred'tado in intérnente -?n 
forma pública o que incurra en ac- 
tos que afecten la disciplina y ar- 
monía de ¡a institución: 

d) Al que violare disposiciones esta. 
tutarias, decisiones de los cuerpos 
directivos o de la¿ asambleas 

C. Corresponderá expusión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a ha- 
cerlo: I 

b) No acatar las med.das de fuerza le- ! 
gales que fueren dispuestas estatuta- 
riamente; 

c) Co'üüoiar con los empleadores en 
prácticas desleales: 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea, 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos: 

e) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras- 

í) Haber sido condenado por la com 1 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
res; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

En el caso del apartado A) ¡a medirla 
será tomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B). será 
tamben el mismo órgano el i acuitado 
para imponerla, por un término no ma. 
yor de noventa (90) días que no privara 
al afiliado de su derecho a voto, ni el ale 
ser candidato a cargos electivos, respe- 
tando en ambos casos el derechc de de- 
fensa del inculpado con apelación ante ia 
priroeía asamblea o congreso del gremio 
convocado por la asociación y tendrá dere 
cho a participar en la misma con voz y vo- 
to. En el supuesto de que el afiliado se ha- 
lle acusado por un delito en perjuicio 
de una asociación profesional y habién- 
dose dispuesto su procesamiento por juez 
competente, la suspensión se extenderá 
B todo el tiempo que dure el proceso, no 
gozando del derecho a votar y ser electo. 

En cuanto a Ja medida de expulsión 
corresponde aplicarla a la asamblea de 
afiliados o congreso, quien deberá oír al 
interesado; asignándole además el dere- 
cho a voto, salvo cuando se trate de una 
asamblea de delegados en la que sola- 
mente tendrá voz. La Comisión Directi- 
va, sólo puede recomendar la expulsión 
del afiliado elevando los antecedentes 
del caso ante la nrimera asamblea o con- 
greso. 

Art. 18. — JTyo asociado expulsado. 
para reinyresai" > t í «ir autorizado por 
acara UF» 



Art. 19. — El asociado que adeude más 
de tres (3) cuotas se considerará moroso 
y queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos, cuyo plazo no podrá exceder 
de noventa (90) días. 

Art, 20. — El asociado pierde también 
su condición de tal, cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en la firma 
patronal de carácter directivo, pudiendo 
reingresar cuando desaparezca esta cau- 
sa, siempre que haya cumplido en denun. 
ciar esa situación que lo inhabilitó como 
asociado: en caso contrario para rein- 
gresar podría apelar ante la primera 
reunión de Comisión Directiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de Dirección y 
Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 22. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 23. — La\ Conrsión Directiva es- 
tará integrada por miembros titulares, 
con ios siguientese cargos- 

1. Un Secretario General. 

2. Un Prosecretario General. 

3. Un Secretario Gremial. 

4. Un Secretario de Actas. 

5. Un Secretario Administrativo. 

6. Un Secretario de Obra Social. 

7. Un Tesorero. 

8. Un Protesorero. 

9. Tres Vocales titulares.. 
10. Tres Vocales suplentes. 

Los Vocales suplentes sólo integran la 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimentos de 
sus titulares. 

Art. 24. — Para ser miembro de la Co. 
misión Directiva, Revisóla de Cuentas 
y|o cargos representativos, el asociado 
deberá reunir los siguientes requisitos 1 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como asocia- 
do y en la profesión a la techa de 
la elección no menor de dos (2) años; 

c) Saber leer y escribir. La Comisión 
Directiva deberá estar integrada poj- 
la mitad como mínimo por argenti- 
nos nativos o por opción. Del resto 
de dichos cargos, la mitad como mí- 
nimo, deberá ser cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados. 

Art. 25. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) años pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria ¡os días que 
ela acuerda y no menos de dos veces 
por mts, y extraordinaria cada vez que 
¡o disponga el Secretario General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de la misma 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Directiva serán reem. 
p.. izados; el Secretario General por el 
Prosecretario y el Tesorero por e. Pro 
tesorero, ausentes éstos y para los demás 
caigos serán reemplazados por el vocal 
titular que e: mismo cuerpo por vota, 
ción designe. Los vocales ausentes o que 
pasen a ocupar transitoria o permanen- 
temente otro cargo en la Comisión Di. 
rectiva serán reemplazados automática- 
mente. 

Art. 28. — Funciones y atribuciones de 
la Comisión Directiva - 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación de la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te estatuto; 

b) Xombrbr comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien a los 
Secretarios en sus funciones gene, 
rales o en casos especiales; 

c) Administrar con sano criterio el 
patrimonio sociai. adquiriendo to- 
da clase de bienes con las limita, 
ciones del Art. 6?. efectuar compras, 
locaciones y todo acto que no com- 
prometa el acervo moral y material 
de la institución' 

a) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso con sujeción al Art. 11 de 
este estatuto; 

e) Nombrar, suspender, excluir o exo- 
nerar a los empleados de ¡a institu 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos-, 

f) Adoptar con carácter de emergen, 
cía todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la asociación ni la letra y espí- 
ritu de este estatuto, no hayan si- 
do previstas por éste y sean nece- 
sarias para el mejor fin de la Ins. 
titución; 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubie- 
ren cometido malversación o defrau- 
dación así como cualquier otro de. 
lito que afecte a la institución; 

h) Elevar a las asambleas ordinarias 
la memoria, inventario y balance 
general juntamente con los cuadros 
de pérdidas y ganancias, movimien- 
to de fondos de asociados, correspon- 
dientes al ejercicio que deberá ha- 



cer conocer a los asociados con 
quince (15) días de anticipación y 
por intermedio de su publicación. 
Debiendo ademas, comunicar con 
treinta (30; días hábiles a la fecha 
de la asamblea o congreso que de 
ba considerarlos e respectivo esta- 
do patrimonial y cuadros de resul- 
tados de .as actividades correspon- 
dientes ai Ministerio de Trabajo 
Estos antecedentes se confecciona- 
rán separadamente, los de carácter 
sindical de los social y asistencia!: 
i) Convocar a asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del dia 
los puntos a tratar y teniendo en 
cuenta en cada caso los siguientes 
puntos: 

1. Elección de un asociado país 
presidir. 

2. Lectura del acta anterior. 

3. Memoria y Oalance. 

4. Designación de la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 

5. Apelaciones de .os socios y pe- 
dido., de reingresos. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de Ja J. Electoral. 

7. Detalle claro y precise de otros 
puntos que se consideren nece- 
sarios. 

8. Elección de dos (2) asambleístas 
para firmar el acta. 

j) Convocar a asamblea extraordinaria 
cuando así lo resuelva la Convsoí; 
Directiva o lo soliciten por escrito 
como mínimo ei 5 o|o de .os aso- 
ciados no morosos. La petición de- 
berá fijar en forma precisa y cia- 
ra los puntos del orden del día. 
k) Postergar hasta treinta (30) d:a- 
las asambleas ordinarias, cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo de informar a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de recen, 
sideración y apelación interpuesta 
por medida disciplinaria que se 
adopten 
Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con .a 
mitad más uno de sus miembros inclu 
yéndose al Secretariu General y Prose 
cretario General. En tercera convocato- 
ria, habrá quorum cor. cinco <5) miem- 
bros presidiendo la reunión el miembro 
que ocupe el lugar .le mayor prioridad 
en la Comisión; sus resoluciones serán 
tomadas por simple mayoría de presen- 
tes. 

El miembro que presida las reuniones 
en la Comisión Directiva dirige el deba- 
te v solo votaiá en caso de empate y su 
vor-o será decisivo. 

Art. 30. — En casos de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a és. 
t-i sin quorum, los renunciantes no po- 
drán abandonar sus cargos y subsistirá 
su responsabilidad hasta la re megracion 
tío Ja Comisión que se hará en la forma 
prescripta para su elección y dentro d2 
ios treinta (30) días de quedar sin qui- 
nan. En caso de abandono, además de las 
responsabilidades legales pertinentes, se- 
rán expulsados de ia institución pudien- 
do apelar de ello en los términos esta- 
blecidos por e] art. 17. 

Art. 31. — El mandato de los miem. 
bros de la Comisión Directva puede ser 
revocado en cualquier momentc por e¿ 
veto de una -asamblea extraordinaria 
convocada al efecto. En caso de destitu- 
ción o caducidad total el Ministerio de 
Trabajo designará un delegado electoral 
que deberá convocar a elecciones de in- 
mediato conforme a las normas estatu- 
tarias y legales. 

Desde su designación y hasta la entre, 
ga del gobierno de la asocación a las au- 
toridades electas, el delegado Electoral 
actuará de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 488 y 489 del Código Ci- 
vil. 

Art. 32. — La Comisión Directiva debe- 
rá remitir indefectiblemente a: Ministe- 
rio de Trabajo las siguientes informacio- 
nes: 

a) Copias autenticadas de la memoria, 
balance general e inventario junta- 
mente con los cuadros de movimiento 
de fondos, pérdidas y ganancias y 
movimiento de socios con el respec- 
tivo estado patrimonial y cuadros tíe 
resultados de las actividades de ca. 
rácter sindical separadamente de las 
de carácter social y asistencial con 
tieinta (30) días hábiles de antici- 
pación a la asamblea o congreso que 
deba considerarlos; 

b) Notificar todo cambio de domicilio 
legal o modificación en la Comisión 
Directiva ; 

c) Copias de las convocatorias para 
asambleas ordinarias y extraordina- 
rias; 

d) Copias de las actas de cada asam. 
blea; 

ei Copia de la convocatoria a elecciones 
y listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos mencionados 
en el art. 11; 

g) Comunicar la realización de asam- 
bleas, congresos y actos electorales 
dentro de las 48 horas de haber «ide 
convocados; 

h) Y toda información que se le re- 
quiera. 



Art. 33. — Los miembros de la Comi. 
sión Directiva poarán ser suspendidos en 
sus cargos por íaitas que afecten a su 
persona o a las de la asociación o por ac- 
tos qus comprometan la disciplina y bue- 
na armonia de ia Comisión Directiva. La 
suspensión deberá resolverse en sesión es- 
pecial en la que se invitará a retirarse 
al miembro discutido y de la resoluc.ón 
que recaiga deberá notificarse a la próxi- 
ma asamblea que dispondrá en definitiva 
en presencia del imputado que podrá ale- 
gar ios hechos que hagan a su descargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de los 

Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal de la asocia- 
ción en todos ios actos jurídicos, gre- 
miales y sociales; 

b) Firmar ,a correspondiencla oficial 
juntamente con el secretario que co- 
: responda o tesorero; 

O Jiifo mar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

di Au„or.zar ios gastos y pagos aproba. 
dos por la Comisión Directiva. 

e ) Firmar las actas o resoluciones de !a 
Comisiór. Directiva correspondiente 
a las reunones que asista; 

fj Firmar juntamente con el tesorero 
y secretario administrativo ios che- 
ques para retiro de fondos y tocias 
ias operaciones a que se refieren los 
artículos 5? y 6? así como también la 
memoria y balance; 

g) Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva loe empleados que es. 
time necesarios y las sub-comisiones: 

h) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones c!e la Comisión Directiva y 
asambleas; 

i) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva; 

Del Pro-Secretario General 

Art. 35 — Reemplazar al secretario ge- 
neral, en cario de ausencia u otro impedí. 
memo, siendo el colaborador natural del 
secretario general 

Del Secretario Gremial 

Art. 56. — Serán atribuciones y deberes 
del .secretarlo gremial: 

a) Co.aborar con el secretario general 
en toda cuestión o trámite de ca- 
rácter gremial: 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
'a Asociación, la correspondencia re- 
lacionada con el cargo y proyectar 
notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 37. — Son deberes f atribuciones 
del secretario de actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es. 
te último caso del nombre y apellido 
de los presentes y de los ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior para su 
aprobación, previa lectura y leer ¿as 
órdenes del dia; 

c) Llevar ei registro defirmas y asis- 
tencia en las asambleas; 

d) En caso de ausencia, sus funciones se. 
ran llenadas por uno de los vocales 
titulares o suplentes. El secretario de 
actas puede ser asistido por cualquier 
empleado o asociado en sus tareas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier Ínter - 
lineación, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretario Administrativo 
Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
del secretario administrativo: 

a) Tener a su cargo la correspondencia 
general y toda cuestión de carácter 
administrativo o que no corresponda 
específicamente a otra secretaria o 
tesorería ; 

b) Confeccionar la memoria, firmar 
juntamente con el secretario General 
v Tesorero, los cheques, balances y 
estado económico-financiero - de la 
asociación. 

Del Secretario de Asistencia Social 

Art. 39. — Son funciones y atribuciones 
del secretario de asistencia social: 

a) Tendrá a su cargo todo lo relacio- 
nado con servicios sociales y asisten- 
cia les que brinde la asociación, arbl. 
trando todas las medidas necesarias 
para su óptimo funcionamiento; 

b) Dirigir en todo momentc estos ser- 
vicios, pudiendo delegar funciones 
de orden técnico en profesionales 
oes-gnacios al efecto; 

o Recopilará datos y elaborará esta- 
dísticas y los presupuestos necesario* 
en relación a sus funciones especifi. 
cas; 

d) Mantener informado al secretarlo 
general permanentemente sobre la 
marcha de los servicios; 
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e) Poner m oaaocteiiento de la Co- 
misite ©kectíva de las neceslda**- 
ejdste«te& e informar a las asambleas 
Se «Ba caando lo considere necesa- 
rio w» el mejor cumplimiento rte 
los misinos. 

Del Tesorero 

Art. *•. — Son deberes y atribuctarnes 

del Tesorera: 

a) Percibir las mensualidades y viji. 
lar su «abran» y de toda sania de 
dinero ..«He ingrese a la instifcactáa, 
sieride ipwsonahíiemte responsable df 
ella. Bttsponer el deposite Partearte 
de todos los Ingresos sin excepción 

fc) Díspewer el pago de los gastos auto- 
rttada* .par la Ceaoás^i Directiva, 
firma de ios cheques juntamente coa 
tí secretario general y el secretar!® 
admintet/ratlvo, 

c> Lleva» les libros exigidos por el Mt- 
ntefaert* de Trabaje; 

d) Firmar Jas recibas y preparar el t». 
lasee. 

Del Prvtcsocero 

Art. #1. — Son deberes y atribuciones 
del pro-teaarem: 
a) Secúndela' al tesorero en sus tareas: 
h) Reejnj»laiiarlo en caso de ausencia o 
renuncia 

lie («s V acales Titulares 

Art. 42. — Son deberes y atribucionea 
de los vocales titulares: 

a) Concerrir a todas las reuniones de 
ja Cawiislón Directiva y tomar parte 
de sus deliberaeitanes* 

b) Formar ¡parte de las sub-eomisionoa 
en ave se las uonabire; 

o Colaborar con los secretarios de la 
Carnteüta Directiva. 

De *os Vocales Suplentes 

Art, 4Í. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 
a.) Rewwpbwai a los titulare* por su 
orden .de colocación en los casas ea 
tjne éstos pasen a ocupar puestos @ 
estén ausentes; 
1») Formal' parte de los sub-eoraisiones. 
en cm» se tos designe 

CAPITULO VII 
De la Comisión Keviaava de Cuentas 
Art. 44. — Pai'a aer revisor de cuenta*, 
el candidato deberá reunir las cojadicio- 
nes eligidas en el art. 24. 

Art. 46. -- Les; revisores cte cuentas se- 
can elegidos :en asamlalea general ordi- 
naria y a simple pluralidad de votos y su 
mandato durará dos (2) años 

Art. 46. — La Comisión Revisor» de 
Cuenta* estará compuesta de tres (3) 
miembro* pudiendo ser integrada por más 
afiliados, pero siempre en número impar 
y serán sus -deberes y obligaciones : 

a) Revisar una vez por mes, corno mi- 
nias©, el movimiento de caja de la 
institución, como asimismo, tocia 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea s» origen; 

b) Bb caso de verificar alguna anor- 
maliciad solicitará, por acta su sa- 
ludé» a la Comisión Directiva, la 
que títtligará a contestar por igual 
media, dentro de los cinco (5) dáas 
detallando las medidas adoptadas 
para subsanar Xa anormalidad.; 

c) De no ser satisfactorias las medidos 
tomadas por la Comisión Directiva, 
Ja Comisión Revisara de Cuentas 
solicitaré, ai Secretario General o 
autoridad principal, convoque a reu- 
nió» de Comisión Directiva, con la 
asistencia de los recurrentes, en pla- 
za rae mayor de tres (3) días, opor- 
tunidad en que infórmala "In Vo- 
oe" safare la cuestión planteada, tte- 
tjiend» labrarse acta con lo tjue en 
dicha reunión se exprese, cmya to- 
pa se entregará a la Comisión Re- 
visara; 

d) No resultando una solución satis 
lactaria de dicha reunión la Coairi- 
sión Revisara está facultada para 
soüctt» a la Comisión Directiva 
cauvas$ue en un plaao no mayor de 
o,uince (15) días asambleas extraor- 
dinarias para dilucidar la cuestión 
planteada dejándolo expresamente 
aclarado er. el orden del dia; 

e i De tío acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
asamblea extraordinaria, la Comi- 
sión Revisara de Caentas queda fa- 
cultada para recurrir al Ministerio 
de Trabajo, por medio de su orga- 
nismo de aplicación, como asimis- 
mo, a la entidad matriz si la tuvie - 
ra; 

f) T-j< los las balances e inventarios, de- 
berán llevar, neeetiariAmente para 
con:*»eferarlas validen el V B ? de la 
Comisión Revisora de Cuentas, sal- 
vo las excepciones que contemple la 
ley de aplicación al caso. 

Art. 4?. — La Comisión Revisora de 
Cuentas, queda facultada, conjunta o in- 
dividualmente sus integrantes, para me- 
jor desempeña de sus funciones, a so» 
citar ía colaboración de otros afiliados 
eualqtMTa sea su categoría, como asi- 
mismo, de profesionales ajenos al er». 



siendo ella la única responsable de 
la aprobación o desaprobación de u«a 
cuenta. 

CAPITULO VXCI 

Be tas asambleas 

Art. 48. — La& asambleas ardmaa'te¿ 
se celebra» arroataieme; las ertraordSrta, 
rías cuando la Comisión Directiva io con- 
sídefe necesario, o lo soítctten el b a\u 
cntne mínimo de los socios ao ssorcm*. 

Art. 49. — La convocatoria a asambleas 
■ortHnarias se efectuará con no menot, de 
treinta fj») días a la fecha fijada, y las 
«EtraordíríariífS con un miniarte de qoenet 
(15), debiendo couttm-karse a tos asocia- 
dos por tos medios más efectivos cau IB 
«as de Mstteipaeióri, en lanoa ciara y 
concisa cHa fiígar y hora como asmüsajo 
el orden del dia a eonstdewsrst; 

Art, 50. — La asamblea deliberará j 
resolverá sobre te «amitos establecíaos en 
el orden del dia v ntagan asociado podrá 
considerar ptrntoí tfat ao estés atípecif!- 
eados en ei mismo E3 orden del día aera 
el qu^ confección* la Comisión. Directiva 
o soliciten les a».ae»i3os, 

Art. El. — En la;, asambleas ordinaria* 
se constituirá- an prinaera convocatoria 
con la presencia de la mitad más uno de 
los socios cotizantes, luego ae una (1 > 
¡hora con la presencia del 30 ofo. 

En aeguada oati vocalaria deoita-o de ios 
breiata <30) diag sMBHagtdeatee a la hora 
de citación se enu>Ufcuira con la preeeai- 
cia cte-1 30 ojo de loa socios costeantes, una 
<1) liara deapsÉs con el atoe» de aoctaa 
presentes. 

Sn las asaiíi.bka.< etórajrdtoarias en ia 
primera «•evecatorfa el taórum -de las 
«óstaas k> «sustituyen a ía tara de cl- 
Laciáü la miffcasi nías aaao de los kjc-.os 
ccüEaates, luego de uraa (1) ñora cié es- 
.jaera cok. el número de .tes aoctos presen- 
tes. 

Art. 52. — La asistencia cié ios aso- 
cia*» a las asam-bleas se documentará 
con ia presentación de! carnet. 

Art. 53. — Las resotactonea de las, 
asambleas seíán ctecisi-vas y sas actos so 
beramoa, SMsmpse «ne no sean contrarios 
a estas estatutos, a leyes, deísmos y 01- 
cteaaawg de las autoridades nacionales 
proysnrisates ;. iniMiAeipales, del /l¿ar d- 
ta jarisdiceiKMi de la aaooiacMm, pues en 
es** .caso eameerá-n de valor. 

Alt. S4. — Sn tas asambleas los acuer- 
des y rcsaiuefcsnes serán tomados por 
simple mayoría de votos con exclusión 
«a asociado qu. preside la-s renniwies y 
las volacicmes «• harás por signos, salvo 
«a caaos previstos por voto secreto y di- 
wct® del decreto N» 98SÍ66 v su comole- 
aamtario 2.4T7|70 

Art. 55. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las dicusiones afenas a 
las caestioMes susceptibles «Se alterar la 
anatenía y respeto que lo« asociado? se 
deben. 

Art. 56. — Oda asociado podrá hacer 
wo de la palabra dos wces, y el autor 
de la moción en debate hasta tres veces 
sobre el misrao asaanto, salvo atAorización 
de la asamblea ante pedido expreso o 
«t caso de qne por la impertancia de la 
caaesÉiári se declare Bfore el desbate; en 
Biagiin caso el afiliado podrá dar lec- 
tura a discursos, pudiendo utílwai única- 
mente mi ayuda memoria. 

Art. 57. — La paiabra será concedida 
par el preskiejate atendfewio el orden 
en iijae sea soücitada. Tendrán preferen- 
cia «atoe los qne hayan hecho aso de la 
palabra u»a sola *ez, los q-ae hubieran 
hablado sobre la eaestién em debate. 

Art. 5*. — Los anfembros de la Comi- 
sión Directiva y la Oobmsíó» Revisora 
de Ciieatas no podrán v«á¿ar en la apro- 
bación de la memoria, balance e Inven- 
tario general, ni «a las cuestiones refe- 
r*B'tes a su responsabilidad. 

Art. 59. — Soto e» las asaunWeas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las sl- 
gaientes cuestiones: 

a> Reíewrta de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 
b'< Declaración de huelgas, «¡me única- 
mente podrán tener carácter pací- 
fie© y como medida extrema y de- 
fensiva áei gremio, conforme al ar- 
tículo 8? del Uto. 2.477:»: 
t-^ Adhesión, o»ión o ftieüñn y!o desa- 
filiación con otra entidad uremia' 
existente yio disolución del sindica- 
to Kn caso de desafíliación de en- 
tidad de grado superte'. se procede- 
rá con su ferióla al art, S° iVtinv 
apartado, Dto. 2.4771$©; 
el 1 CUxitrtbuclón de cualquier Índole 
que imponga a los asociados y au- 
mento de cuota mensual o contribu- 
ciones esnecíales o extraordinarias: 
e> Aprobación de contratos colectivos 

de trabajo: 
t' Toda cuestión que necesite resolu- 
ción de asamblea: 
s> LOs casos previstos por el articulo 

31« y 46*. inc. d). 
Art. 60. — Las asamblea.» serán pre- 
sididas por el afiliado que pila desloa* 
por mayoría de votos. S*rá Secretario ée 
Actas de la Crraisíón Directiva y en au- 
sencia se designará por la presidencia 
un asoefado. • 

Art. 61. — El pi'esídente. abrirá la so- 
stén dirigiendo el debate en (orms parln- 
.toi-fffl v ipvantjuidn la asamblea una 



vez concluida la orden del dia y '¡o el pase 
a cuarto Intermedia, cuando 1» solicite 
la mayaris de los asociados. 

Art 82. — Todo asambleista, que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizada por la presidencia, formule la 
propceiián a viva voz sobre cuestiones 
en debate, aera tomada come moc'ón y 
sometida a consideración de la asamblea 
si es apoyada por k» menos por dos afi- 
tisdo.\. 

Art. »53 — Cuando alguna cuestión es- 
té sufttcUda ya a la asamblea, mientras 
no se tome una. resolución, no puede con- 
siderarse otra, excepto las mociones re- 
íala vas a cuestiones de orden o previas. 

Art 0*. — Son cuestiones de orden las 
que re susciten rehpecto a los derechos 
y privilegios de ia. asamblea y de sus 
miembros con motivo de disturbios e Ín- 
terin ociónos personales y las tendientes 
a ip» ei presidente haga respetar las re- 
glas de la asamblea. 

Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b>) Que ae pase a cuarto intermedio; 

e> Que se declare Ubre el debate; 

d> Qne se cierre el debate; 

ei Que se pase al orden del día; 

Art. 65. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar 
a deliberar; 

ci Que se altere el orden del día; 

Art. 66. — Las mociones de orden serán 
puestas inmediatamente a votación sin 
discusión y aprobadas por simple mayo- 
ría de votos y podrá repetirse en la mis- 
ma sesión sin que elto importe reconsi- 
deraeiaB. 

Art. 67. — Si im asambleísta ae opone 
al retiro o a la lectura de documentos 
se votará s% disctMíión previa, si se per- 
mite el rrtiro o la lectura 

Art. €8. — Los asambleístas pedirán la 
palabra an ve* alta y no por medio de 
Bígnos, se dirigirán en su exraosición al 
presidente, quedando nrohibida toda dis- 
cusión en forma d' 1 diálogos. 

Art. 89. — No sede debe discutir ni ata- 
car las cuestiones Cfiie inducen a hacer 
una proposición cualquiera sino la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art. 70. — Los cuestiones enumeradas 
en el art, 5(R inc. c), d) y e) reciñeren 
para su aprobación el voto favor? b'e de 
los 2!3 de los asambleístas con derecho a 
voto. 

Art. 71. — - La Asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la asociac'ón mien- 
tras existan treinta f30i afiliados dis- 
puestos a sostenerla, ouienes en tal ca*o 
se comprometen a perseverar en los ob- 
jetivos de la institución. De hacerse efec- 
tiva la disolución la asamb'ea designará 
cíbco í5> miembros para que juntamen- 
te con la Comisión Directiva na sen a in- 
tegrarla como voch'cs "ad-hoc" v proce- 
dan a transferir los fondo* v bVnes en 
el menor tiempo posible. ctenrs'tAnrlnins 
a la orden de la Federación Arerentin-» ó"e 
Trabajadores de Fri'f'cí^R de Renta v Ho- 
rizontal, los que rtPbp-rán ser reintegra- 
dos cuando hubiese e' número de socios 
«tu* menciona ertc fU-Honlo, eme nn'prpn 
continuar con el nombre v estatutos de 
este sindicato. 

«2APTUXO IX 
De las Elecciones 

Art. 72. — Las «lecciones en el sindi- 
cato se efectuarán cada dos (?) años en 
ta. fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con no menos de 30 dias de 
anticipación a su realización, la Junta 
Electoral integrada por tres (3) miem- 
bros, designad» por la misma, deberá 
cowHiniear lugar, dia v hora, los que no 
podrán ser alterados. 

a) A partir de 'a fecha de su nom- 
bramiento la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción fiscalización empadronamien- 
to, oficialización de listas y pro- 
clamación de las autoridades que 
resulten electas. Los miembros de la 
Janta Electoral no podrán ser can- 
didatos ni miembros de la Comi- 
sión Directiva; 
b> Su mandato termina con ia procla- 
mación de las autoridades acto és- 
te, Que se efectuará inmediatamen- 
te de conocerse el resultado del es- 
crutinio y sus atribuciones se limi- 
tan exclusivamente a] proceso elec- 
toral. 
Art, 13. — La eleccióri se realizará por 
voto directo y secreto de todo asociado 
ipe haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el año inmediato ante- 
rior a la fecha de la elección, salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de ei derecho a voto por este estatuto. 

Que la convocatoria a elecciones de- 
berá ser resuelta y publicada con una 
antelación no menor de treinta C30) días 
a la fecha del comido. Esta deberá ser 
fijada con una anticipación no menor 
de treinta (30) dias a la terminación de 
las mandatos de los directivos o delega- 
dos, qtw deban ser reemplazados. En el 
supuesto de que la asociación ■profesio- 
nal ne>- efectuare !« convocatoria en los 
'términos correspondientes a pedido de 
cualctuier afiliado con derecho a voto el 
Ministerio de Trabaje procederá a inti- 



mar a aquélla a hacerlo dentro del pla- 
zo de cinco (5) días bajo apercibimiento 
de designarse un delegado electoral al 
efecto de realizar la convocatoria y sus- 
tituir, en la medida que f jere necesario, 
a las autoridades siadicales en todo 5o 
relacionado con el procese electoral. 

Se confeccionará un padrón por or- 
den alfabético y otro por sección en los 
casos en que la elección se cumpla en 
dichos lr.garcs de trabajo. Estos se ha- 
rán en cantidad suficiente para dotar a 
todas ia* mesas constituidas, en todos 
los casos ajustados a los requisitos exi- 
gidos por el Art. 6'. inciso c) del Decre- 
to N<' 2.477Í70 y serán exhibidos en la 
sede del gremio con no manos de quince 
(15) dias de anticipación y hasta la fe- 
cha de la elección a efectos de recibir 
los agregados, tachan u obnervac-ones pul- 
parte de ios afiliados. 

Art. 74. — - Paía ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Revisora de Cuentas 
yíu otros cargos representativos, cada 
asociado deberá reunir lot¡ rcauisitos es- 
tablecidos en el articulo N" 24 1 -'. 

Art. 75. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de veinte (20) días de antici- 
pación a la Junta Electoral y propues- 
tas por treinta (30) asociados con más 
de un (1) año de antigüelad. Si la lista 
o algún candidato es observado por la 
Junta Electoral, se dará vista de la ob- 
servación al apoderado df la misma por 
el término de tres (3) días corridos para 
su ratificación o rectificación. 

Las listas aprobadas serán exhibidas 
en la sede de la entidad con no menos 
de quince (15) días de anticipación y 
hasta la fecha de la elección. Si no hu- 
bieran listas aprobadas. i;e convocwá a 
nueva elección dentro del plazo de trein- 
ta (30) días con el mismo padrón elec- 
toral. 

Art. 76. — Cinco (5) días antes del 
Acto Eleccionario los Apoderados de ca- 
da lista elevarán si lo deuean la nómina 
de los fiscales de cada mesa que por 
turno ocuparán el puesto, como asi tam- 
bién con diez (10) dias de anticipación 
la Junta Electoral indicará el número 
de mesas que se constituirán con la nó- 
mina de quienes la presidirán. 

En el acto comicial que se efectuará 
en una sola jornada, la Junta Electoral 
podrá des'gnar presidentes de mesa cuan- 
do ello sea necesario. Nd pudiendo és- 
tos en ningún caso ser miembros de la 
Comisión Directiva o integrantes de lis- 
tas. 

Art. 77. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas selladas 
y lacradas, debiendo al afecto colocarlo 
en un sobre que se les entregará, auto- 
rizado por el presidente de la mesa y 
los fiscales que lo deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos oscuros romo 
mesas receptoras existan, siendo obliga- 
torio su uso. El afiliado deberá justifi- 
car su identidad con documento otor- 
gado por autoridad nacional o provin- 
cial y además firmar una p-anilla en la 
que aclarará el número de orden que ie 
corresponde en el padrón de la mesa en 
que vota. 

Art. 78. — El escrutinio definitivo "e 
efectúala inmediatamente de terminada 
la votación y efectuado el escrutinio pro- 
visorio en las mesas constituidas por los 
miembros de la Junta Electoral en las 
condiciones establecidas por la misma, 
iabrándose las actas respectivas. 

De su actuación, informará al gremio 
en la primera asamblea que se realice. 
El escrutinio provisorio debe efectuarse 
en la misma mesa electoral, inmediata- 
mente clausurado el comicio 

Art. 79. — Resultarán electos miem- 
bros de la Comisión Directiva, aquellos 
cuyas listas ten.»an mayor número de 
votos en el acto eleccionario y tomarán 
posesión de sus cargos dentro de los 
quince (15) días subsiguientes. 

Art. 80. — Los miembros saliente!- de 
la Comisión Directiva, de'jerán hacer en- 
trega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno en la fecha correspon- 
diente, labrándose las aotas respectivas 
con un inventario general y estado de 
fondos y cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Directi- 
va, el día antes o posterior a la reunión 
entregará al miembro que lo reemplace 
todos los elementos que rosea, libros ar- 
chivos v demás documentación, labrán- 
dose la respectiva acta así, como una 
información general que permita a! su- 
oesor un mejor desempeño. De todo lo 
actuado en esta oportunidad se formará 
un solo legajo para archivar como an- 
tecedente. 

CAPITULO X 
Medidas de Accióri Directa 

Art. 81. — Las medidas de acción di- 
recta deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de los afiliados en asam- 
blea especialmente convosada al efecto. 

CAPITULO XI 
De las Seccionales y Delegaciona* 

Art. 82. — La Comisión Directiva 
cuando lo considere oportuno, propiciará 
-ante la Asamblea General de asociados 
la creación o incorporación de Seccio- 
nales y|o Delegaciones siempre que en 
la zona que tendrá por jurisdicción la 
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misma, exista un número suficiente de 
asociados o intereses gremiales que vi- 
gilar.. 

Art. 83. — La Comisión Directiva es- 
tará representada en las Seccionales por 
comisiones que llevarán el nombre de 
Comisión Ejecutiva y que estará inte- 
grada de la siguiente forma: 

1 Un secretario Genera* Seccional. 

2 Un secretario adjunto. 

3 Un tesorero. 

4 Un protesorero. 

5 Un secretario de Actas. 

6 Dos vocales titulares. 

CAPITULO XII 
Art. 84. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que alguna Seccional violara el presente 
estatuto, y no diera cumplimiento a las 
órdenes de la Comisión Directiva Central, 
resoluciones de Asambleas Generales, y 
Mesa Directiva u otro que configure la 
desnaturalización de la función gremiai 
específica que le corresponde cumplir. 
o la indisciplina amenace romper la ar- 
monía que debe existir entre dirigentes 
y afiliados, la Comisión Directiva Cen- 
tral, de su seno, destacará miembros in- 
vestigadores, y en caso de comprobarse 
los hechos denunciados, el cuerpo resol- 
verá la intervención de la Seccional me- 
diante la decisión de las 3 4 partes de 
l"s mismos. 

a) Resuelta la intervención, se liará 
cargo un miembro de la' Comisión 
Directiva Central, quien tomará in- 
ventario de todos los bienes, ante 
las autoridades que se interviniesen 
o bien ante escribano público; 

b) Las autoridades intervenidas po- 
drán apelar sucesivamente, ante la 
Comisión Directiva Central y Asam- 
blea General, respecto a la medida 
adoptada; 

<i) La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la Seccional interveni- 
da se hará por el procedimiento que 
indica el capítulo de elecciones: 

di En los casos en que exista apelación 
de las autoridades intervenidas, no 
se llamará a elección hasta tanto 
sea resuelta la misma por las au- 
toridades correspondientes; i 

CAPITULO XIII 
Delegados y Comisiones Internas 

Art. 85. — Los delegados y subdelega- 
das y miembros de comisiones internas 
son los representantes elegidos por los 
trabajadores preferentemente en los dis'- 
tincos sectores o lugares de trabajo me- 
diante el voto secreto y directo de los 
mismos, centralizándose todos los recla- 
mos en dicha Comisión. Dichos repre- 
sentantes serán designados por el térmi- 
no de dos (2) años. Para ser delegados, 
subdelegados o integrante de Comisión 
Interna, el aspirante detará llenar los 
siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado de la entidad; 

b) Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento de un (1) año e irre- 
prochable línea de conducta; 

e) No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 

Art. 86. — Las elecciones, convocatoria 
y designación de los mismos se efectuarán 
conforme lo determina el artículo 18 del 
Dto. N? 2.477|70 complementario de su 
emular 969!66, reglamentario de la Ley 
14.455. 

Art. 87. — Son deberes y atribuciones 
ée los Delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas: 

a) Ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interna; 

c) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar mensualmente o cuan- 
to lo requiera algún miembro auto- 
rizado de la Comisión Directiva, la 
documentación pertinente; 

d ) Estar en ( jnoelmiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

e) Los Delegados, Subdelegados y/o 
miembros de la Comisión Interna 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
por ésta; 

1) Los Delegados, Subdelegados y/o 
miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocados por la Comisión 
Directiva o a solicitud de ellos mis- 
mos una vez por mes, como mínimo. 
Esta asamblea sesionará con la pre- 
sencia de la mitad más uno de los 
convocados, ' pudiendo hacer valer 
sus resoluciones si a la hora de es- 
pera resolvieran sesionar. El Orden 
del Día será de acuerdo con las su- 
gerencias de los asambleístas. Las 
normas de discusión estarán sujetas 
a las dispuestas para las asambleas 
generaJes; 

g) No podrán los Delegados, Subdele- 
gados y miembros de Comisiones in- 
ternas, declarar huelgas o provocar 
conflictos; 

b) Los Delegados, Subdelegados y/o 
miembros de Comisiones Internas, 
durarán dos (2) años en sus cargos, 
pudiendo ser reelectos o revocado 
su mandato por los afiliados que lo 
designaron; 



i) La Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los Delegados. 
Subdelegados y/o miembros de Co- 
misiones Internas, las sanciones es- 
tablecidas .n el ai-tículo N? 16 por 
las causales enumeradas en el mis- 
mo. Los afectados podrán apelar 
conforme lo estatuye el artículo \i 

CAPITULO XIV 
Del Reglamento Interno y Reformas 
de Estatutos 

Art. 88. — La Comisión Directiva Cen- 
tral podrá proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y que 
deberán ser aprobados por la Asamblea 
Extraordinaria de Afiliados siempre que 
no importe una modificación a la letra 
y espíritu de este estatuto y de ( las dis- 
posiciones legales vigentes. 

Art. 89. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 
2/3 partes de una asamblea de afiliados 
convocada a tales efectos, con amplia 
difusión para conocimiento y su inclu- 
sión en él Orden del Día correspondiente, 
todo mediante dicho sistema de votación. 

CAPITULO XV 

Cláusula de Reserva 

Art. 90. — Conforme a lo estatuido por 
el artículo 15 del Decreto N? 2.477/70, ei 
Sindicato -Único de Trabajadores de Edi- 
ficios de Renta y Propiedad Horizontal. 
Filial Mendoza (S.U.T.E.R.H.), se re- 
serva mantener su autonomía conductiva 
en lo social y económico y las facultades 
para actuar y tomar todas las decisiones 
y medidas qué considere pertinentes ema- 
nadas de sus órganos naturales confor- 
me al presente estatuto, siempre que no 
contravengan las disposiciones legales vi- 
gentes y los estatutos de la Federación 
Argentina de Trabajadores de Edificios 
de Renta y Horizontal a la que está 
adherida, dentro de la definición taxa- 
tiva de los mismos. 



Ministerio de Trabajo y 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Trabajadores Muni- 
cipales de Vicente López. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 201 

Bs. As., 19|5!72 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Trabajadores Municipales de Vicen- 
te López, de la Frovincia de Buenos 
Aires, en el expediente N? 74.576146; 

y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constituye 
una asociación profesional de primer 
grado, que agrupa a todos los tra- 
bajadores que dependan de la Muni- 
cipalidad del partido de Vicente Ló- 
pez, sin distinción de categoría, ya 
sean permanentes, transitorios o con- 
tratados; con zona de actuación en 
la jurisdicción que comprende el 
Partido de Vicente López, de la Pro- 
vincia de Buena' Aires. 
Que desde el 17 de enero de 1946, 
fecha de su constitución, ha tenido 
como fin primordial la defensa de 
los intereses profesionales del refe- 
rido gremio. 

Que de la información producida por 
la Dirección Nacional de Asociacio- 
nes Profesionales a fojas 100, se. des- 
prende la existencia de la Unión del 
Personal Civil de la Nación, y de la 
Asociación Trabajadores del Estado, 
entidades que podrían estar interesa- 
das en el agrupamiento de la ocu- 
rrente, pero al respecto, cabe desta- 
carse que las mismas no poseen afi- 
liados cotizantes de la especialidad 
de la ocurj-ente, careciendo en con- 
secuencia de asidero, la oposición de- 
ducida í; fojas 111. 

Que suí> estatuto, sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el Sindicato, le 
da carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Por ello, 

El Ministro de Trabajo 

Resuelve: 

Artículo 1° — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante de fojas 99 "2122" inclusi- 
ve y otorgar personería gremial al Sin- 
dicato de Trabajadores Municipales de 
Vicente López, con domicilio legal en la 
calle Francisco Beiró N" 2559, partido 
de Vicente López, Provincia de Buenos 
Aires, con el carácter de entidad pro- 
fesional de primer grado, que agrupa a 
todos los trabajadores que dependan de 
la Municipalidad del partido de Vicente 
López, sin distinción de categoría, ya^an 
"-•* ••manentec, transitorios o contratados: 



con zona de actuación e» la jurisdicción 
que comprende el Partido de Vicente Ló- 
pez, de la Provincir. de Buenos Aires. 

Art. 2° — Excluir de ta personería gre- 
mial de 1.. Unin del Personal Civil de la 
Nación y Asociación Trabajadores del 
Estado, a personal agrupado por el Sin- 
dicato de Trabajadores Municipales de 
Vicen' López, dentrr de la zona de 
actuación reconocida a esta última or- 
ga ización. 

Art. 3' — Registrar, comunicar, en- 
tregar certificado de la personería gre- 
mial otorgada, previa publicación por la 
Dirección Nacional del Registro Oficial 
del estatuto del Sindicato de Trabaja- 
dores Municipales de Vicente López, y 
la inscripción de la mencionada entidad 
en el registro de Asolaciones Profesio- 
nales con personería gremial: notificar 
a la Unión del Personal Civil de la Na- 
ción y a la Asociación Trabajadores del 
Estado; remitir copia autenticada a la 
Divisin de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar oportunamente. 

San Sebastián 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Constitución. Denominación y Domicilio 

Artículo 1? — En la ciudad de Olivos, 
partido de Vicente López, provincia de 
Buenos Aires, República Argentina, e] 
día 17 de enero del año 1946, se consti- 
tuyó una asociación profesional de pri- 
mer grauo, con el nombre de Unión Obre- 
ros y Empleados Municipales de Vicente 
López, y que en lo sucesivo se denomi- 
nará "Sindicato de Trabajadores Muni- 
cipales de Vicente López", fijando su do- 
micilio legal, en la calle Francisco Bei- 
ró N? 2559. de la ciudad mencionada. 

Objeto y Finalidades 

Art. 2" — Las finalidades del Sindica- 
to son: 

a) Fomentar pacífica mente la unión y 
agremiación de los trabajadores enu- 
merados en el artículo 4?, del pre- 
sente statuto. que desempeñen su 
actividad, dentro de su zona de ac- 
tuación y ámbito representativo; 

b) Peticionar ante quien corresponda 
la adopción de aquellas medidas que 
concurran a mejorar las condiciones 
de vida y de trabajo de sus repre- 
sentados; 

c) Defender los intereses profesiona- 
les de los trabajadores que agrupa 
y representarlos ante sus emplea- 
dores, autoridades y demás perso- 
nas o entidades, ante las cuales sea 
menester ejercer dicha representa- 
ción: 

d) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
que interesen al gremio o a la po- 
blación en general; 

e) Negociar y pactar, mediantes acuer- 
dos colectivos, tareas reguladoras 
de las relaciones laborales; 

f) Vigilar el fiel cumplimiento de las 
normas laborales y de seguridad so- 
cial, denunciar sus infracciones y 
promover y reclamar su perfeccio- 
namiento; 

gi Realizar toda acciór social que con- 
curra a ampliar el grado de bien- 
estar de que gocen sus representa- 
dos, abarcando aspecto? asistencia- 
Íes, habitacionales. de descanso, de 
esparcimiento, abaratamiento de ar- 
tículos de consumo y de toda otra 
actividad que persiga idénticas fi- 
nalidades; 
h) Realizar toda acción tendiente a 
elevar el nivel cultural de sus afi- 
liados, consolidar sus valores y ca- 
pacitarlos para la defensa de sus 
intereses profesionales; 
i) Propender a la creación de la asis- 
tencia médica, odontológica, farma- 
céutica, colonias de vacaciones y¡o 
campamentos, instituir segures co- 
lectivos, subsidios de enfermedad, 
servicios mutuales, de préstamos 
personales, cooperativas de crédi- 
tos, consumo y|o vivienda, campos 
de deportes y otros que persigan los 
mismos fines; 
j> Adherirse a entidades de grado su- 
perior, cuando así lo resuelva una 
Asamblea General de Afiliados; 
k) Fomentar la actividad gremial en- 
tre sus afiliados; 
• 1 ) Promover la armonía, comprensión 
y solidaridad, entre sus afiliados, los 
empleadores o sus representantes; 
m> Respetar, acatar y cumplir con la 
letra y el espíritu de la Constitu- 
ción Nacional, las Leyes y Decre- 
tos Nacionales y Provinciales cuan- 
do estos últimos corresponadn a la 
jurisdicción de la provincia a la 
cual pertenece e Sindicato, asi co- 
mo también las Ordenanzas Muni- 
cipales, del lugar que corresponda la 
institución, someter las desinteligen- 
cias, conflictos de carácter colecti- 
vo a la mediación de la autoridad 
competente, obligándose a cumplir 
sus afiliados las decisiones de éste o 
del Tribunal que se constituya; 
Art. 3 ? . — Este Sindicato tendrá como 
zonr? de actuación la jurisdicción que 
comprende el partido de Vicente Lópeí, 
d*> la nrovincia de Buenos Aires. 



Art. 4?. — Este Sindieato agrupa en su 
seno a todos los trabajadores que depen. 
dan de la Municipalidad del partido da 
Vicente López, sin distinción de categoría, 
ya sean permanentes, transitorios o con- 
tratados. 

Art. 59, — Este Sindicato es indepen- 
diente de toda ideología política, racial) 
filosófica o religiosa y no permitirá qué 
en su seno se discutan estas cuestiones, 
como asi no podrá hacer discriminaciones 
entre sus afiliados, por las mismas razo- 
nes, como tampoco otorgar ni recibir sub- 
sidios prohibidos por la legislación vigen- 
te. 

Art. 6?. — Esta entidad está adherida 
a la Federación de Obreros y. Empleados 
Municipales de la rovincia de Buenos 
Aires y de la que sólo podrá desafiliarse,. 
nipditaíjlie la aplicación estricta de las 
normas legales vigentes sobre Ja materia, 
que sean de cumplimiento obligatorio. SÍ 
tales normas no existieran, la desafilia- 
ción sólo podrá ser resuelta por una 
Asamblea Genera!, mediante el votí; di- 
recto de las cuartas quintas partes de sus 
componentes, previo informe por escrito 
a la Federación, con sesenta días de an- 
ticipación, de las razones que determina- 
ron el sometimiento de tal iniciativa, 9 ia 
Asamblea General de Afiliados. 

CAPITULO II 

De los Miembros de la Entidad 

Art. 7?. — Obligaciones: Son obliga- 
ciones de los afiliados: 

a) Abonar puntualmente la cuota sin. 
dical o cualquier otra contribución, 
aprobada por una Asamblea General 
de Afiliados; 

b) Conocer y respetar, acatar y cumplir 
con lo dispuesto en el presente es- 
tatuto, reglamentos internos y reso- 
luciones de los Cuerpos Directivos; 

c) Aceptar los cargos, para los que fue- 
ron designados, salvo cansa de fuer, 
za mayor, debidamente justificada: 

d) Participar de todos los actor, que 
organice la institución; 

el Dar cuenta a Tesorería y Secretaria 
General, de los cambios de domicilio 
lugar de trabajo; 

f) Respetar la persona y opinión ríe loa 
demás afiliados; 

Art. 8*. — Derechas: Los afiliados que 
estén al día en el pago de sus cuotas 
societarias, gozarán de todos los derechos 
que les acuerde el presente estatuto y del 
uso de los servicios que se deriven de 
la acción social que ejerza el Sindicato a 
sus afiliados, de conformidad con las 
disposiciones legales que las regulan y 
además con la Ley. Se entiende por "estar 
al día", no adeudar más de des cuotas 
vencidas. 

Art. 9*. — Los afiLados con una anti- 
güedad no menor de seis meses que deban 
prestar el Servicio M litar obligatorio, los 
que estén ausentes del trabajo por enfer- 
medad por mayor plazo del que acuerde 
¿a legislación sobre ucencias para el per- 
sonal Municipal o que se encuentren de- 
socupados por causas no justificadas o 
por cuestiones gremiales, quedarán excen- 
tos del pago de la cuota societaria, liasca 
la vuelta al trabajo, cuando invocando 
esas causales y probándolas, así se lo 
solicitaran a la Comisión Direct va. Sin 
embargo continuarán gozando de todos ios 
derechos y beneficios, con excepción de 
ser electos como miembros de ¡a Comi- 
sión Directiva, los afiliados que se aco- 
jan a los beneficios de la Jubilación, po. 
drán continuar siendo afiliados, abonando 
ias cuotas que rijan y gozarán de todos 
los beneficios que el Sindicato otorgue a 
los demás afiliadas, pero perderán el de- 
recho de participar en las deliberaciones 
en las asambleas a excepción de aquellas 
que consideren asuntos relativos a la obra 
social que preste el Sindicato o asuntos 
relativos al personal en pasividad, y ta-m. 
b'én perderán el derecho de volar y de 
ser elegidos integrantes de la Comisión 
Directiva u otros cargos represeiítativos. 

Art. 10. — Los afiliados para poder 
tener derecho a votar, deberán haber tra- 
bajado en la actividad, profesión, oficio, 
categoría o explotación de que se trate, 
durante el año inmediato anterior a la 
techa de ia elección. 

Art. 11. — Podrán ser afinados al 
Sindicato todas las personas que se de. 
sempeñen en la actividad, dentro de su 
zona de actuación y ámbito representa- 
tivo y que cumplimenten los requisitos si. 
guientes: 

a) Poseer una antigüedad en Ja activi- 
dad no menor de. tres meses; 

bi Solicitar su afiliación poi escrito, 
consignando: nombre y apellido, 
edad, nacionalidad (si fuere extran. 
jero, indicar fecha de llegada al 
país) número de libreta de enrola- 
miento o cívica o cédula de identl. 
dad, domicilio particular, estableci- 
miento y domicilio donde trabaja y 
tareas que realiza; 

Art. 12. — Transcurrido treinta días, 
desde que la solicitud haya sido recibida 
per la Gomisión Directiva, si ésta no se 
hubiera expedido en forma expresa, s» 
considerará aceptada. El rechazo de una 
solicitud de afiliación, sólo podrá fun. 
darse, en las causas siguientes: 
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a) No desempeñarse en la actividad, 
carecer de la antigüedad minina» 
requerid» o pertenecer a alguna de 
las categorías profesionales excluidas 
de la representación sindical; 
W Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos, en el presente es- 
tatuto; 
c) Haber sido condenado judicialmente, 
por haber cometido un delito en per. 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores; 
En el supuesto de que uíw. solicitud d« 
afiliación, fuera rechazada por ia Co- 
misión Directiva, deberán ser elevados 
todos los antecedentes del «aso a la pri- 
mera Asamblea General de Afiliados, que 
sea convocada, para «ue ella resuelva en 
definitiva, ffl peticionante tendrá dere- 
cho a ser escuchado por la misma . 

Art. ia. — B¡ afiliado podrá renunciar 
a su condición de tal, en cualquier mo- 
mento, por escrito o telegrama colaciona- 
do dirigido ate Comisión Directiva, con 
el único requisito de estar al día en el 
pago de sus ©«otas societarias, o sea que 
la mensualidad, correspondiente a la fe- 
cha de la renuncia, esté abonada. La 
misma deberá aar resuelta por la ComU 
sión Directiva, dentro de les treinta días 
de haberla («eludo y no podra ser re. 
ehaeada, salvo que la Asociación, resol- 
viera por un motivo legitimo su expul. 
slóa. De no mediar resolución en el tér- 
mino aludido, la misma se considerara 
aceptada. 

Art. 14. — Los afiliados perderán el 
carácter de teles, siendo por tal motivo 
eliminados del registro de afiliados, por 
las causas siguientes: 

a) Fallecimiento; 

b) Renuncia; 

c) ExpulsM*; 

d> Dejar de pertenecer a las activida- 
des enumeradas en el artículo 4*, del 
presente estatuto, por más de un año. 

Art. 15. — Los afiliados ai día con te- 
sorería, tendrán derecho también a ser 
elegidos miembros de la Comisión Direc- 
tiva o cualquier otro cargo representativo, 
elegir a sus representantes, de conformi- 
dad con lo establecido en el capítulo co- 
rrespondiente del presente estatuto, como 
así también a ser defendidos y represen. 
tados por el Sindicato en sus intereses y 
a reclamar toda vez que entienda que no 
se cumple con io dispuesto en el mismo, 
como cuando se vulneren los fines y pro- 
pósito* que lo llevaren a su creación. 

CAPITULO III 

De las Autoridades 

Art. 16. — Las autoridades del sindica- 
to son: 

a) Asamblea General de Afiliados; 

b) Comisión Directiva; 

c) Comisión Revisóla de Cuentes. 

Art. 17. — La dirección y administra- 
ción del Sindicato será ejercida po r «na 
Comisión Directiva, compuesta de dieci- 
siete miembros titulares, que se integrará. 
de la manera siguiente: Un Secretario 
General, un Secretario Adjunto, un Se- 
cretario de Organización, un Secretario» 
Administrativo y de Actas, un Secretario 
de Finanzas, un Secretario de Acción So- 
cial, un Secretario de Prensa y Propagan- 
da v diez Vocales titulares, además se 
elegirán cinco vocales suplentes, los que 
integrarán la Comisión Directiva, has- 
ta tanto no se produzca una vacante en- 
tre los vocales titulares, en forma defi- 
nitiva. 

Art. 18. — Los cargos directivos y|0 re- 
presentativos, serán desempeñados, en su 
mitad, como mínimo, por argentinos na- 
tivos o por opción. Del resto de dichos 
cargos, la mitad como mínimo, serán cu- 
biertos por argentinos o ciudadanos na- 
turalizados. Además deberán saber leer y 
escribir, ser mayores de edad y tener una 
antigüedad mínima como afiliado y de- 
sempeñando la actividad no menor de dos 
años, gozar de buen concepto moral y de 
trabajador honesto. 

Art. 18. — Los miembros directivos du- 
rarán dos años en sus mandatos pudiendo 
ser reelectos, al término de los mismos. 

Art. 20. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria una vez ca- 
da quince días, pudiéndolo hacer en for- 
ma extraordinaria, cada vez que fueran 
convocados por el Secretario General, yi 
sea por propia .'.ecisión o que lo soliciten 
ocho de sus miembros titulares. 

Art. 21. — Las sesiones serán presidi- 
das por el Secretario General a quien 
haga sus veces, las resoluciones serán to- 
madas por simple mayoría de votos de los 
presentes, el que presida decidirá en caso 
de empate. 

Art. 22. — En caso de separación, re- 
nuncia, fallecimiento o licencia tempora- 
ria de cualquiera de sus miembros titu- 
lares, serán reemplazados el Secretarlo 
General, por el Secretario Adjunto, y los 
restantes cargos a medida que vayan que- 
dando vacantes serán cubiertos por los 
vocales titulares según su orden de colo- 
cación en la lista y al mismo tiempo irán 
ocupando los puestos que dejen éstos los 
vocales suplentes, también según su orden 
de colocación. 

Art. 23, — El quorum en las sesiones 
de la Comisión Directiva se formará con 
la presencia de la mitad más uno de *us 
integrantes titulares. El miembro de la 
Comisión Directiva, que faltare a tres se- 



siones consecutivas o cinco alternadas, 
sin causa justificada, ser* dada de baja 
como miembro de la Comisión Directiva 
automáticamente pasando a ocupar ese 
cargo de acuerdo coa lo establecido en el 
articulo anterior. 

Art. 24. — El mandato de los miembros 
de la Comisión Directiva, podrá ser re- 
vocado en cualquier momento -por una 
Asamblea General de Afiliados de carác- 
ter extraordinario, debiendo estar presen- 
tes las dos terceras partes de los afilia- 
dos en condiciones de asistir a ellas y 
para darse por aprobado, deberán con- 
tar con la aprobación de las dos terceras 
partes de los afiliados asistentes a la 
misma. De producirse este caso, la asam- 
blea deberá designar a cinco afiliados pa- 
ra que ejerzan las veces de Comisión Di- 
rectiva y prevean lo necesario, para que 
dentro de los cuarenta y cinco días con- 
voquen a elecciones generales, de confor- 
midad con lo que establece el artículo 
correspondiente a Régimen Electoral, sin 
perjuicio de que se aplique lo dispuesto en 
la legislación vigente «obre estos casos. 

Art. 35. — En oaso de grave inconducta 
que lesione los intereses, la disciplina y 
el prestigio del Sindicato, la Comisión 
Directiva podrá separar previsoriamente 
de su seno a cualquiera de sus miembros 
titulares, por un periodo máximo de treta. 
ta dias. En este supuesto* se convocará 
inmediatamente a la Asamblea General 
de Afiliados a efectos que considere el 
caso y resuelva en definitiva. Si por cual- 
quier circunstancia la Asamblea mencio- 
nada no se expidiera dentro del término 
aludido al separarse provisoriamente ni 
miembro discutido, éste se reincorporará 
a la Comisión Directiva con plenos de- 
rechos. 

Art. 36. — Si se diera el caso prevista 
en el artículo anterior, la Comisión Di- 
rectiva lo considerará en sesión especial 
e invitará al miembro discutido a reti- 
rarse y una vez dispuesta la sanción, se 
lo notificará, pudiendo apelar a la asam- 
blea de conformidad con lo que establece 
el capítulo correspondiente a medidas 
disciplinarias. 

Deberes y Atribuciones 
de la Comisión Directiva 



Art. 27. — 

a) Ejercer ampliamente ia Dirección í 
Administración del Sindicato, cum- 
pliendo y haciendo cumplir el pre- 
sente estatuto; 

b) Designar las subcomisiones perma- 
nentes, auxiliares y transitorias qw 
a su juicio considere convenientes 
para el mejor desenvolvimiento de 
la organización, como así también 
designar a afiliados para celebrar en 
sus funciones en ¡as distintas Secre- 

o) Aceptar o rechazar ¿ilicitudes de afi- 
liación de conformidad con los ar- 
tículos 1.1 y 12 del presente estatuto; 

di Nombrar, suspender, exonerar a loe 
empleados del Sindicato, fijándoles 
los haberes correspondientes, auto- 
rizar gastos y pagos de acuerdo al 
presupuesto confeccionado en base 
al cálculo de recursos: 

e) Adoptar con carácter de emergen- 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines 
de la entidad, ni con la letra y el 
espíritu del presente estatuto, no 
hayan sido previstas por éste y sean 
necesarias o beneficiosas para el me- 
jor fin de la institución: 

f) Llevar ante la Justicia, a o a los 
que de cualquier í orina hubieran co- 
metido malversación o defraudación, 
así como cualquier otro delito, en 
perjuicio del Sindicato; 

e¡) Elevar a las asambleas generales de 
afiliados, de carácter ordinario de 
cada año, la Memoria, Inventario, 
Balance General y cuadros demos- 
trativos de pérdidas y ganancias, 
movimientos de fondos y altas y ba- 
jas de afiliados, correspondientes al , 
ejercicio fenecido, debiendo hacerse ¡ 
conocer a los afiliados, en la forma i 
establecida en e! capítulo referente j 
al patrimonio social; j 

h) Convocar a asambleas de afiliados ¡ 
de carácter ordinario, confeccionan- i 
do el Orden del Día, teniendo en ! 
cuenta: j 

1) Memoria v Balance: 

2) Designación de la Junta Electo- 
ral, en el año que corresponda ser 
renovadas las autoridades; 

3) Designación de dos asambleístas 
para firmar el acta; detallar otros 
puntos que deban ser aprobados 
y no correspondan específicamen- 
te de competencia de uno de ca- 
rácter extraordinario; 

o Convocar a asambleas de carácter 
extraordinarias, confeccionando el 
Orden del Día que estime conve- 
niente o cuando se lo soliciten por 
escrito el diez por ciento como mí- 
nimo de los afiliados al día con 
Tesorería, de conformidad con lo 
dispuesto en el capítulo correspon- 
diente a asambleas; 

i> Postergar hasta treinta dias la con- 
vocatoria a asamblea de carácter 
ordinaria, cuando existan fundamen- 
tos para ello, con cargo de dar cuen- 
ta a la misma; 



k) Deliberar y resolver con arreglo aJ 
presente estatuto los pedidos de re- 
consideración o de apelaciones inter- 
puestas por los afiliados, con moti- 
vo de medidas disciplinarias adopta- 
das par éste o rechazo de solicitu- 
des qué corresponda, según e\ capi- 
tulo correspondiente; 
1» Realizar toda clase de operaciones 
con instituciones nanearlas, sean 
oficiales o privadas, adquirir toda 
clase de bienes inmuebles o dere- 
chos reales, venderlos,. gravarlos, hi- 
potecarlos, enajenarlos, aceptar o 
conferir representaciones y manda- 
tos y renovarlos, asi como también 
estar en juicio, pudiendo transigir, 
siendo siempre necesario para estas 
transacciones enumeradas preceden- 
temente, la aprobación previa y man- 
dato expreso de una Asamblea Ge- 
neral de Afiliados: 
m> Rentar a los miembros de la Comi- ; 
sión Directiva u otros afiliados, que 
fueren menester para la mejor mar- 
cha del Sindicato, asi como adquirir 
muebles y otros menesteres para es- 
critorio. 
Art. 38. — Cuando la Comisión Direc- 
tiva no pueda sesionar en virtud de no 
tener miembros «alicientes para formar 
quorum, dentro de los U'einía días se 
convocará a una asamblea de carácter 
extraordinaria, sin perjuicio de aplicarse 
lo dispuesto en la legislación vigente, 
para estos casos. 

Art. 29 — En caso de renuncias de la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum, los renunciantes no podrán ha- 
cer abandono de sus cargos y subsistirá 
su responsabilidad hasta la reintegración 
de la Comisión Directiva, que se hará en 
la forma prevista para su elección y den- 
tro de los treinta días de quedar sin quo- 
rum. En caso de abandono además de ¡as 
responsabilidades legales pertinentes, se- 
rán expulsados, pudiendo apelar de ella 
conforme m establece en el capítuio co- 
rrespondiente a medidas disciplinarias, 
sin perjuicio de aplicarse lo dispuesto en 
la legislación vigente para estos casos 

Art 30 — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente a la au- 
toridad de aplicación de la legislación 
sobre asociaciones profesionales de tra- 
bajadores, la siguiente información: 
V Copias autenticadas de la Memoria 
y Balance de cada ejercicio, junta- 
mente con los cuadros demostrativos 
de pérdidas y ganancias, movimien- 
to de fondos, altas y bajas de afi- 
liados, asi como también de las con- 
vocatorias a asambleas, cualquiera 
fuera su carácter, oon quince días 
de anticipación a la fecha de su 
realización, para el caso de las de 
carácter ordinario y las demás, con 
la urgencia que el caso requiera: 
2* Notificar todo cambio o modifica- 
ción que se produzca en la Comisión 
Directiva; 
3? Notificar todo cambio de domicilio 
de la organización o número de te- 
léfono, si tuviera este último; 
4» Copias de las actas de cada asam- 
blea (por duplicado); 
a» Copiaü de las convocatorias a elec- 
ciones; 
6° Lista de los integrantes de la Co- 
misión Directiva electa en cada ca- 
so, con los datos requeridos en la 
planilla que le proveerá la autori- 
dad de aplicación; 
8» Así como toda otra información que 
le recabe, en la forma y plazos que 
ésta ie indique. 
De los Integrantes de la Comisión 
Directiva, Deberes y Atribuciones 

Art. SI. -- Del Secretario General: 

a» Es el representante legal del Sindi- 
cato en todos sus actos, jurídicos, 
gremiales y sociales; 

b> Firmar la correspondencia oficial, 
juntamente con el secretario que co- 
rresponda, por la índole del asunto; 

o Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

d) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

e) Firmar juntamente con el Secreta- 
rio de Finanzas, los cheques para el 
retiro de fondos u otras operacio- 
nes en instituciones de crédito; 

£i Firmar juntamente con el Secreta- 
rio Adjunto y Secretario Adminis- 
trativo y de Actas, la Memoria y 
con éstas y el Secretario de Finan- 
zas, el Balance, Inventarlo y cua- 
dros demostrativos de pérdidas y 
ganancias, movimiento de fondos y 
altas y bajas de afiliados, corres- ¡ 
pondientes al ejercicio fenecido que ! 
será elevado a consideración de la I 
Asamblea General de Afiliados para ! 
su aprobación, de carácter ordina- j 
rio y deberá ser acompañado del 
Informe correspondiente de la Co- j 
misión Revisor» de Cuentas; 
■ Firmar las actas y resoluciones de • 
la Comisión Directiva, correspon- ¡ 
diente a las cesiones a que asista, 
juntamente con el Secretario Admi- 
nistrativo y de Actas; 

ni Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva a los empleados que 
fueren necesarios, así como también 
las subcomisiones que crea conve- 



nientes, para el me;c,- desempeño de 
la asociación; 
i) Vigilar la buena marcha de la en- 
tidad, el fiel cump- uniente del pre- 
sente estatuto y ia efectiva ejecución 
de los acuerdos y resoluciones de los 
organismos direcuvos; 
j> Convocar y presidir las sesiones de 
la Comisión Direct.va. dirigiendo el 
debate y decidir coa su voto en caso 
de empate. 
Art. 32. — Del Secretario Adjunto: 
Firmar con el Secretario General, Secre- 
tario Administrativo y Actas la Memoria 
y con éstos y el Secretario de Finanzas 
el Balance, Inventario y demás cuentas, 
al final de cada Ejercicio, colaborará con 
el Secretario General en todas las fun- 
ciones y lo sustituirá en caso de falleci- 
miento, renuncia, separación, licencia 
temporaria o cualquier otro impedimento. 
Art. 33. — Del Secretario de Organiza- 



a) Tendrá a su cargo todos tas asunto» 
de carácter específicamente gremial, 
que sean de competencia del Sindi- 
cato y especialmente lo que se de- 
talla en los siguientes incisos; 

b) Atenderá las reclamaciones de los 
afiliados relativas a cuestiones la- 
borales, cuando superen el nivel de 
los Delegados de Sección; 

O Vigilar el cumplimiento de las ñor- 
mas convenciona'es y légalas asi co- 
mo de los acuerdos que en el orden 
local o en el ámbito de su zona de 
actuación, se hubieren establecido, 
con el sector patronal; 

d> Atender las gestones, denuncias o 
trámites en general que deban radi- 
carse ante las autoridades adminis- 
trativas en lo laboral; 

e) Presidir la Comisión de Asuntos 
Grem'ales que se formará con otros 
afiliados que la Comisión Directiva 
designe y con los Delegados de Sec- 
ción, presidirá las reuniones del 
Cuerpo de Delegados, de conformi- 
dad, con el capítulo correspondien- 
te a Organismos Auxiliares; 

f> Atenderá la correspondencia de laa 
demás organizaciones gremiales en 
lo relativo a ¡a tarea de organiza- 
ción e informará sobre las solicitu- 
des de afiliación y renuncias de afi- 
liados. 

Art. 34. — Del Secretario Administra- 
tivo y de Actas: 

a) Tendrá a su cargo la corresponden- 
cia oficial y toda cuestión de carác- 
ter administrativo que no correspon- 
da específicamente a otra Secretaría 
o Tesorería; 

b) Firmar juntamente con el Secreta- 
río General, Adjunto y Finanzas, la 
Memoria, Balance e Inventario, y 
Estado económico y Financiero de 
la Institución: 

c) Redactar y firmar las actas de las 
sesiones de la Comisión Directiva y 
de las asambleas dejando constan- 
cias en las primeras del nombre y 
apellido de los presentes y ausentes 
y cuáles con aviso: 

á) Dar lectura al comienzo de cada se- 
sión de la Comisión Directiva o 
Asamblea de Afiliados al acta de la 
anterior, para su aprobación por el 
órgano correspondiente, como tam- 
bién dar lectura de! Orden del Día; 

e) Llevar el registro de firmas de los 
asistentes a las Asambleas: 

f) En caso de ausencia, sus funciones 
serán cubiertas por uno d<; los voca^ 
les titulares. El Secretario Adminis- 
trativo y de Actas, podrá ser asis- 
tido por cualquier afiliado en caso 
necesario; 

g) Deberá salvar de su puño y letra, 
antes de la firma de cada acta cual- 
quier interlineación, enmienda o ras- 
padura ; 

h) Será el encargado del personal da 
empleados y les fijará el horario de 
trabajo, como así también se encar- 
gará de la conservación del edificio; 

Art. 35. — Del Secretario de Finanzas: 

a^ Percibir las cuotas o contribuciones, 
sean éstas de carácter sindical o 
asistencial y demás ingresos del Sin- 
dicato, disponiendo su depósito, 
siendo personalmente responsable de 
ello; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva y 
suscribir los cheques juntamente coa 
el Secretario General; 

o Llevar los libros exigidos por la le- 
gislación vigente, para la contabili- 
dad y al finalizar cada ejercicio de- 
berá confeccionar el Balance Gene- 
ral e Inventario y los cuadros de- 
mostrativos de ganancias y pérdidas, 
movimientos de fondos, que serán 
sometidos a consideración de la 
Asamblea General de Afiliados de 
carácter ordinario de cada año, c«i 
ia información producida por la Co- 
misión Revisora de Cuentas, todo 
ello si fuera necesario, solicitará a 
la Comisión Directiva, un profesional 
en te. materia; 

-!"■ Administrar directamente bajo 90 
responsabilidad los fondos de Caja 
Chica, procurando efectus* los pagos 
con cheques, reponiendo periódica- 
mente lo invertido; 

"■» Será el encargado de confeccionar el 
presupuesto de cada aflo en base ai 
cálculo de recursos y ewneterlo a 
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^ns. deración de la Comisión Direc- 
tiva, mensualmente presentará un 
estado decuentas a la Comisión Di- 
rectiva; 

í) Pondrá a disposición de los inte- 
grantes de la Comisión Revisora de 
Cuentas, los libros y comprobantes, 
toda vez que les sean solicitados 
por la misma; 

g) Informar a requerimiento de cual- 
quier afiliado sobre los distintos ru- 
bros del balance, debiendo presen- 
tar los comprobantes si ello fuera 
menester, en la primera asamblea 
que se realice. 

Art. 36. — Del Secretario de Acción 
6ocial: 

Se ocupará de todas las tareas inhe- 
rentes a la prestación de los servicios so- 
ciales del Sindicato, atendiendo a su más 
eficaz 'desarrollo y promoviendo la mejor 
forma de hacer llegar a los afiliados los 
beneficios de aquellos que no existan y 
que integren el objeto de la organización. 

Art. 37. — Del Secretario de Prensa y 
Piopaganda - 

Será el encargado de la dirección del 
periódico de la entidad y dará a 
publicidad toda resolución, trámite o 
asunto que debe darse a publicidad, 
en consulta con el Secretario Gene- 
ral o con la Comisión Directiva, deberá 
mantener relaciones adecuadas con los 
medios de difusión escritos, orales o te- 
levisivos y al mismo tiempo se encargará 
de toda la propaganda relacionada con 
la entidad. 

Art. 38. — De los Vocales Titulares: 
Asistir a todas las sesiones de la Co- 
misión Directiva y deberán paiticipar de 
las deliberaciones de la misma con voz y 
voto, formarán parte de los subcomisio- 
nes en que se les designe y colaborarán 
con los Secretarios en las tareas que se 
les encomiende. 

De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art 39. — La Comisión Revisora ae 
Cuentas estará constituida por tres tita- 
lares y tres suplentes, durarán dos años 
en s"' ■ funciones y podrán ser reelectos, al 
término de sus mandatos, se elegirán por 
el ruismo sistema de la Comisión Direc- 
tiva y en la misma boleta electoral. 

Ari 40. — Para ser miembro de la Co- 
misión Revisora de Cuentas se requeri- 
rán ios mismos requisitos exigidos para 
la Comisión Directiva y contemplado en 
el articulo 18?. del presente estatuto. 

Art. 41. — Los deberes y atribuciones 
de l¡> Comisión Revisora de Cuentas serán 
los siguientes: 

a) En caso de surgir alguna anormali- 
dad, al verificar el estado de la con- 
tabilidad informará por nota a la Co- 
misión Directiva, la que estará obli- 
gada a contestar por igual medio, 
dentro de los cinco días, detallando 
las medidas adoptadas para subsa- 
nar la anormalidad. 

b) De no ser satisfactorias las medi- 
oas adoptadas por la Comisión Di- 
rectiva, la Comisión Revisora de 
Cuentas, solicitará al Secretario Ge- 
neral, convoque a una sesión de Co- 
misión Directiva en un plazo no 
mayor de tres días, oportunidad en 
que se informará "in voce", sobre 
la cuestión planteada, debiendo la- 
brarse un acta con lo expresado en 
dicha sesión y una copia de ésta 
íe será entregada a la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 

e) No resultando una resolución ade- 
cuada la expresada en dicha sesión 
la Comisión Revisora de Cuentas, 
está facultada para solicitar de 1a 
Comisión Directiva convoque a una 
asamblea general de afiliados ."ie 
carácter extraordinario, en un plazo 
no mayor de quince días, para dilu- 
cidar el conflicto surgido, dejándose 
expresamente aclarado en el Orden 
ael Día. 

d) De no acceder la Comisión Direc- 
tiva a la solicitud de convocar a 
asamblea general de afiliados de ca- 
rácter extraordinario a que se refie- 
re el inciso anterior la Comisión Re- 
visora de Cuentas, queda facultada 
para recurrir a la autoridad de apli- 
cación, a fin de que la repartición 
encargada de hacer cumplir la legis- 
lación vigente sobre asociaciones 
profesionales de trabajadores y su 
reglamentación, intime a la entidad 
por intermedio de su Comisión Di- 
rectiva a subsanar las anormalida- 
des señaladas por la Comisión R*;- 
visora de cuentas. 

e) Todos los balances, inventarlos v 
demás cuentes que se someten a con- 
sideración de la asamblea genera) 
de afiliados de carácter ordinario, 
anualmente para su aprobación, de- 
berán llevar indefectiblemente el V> 
B* o informe de la Comisión Revi- 
eora de Cuentas, salvo las excep- 
ciones que contemple la Ley en es- 
tos casos. 

Art. 42. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada conjunta o in- 
dividualmente sus Integrantes, para su 



mejor desempeño en sus funciones a so- 
licitar la colaboración de otros afiliados, 
como asimismo de profesionales ajenos 
al gremio, siendo ellos responsables úni- 
cos de la aprobación o desaprobación de 
una cuenta. 

Art. 43. — La labor de la Comisión 
Revisora de Cuentas deberá realizarla 
cuidando de no entorpecer el regular des- 
envolvimiento de la entidad. 

CAPITULO IV 

Patrimonio y cotizaciones 

Art. 44. — El patrimonio del Sindicato 
se formará con: 

a) La cuota mensual de los afiliados, 
sea de aporte sindical o con fines 
asistenciale6. 

b) Las contribuciones extraordinarias 
aprobadas de conformidad con la 
legislación vigente. 

c) Los bienes que se adquieran con jos 
fondos de la entidad, sus frutos e 
intereses. 

«) Contribuciones de empleadores o de 
otro origen, que resulten de dispo- 
siciones legales o convencionales y 
cuyo objeto sea de los autorizados 
por el artículo 7? de la Ley 14.455 

e) Donaciones que no contravengan las 
disposiciones estatutarias ni lega'es 
y que sean aprobadas por asamblea. 

f) Recursos ocasionales tales como los 
provenientes de rifas y festivales, 
que organice la entidad. 

Art 45. — Los fondos sociales se de- 
positarán en uno o más Bancos que la 
Com'sión Directiva indique, en cuenta 
corriente, a la orden de la institución y 
operará con las firmas conjuntas del Se- 
cretario General y Secretario de Finan- 
zas La Comisión "Directiva asignará un 
fondo fijo, que funcionará como Caja 
Chica y será administrada por el Secre- 
tario de Finanzas, siendo responsable de 
ello. 

Art. 46. — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes del Sindicato, pero no podrá realizar 
ninguna operación relativa a la adquisi- 
ción de bienes inmuebles ni gravarlos, 
m enajenarlos ni hipotecarlos, como así 
tampoco alguna de las operaciones enu- 
meradas en el artículo 27?, inciso 1, del 
presente estatuto, sin la autorización pre- 
via y expresa de una asamblea genera) 
de afiliados de carácter extraordinario. 

Art. 47. — Los miembros de la Comisión 
D-rectiva, que autoricen gastos y[o efec- 
túen inversiones en operaciones patrimo- 
niales que contravengan las disposiciones 
estatutarias, serán personal y solidaria- 
mente responsables en razón del mismo 
h>cro. 

\rt 48. — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad en forma prolija y clara y del 
modo como lo requieran las normas lega- 
les vigentes y de aplicación sobre la ma- 
teria, debiendo proporcionar los elemen- 
tos e informes que le recabe la autoridad 
de aplicación, en los plazos y formas que 
la misma establezca. 

Ail 49. — El ejercicio eenómico finan- 
ciero será anual, al cabo del mismo, <>e 
confeccionará la correspondiente Memo- 
ria, Inventario, Balance General, acom- 
pañándose el cuadro demostrativo de pér- 
didas y ganancias, juntamente con el cua- 
dro demostrativo del movimiento de fondos 
y las altas y bajas de afiliados, del ejercido 
fenecido, que luego la Comisión Direc- 
tiva, someterá a la aprobación de la 
asamblea general de afiliados de carác- 
ter oidinario acompañado del informe de 
la Comisión Revisora de Cuentas. De to- 
do elle se remitirá al Ministerio de Tra- 
baje de la Nación, copias debidamente 
autenticadas, como la convocatoria a .a» 
menconada asamblea, con quince días 
de antic'pación a la realización de la 
n.isma y de la Memoria, Balance, Inven- 
taríe y demás cuentas debidamente Im- 
presas, con la misma antelación indica- 
da anteriormente y acompañada de la 
información de la Comisión Revisora de 
Cuentas, deberá hallarse en el local sin- 
dical a disposición de los afiliados que 
deseen retirarlo o se les remitirá por co- 
rreo. 

Art. 50. — Sin perjuicio de lo estable, 
cido en el artículo precedente, el Secreta- 
rio de Finanzas deberá presentar a la 
Comisión Directiva, trimestralmente, un 
resumen de cuentas, el que podrá serle 
solicitado por éste en cualquier momen- 
to, aparte de la periooicidad mínima es- 
tablecida. 

Art. 51. — La cuota mensual, asi como 
cualquier otra contribución por parte de 
los afiliados, será fijada por una asam. 
blea general de afiliados y deberá ser 
sometida al voto directo y secreto de los 
mismos de conformidad con la legislación 
v'gente. 

CAPITULO V 

De las Asambleas 

Art. 52. — La Asamblea General de 
afiliados será la autoridad máxima «le 
la organización y será de carácter 
ordinario y extraordinario- las prime- 
ras se realizarán una vez al año 
y serán convocadas con treinta días de 
anticipación a la fecha de su realización, 
y las segundas podrán ser convocadas 



hasta con cuarenta y ocho horas de an- 
telación, según la urgencia en considerar 
el asunto en cuestión. 

Art. 53. — También la Comisión Direc- 
tiva podrá convocar a asamblea de ca. 
rácter ordinario cuando se lo soliciten 
por escrito el diez por ciento, como míni- 
mo, de los afiliados ai día con Tesorería; 
ésta deberá ser fundada y especificando 
claramente los motivos que los inducen 
a esa solicitud, come también los pun 
tos a considerar en la misma; ésta para 
poder sesionar deberán estar presentes 
la totalidad de los firmantes del pedido 
y la Comisión Directiva deberá convocar- 
la dentro de los quince días de haber 
recibido la solicitud. 

Art. 54. — Las asambleas deliberarán 
y resolverán sesfore los asuntos especifica, 
dos en el orden del dia y ningún afiliado 
podrá proponer que se consideren asun- 
tos que no se hallen incluidos en el 
mismo. El orden del día será confeccio- 
nado en todos los casos por la Comisión 
Directiva con excepción de las asambleas 
que fueran solicitadas por los afiliados 
según el articulo anterior, o que fueren 
a pedido de la Comisión Revisora de 
Cuentas. 

Art. 55. — El quorum en las asambleas 
generales de afiliados, a excepción de las 
que fueren solicitadas por los afiliados, 
cualquiera sea su carácter, se formará 
con la pressncia de la mitad más uno de 
los afiliados en condiciones de asistir (se 
entiende estatutariamente). No obstante, 
transcurrida una hora de la fijada en la 
convocatoria para su realización, la mis- 
ma se podrá llevar a cabo siempre que el 
número que se encuentre presente sobre, 
pase la cantidad de los integrantes de la 
Comisión Directiva y sus resoluciones se- 
rán válidas. 

Art. 56. — Las resoluciones de las 
asambleas serán decisivas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
al presente estatuto, las leyes, decretos 
u ordenanzas municipales, provinciales, 
estas dos últimas tendrán que ser de los 
municipios o gobiernos que correspondan 
■a la jurisdicción de la zona de actuación 
de la entidad y además que no sean 
contrarias a las buceas costumbres. 

Art. 57. — En las asambleas, los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por 
simple mayoría de voto? de los presentes, 
con excepción del que la preside, que 
sólo lo hará en caso de empate; éstas se 
harán por signos, con excepción de aque. 
lias cuestiones que en su capítulo espe- 
cífico se establezca un sistema de vota 
ción. de conformidad con la legislación 
vigente. En caso de que la asamblea re- 
suelva aprobar algún asunto por vote 
directo y secreto, la misma, previamente, 
designará de su seno a tres afiliados que 
harán las veces de Junta, que fiscaliza, 
rán esa votación; antes de ello confec- 
cionará una planilla en ia que constarán 
ios siguientes datos: njmbre y apellido, 
número de carnet sindical, lugar de tra- 
bajo de cada uno de los asambleístas 
presentes, pasándose de inmediato a un 
breve cuarto intermedio para efectuar la 
votación; seguidamente efectuará el re- 
cuento de los votos emitidos, hará el 
escrutinio y al reanudarse la asamblea 
dará el resultado de la misma, y si liu. 
biere más asuntos que tratar proseguirá 
la asamblea. 

Art. 58. — Cada afiliado podrá hacer 
uso de la palabra hasta dos veces y el 
autor de la moción en debate hasta tres 
veces, salvo autorización expresa de la 
asamblea o ante pedido de éste o que 
por la importancia de! asunto se declare 
libre el debate. 

Art. 59. — La palabra será concedida 
por el Presidente atendiendo el orden 
en que haya sido solicitada. Tendrá prio- 
ridad sobre los que hayan hecho uso de 
ella una sola vez, los que no hubieran 
hecho uso de ella hasta ese momento 
sobre la cuestión en debate. 

Art. 60. — Las asambleas serán presi- 
didas por el Secretarlo General y por 
impedimento de éste por el asambleísta 
que la misma designe; actuará como Se- 
cretario de Actas e: Secretario Admi- 
nistrativo y de Actas en ausencia de 
éste se designará un asambleísta. 

Art. 61. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y los de la Comisión Re- 
visora de Cuentas no podrán votar cuan- 
do se traten la consideración y aproba. 
ción de cuestiones atinentes con su mi- 
sión o referentes a su responsabilidad. 

Art. 62. — Los afiliados asistentes a 
las asambleas se identificarán con el 
carnet sindical y firmarán eon aclaración 
de firmas el libro expuesto para tal fin, 
el que estará rubricado por la autoridad 
competente, a tal efecto. 

Art. 63. — Las de carácter ordinario 
tratarán, entre otros temas, los siguien. 
tes: 

a) Memoria y Balance e Inventario, asi 
como toda otra cuenta presentada 
por la Comisión Directiva, debiendo 
en todos los casos ir acompañadas 
de la información de la Comisión 
Revisora de Cuentas y su V? B?; 

b) Designación de la Junta Electoral, 
el ano que corresponde renovar au- 
toridades u otros cargos represen. 
tativos; 

d) Otros puntas que t. Juicio de la Co- 
misión Directiva sea necesario con ¡ 
tar con la aprobación de una asam- i 
blea general de afiliados y no estén 
reservadas a las de carácter extra. < 
ordinario. ' 



Art. 64. — Las asambleas de carácter 
extraordinario considerarán y aprobarán 
los siguientes temas: 

a) Reforma parcial o total del presen- 
te estatuto," reglamentos Internos 
propuestos por ".a Comisión Directi- 
va, se entiende sobre estos últimas; 

b) Unión o fusión con otra entidad si- 
milar; 

c) Decidir sobre la disolución del Sin. 
dicato; 

d) Aprobación de convenios colectivos; 

e) Entender en sanciones disciplinarias 
de conformidad con el capitulo co- 
rrespondiente y en lo referente a 
apelaciones en él estipuladas, asi co- 
mo en materia de rechazo de soli- 
citudes de afiliación: 

g) Decidir sobre lo dispuesto en el ar- 
tículo 27», inc. 1) o lo dispuesto en 
el artículo 45?, del presente esta- 
tuto. 

Art. 65. — - Las cuestiones enumeradas 
en el artículo precedente en sus incisos, 
para cons'derar^oo po aprobados, en 
aquellos que no se estipule en el pre- 
sentí estatuto en sus c . „s. resnecti- 
vos, un sistema especial de votación o 
un porcentaje, se aprobarán con el voto 
afirmativo de la mitad más uno <Je los 
presentes. 

Art. 66. — El Presidente de 5a Asam- 
blea la dirigirá en forma parlamentaria, 
abriendo y cerrando la sesión, una ves 
concluido el Orden del Día yfo el pase 
a cuarto intermedio, cuando asi lo reu 
suelvan los asambleístas por simple ma- 
yoría. 

Art. 67. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au- 
torizada por el Presidente, haga una ex- 
posición de viva voz, sobre cuestiones en 
debate, será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la misma, al 
fuera apoyada por ¡o menos por dos 
asambleístas. 

Art. 68. — Cuando alguna cuestión 
esté ya sometida a consideración de la 
Asamblea, no se podrá poner a consi- 
deración otra, excepto las cuestiones re- 
lat> s r cue tío v :■■■ \ n n urevias. 

Art. 69. — Son cuestiones de orden las 
que se susciten respecto de los derechos 
y privilegios de las asambleas y sus 
nvem iv. on ip - -oío- o in- 

terrupciones personales y las tendientes 
a hacer que el Presidente respete y ha- 
ga respetar las reglas de discusión de Jas 
asambleas o que se respete el punto en 
discusión. 

Art. 70. — Son cuestiones previas: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 

c) Que se declare libre el debate; 

d Que se aplace la consideración de un 
asunto; 

e) Que se cierre el debato con o sin 
lista de oradores; 

f) i '-'Ciare q;e no hay lugar a 
deliberar; 

Art. 71. — Las mociones de orden pa- 
ra ser aprobadas necesitan la simple ma- 
yoría de votos emitidos y podrá repetirse 
en la misma asamblea tantas veces fuera 
necesario, sin que ello importe reconsi- 
deración . 

Art. 72. — Si un asambleifta se opo- 
ne al retiro de una moción o a lectura 
de documentos, se votará sin discusión 
previa, si se permite o no, el retiro da 
la moción o la lectura del documento.* 

Art. 73. — Los asambleístas solicitarán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de signos y en su expresión se dirigirán 
siempre al Presidente, quedando prohi. 
bido toda discusión en forma de diálogos, 

Art. 74. _ No se debe discutir ni ata- 
car las cuestiones que inducen a hacer 
una moción o proposición cualquiera, si- 
no su naturaleza de ésta y sus posibles 
consecuencias. 

Art. 75. — El orden de las discusio- 
nes en las asambleas serán regidas po* 
las normas siguientes: 

a) Abierta la misma, se dará lectura 
ai acia de la anteVior. al sólo efec. 
to de ser aprobada por el órgano 
respectivo, pasándose de inmediato 
a considerar el Orden del Dia 

b) El Presidente dirigirá y orientará ej 
usbate y ajiula-ra «u ccmturto ai art. 
6;s\ '.leí pve c^ve estabule. 

c) Se llevará un neuroso turno de pe- 
ü.cio üe la palabra evitárT3o¿e diá- 
logos, 

d) No se podrá atacar ni discutir las 
intenciones que induzcan a hacer 
una moción, sino su naturaleza y 
posibles consecuencias; 

e) Cada asambleísta sólo podrá ha- 
blar, nasta dos veces sobre la misma 
cuestión, salvo aue sp declare Ubre 
p !.u.;..w o see "íniprobro informan- 
te de la Comisión Directivo: 

f' ;™n«n vanos asambleístas pidan 
la palabra a ia yez. se le concederá 
»i mudad, al oue no"iaa.ya hecho uso 
de eüa, sóore ia cuestión en debate; 

g) Todas las mociones o proposiciones 
y observaciones que se deseen ha- 
cer, deberán ser diluidas al Presi- 
dente en forma verbal; 
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Art. 76. — Ea los debates lodo asam- 
.blclstu dcbcr& atenerse al punto en dis- 
cusión, si asi no lo hiciera, el Presidente 
observará aj orador y luego podra lla- 
marle la atención, y retirarle la palabra 
el ello fue:n ncy>7irio. Iguntmt-iiU i«v¡rá 
al Presidente levantar' la ssamble* en 
cualquier momento, si hubiera desórde- 
nes. 

Art. 17. — Toda alteración flol orden 
durante la asamblea sera reprimido 
enérgicamente por el Presidente o quien 
lo reemplazare, estando Inculcado para 
expulsar pacificamente o poi ia fuerza 
pública al o* a los provocador**, previa 
resolución íarorablc de la asamblea. 

CAPITULO VI 

Memoria y Balance 

Art. 78. — El ejercicio económico -ü- 
nanciero, aera anual y al íinailzar el 
mismo, se confeccionará, la correspon- 
diente Memoria. Inventario y Balance 
General, asi como toda cuenta demos- 
trativa de pérdida» y ganancias, movi- 
• miento de fondos, y altas y bajas de afi- 
liados, del ejercicio fenecido, todo ello 
.deberá ser impreso' y remitido a los afi- 
nados,' asi como también, coUcar en la 
Sede social bien visible, para que los afi- 
liados que concurran a ella lo puedan 
observar y de esa manera enterarse de 
la marcha económica de la institución y 
concurrir a la asamblea general de afi- 
liados de carácter ordinario que debe re- 
alizarse anualmente en la fech? que in- 
dique la Comisión Directiva, dentro de 
los noventa días de fenecido el ejercida 

CAPITULO VII 

Del Uégimen Electoral 

Art. 79. — I .i* r'ocriotip* pam la re- 
novación de autoridades de la entidad, 

se > .>o- ¡tfrii ■ por •.OIiVO- 

catorra de la Comisión Directiva, con se- 
senta dfas de anticipación, fijándose en 
la misma la fecha de su realización, ho- 
rario de la misma y enumeración de los 
cargos a cubrir y duración del mandato. 

Art. 80. — La elección se realizará 
mediante el roto directo y secreto de to- 
dos los afiliados que hayan trabajado en 
la actividad, profesión, oficio, categoría 
o explotación de que se trate, durante 
el año inmediato an".erlor a la fecha de 
la elección, salvo el caso de los jubila- 
dos, cuando el estatuto les acuerde el de- 
recho a voto. 

Art. 81. — La Junta E.ectoral estará 
compuesta por cinco afiliados designados 
en .. ASiiui'j r;i <.', io:n' ci; carácter or- 
dinario, del año que deba ser renova- 
das las autoridades y dos suplentes los 
que no podrán ser integrantes de la Co- 
m:s>.ou tiitocUva ni cnnuldaloo a ia mis- 
ma nimed ¡««.mente de ser elegidos de- 
berán constituirse y entre ellos elegir 
un Presidente, un Vicepresidente, un Se- 
cretarlo y los restantes actuarán como 
vocales, en caso de renuncia de alguno 
de los titulares, será remplazado por los 
suplentes. 

Art. 83. — La Junta Electoral, desde su 
designación será la única autoridad en 
todo el proceso electoral y tendrá las si- 
guientes atribuciones y obligaciones: 

a) Confeccionar un padrón electoral 
por orden alfabético y otro por re- 
partición, en los casos que la elec- 
ción se cumpla en dichos tugares. 
El primero deberá contener las. si- 
guientes especificaciones: número de 
orden, apellido y nombres completos, 
número de documento de libreta de 
enrolamiento o cívica o cédula de 
Identidad, número de carnet sindical 
y domicilio del afiliado y nombre y 
domicilio de la. repartición o lugar 
de trabajo donde haya trabajado por 
última vez durante et transcurso del 
año Inmediato anterior. Para el ca- 
so de que sea necesario confeccionar 
el segundo padrón mencionado, el 
mismo deberá contener. las mismas 
especificaciones del anterior y de- 
berán distribuir a ios afiliados elec- 
torales por la repartición donde tra- 
bajen y distribuirlos por orden alfa- 
bético; 

b) Publicar los. cargos a cubrir y la 
duración de los mismos; 

e) Firmar y certificar las credenciales 
de los distintos fiscales para las- me- 
sas electorales; 

é) Habilitar las mesas electorales,' que 
a su juicio sean necesarias o insta- 
larlas en los lugares que crea con- 
veniente. Designará los Presidentes, 
para las mismas en cantidad de dos 
para cada una 'y otro colaborador, 
pudiendo además sobre la marcha 
del comido, designar si fuere nece- 
sario Presidentes de mesas, tenien- 
do en cuenta que tos mismos no sean 
integrantes de la Comisión Directiva 
ni candidatos a la misma; 

e) Efectuar el escrutinio definitivo y 
dar a conocer.. su resultado: 

l) Aprobar o rechazar las listas presen- 
tadas, para el comido, de acuerdo 
con lo establecido en el presente es- 
tatuto y disponer la confección de 
las bololas electo) ales correspondien- 
tes, hadándolas lmpr'rnir de forma 



que. la cantidad triplique el número 
de empadronados, para cada lista, 
retirará un tercio del total y el res- 
to entregará a los respectivos apo- 
derados, todo ello correrá por cuen- 
ta de ia entidad. Cuando se determi- 
ne que las listas se diferencien por 
color, número u otras formas, la 
adjudicación de las mismas, se efec- 
túala teniendo en cuenta la agru- 
pación, fracción o movimiento que 
la hubiera tenido en la elección an- 
terior: 

Art. 83. — Los padrones deberán estar 
& disposición de los afiliados y listas In- 
tcrvlnicntes, con treinta dias de antela- 
ción, como mínimo, a la fecha de la elec- 
ción. 

Art. 84. — Hasta diez dias antes del 
comido, los afiliados podrán solicitar sti 
Inclusión en el pndróu si se les hubiera 
emitido, la corrección de datos consigna- 
dor separadamente o la exclusión de aque- 
llas, personas registradas indebidamente. 
Las Inclusiones se consignarán en un pa- 
drón complementario y las supresiones y 
correcciones se harán constar en cí pa- 
drón original, con la firma de los inte- 
grantes de la Junta Electoral. Todo ello 
se comunicará oficialmente por la Junta 
Electoral. 

Art. 85. — Hasta quince días antes del 
comido se podrá oficializar listas. A tal 
efecto, será menester su presentación por 
escrito en triplicado con los datos si- 
guientes : nombre y apellido completos, 
número de documento de identidad, nú- 
mero de carnet sindical, repartición don- 
de desarrolla sus tareas, cargo para el 
cual postula, para constancia de baber 
c'adc su conformidad deberán fü-niai y 
aclarar sus firmas, con los mismos da- 
to* y exigencias en la misma lista ílgu- 
rnrá el apoderado general y el sup.e-ne, 
debiendo éstos, estar investidos de am- 
piias facultades para poder resolver sobre 
la marcha del' comido, cualquier cues- 
tión Imprevista que pudiera presentirse, 
la Junta Electoral, está facultada para 
que en caso de duda o de alguna denun- 
cia de que las firmas existentes en >a 1. ti- 
la no sean reales, solicitar la presencia 
de ellos ante la cual deberán ratificar o 
rectificarlas. Las listas deberán contener 
ia totalidad de los cargos a cubrir, de lo 
contrario serán rechazadas por la Junta 
Electoral y además deberán ser auspicia- 
das por la firma de cien afiliados al dia 
con tesorería y con más de dos años de an- 
tigüedad como afiliado como mínimo, a 
la entidad. 

Art. 86. — Los apoderados no podrán 
ssr candidatos a ocupar cargos en la 
Comisión Directiva, ni en la Comisión 
Revisora de Cuontas. 

Art. 87. — Las listas una vez presenta- 
das se exhibirán en la sede del sindica- 
to, durante el término de cinco días, a 
fin de dar tugar n que puedan efectuar 
las objeciones que hubiera lugar. La Jun 
U Electoral dispondrá de igual tiempo 
pora el estudio de las listas de candida- 
tos y aprobación de las mismas, teniendo 
en cuenta los requisitos exigidos en el 
presente estatuto, vencido el plazo pro 
cederá a exponer las listas, a fin de que 
los afiliados y apoderados de las demás 
efectúen las impugnaciones que estimen 
corresponder, que deberán ser por escri- 
to y debidamente firmadas. 

Art. 88. — En caso de que se formula- 
ra* impugnaciones de acuerdo con el ar- 
tículo precedente, se procederá de la ma- 
nera siguiente: 

a) Las Impugnaciones deberán ser pre- 
sentadas ante la Junta Electoral 
dentro de los tres dias a partir de la 
publicación de las listas de candida- 
tos; 

b) En los dos dias subsiguientes la 
Junta Electoral informrá al apode- 
rado de la lista que hubieren pros- 
perado impugnaciones, en caso con- 
trario, informará al impugnante que 
ha sido rechazada y los motivos; 

c) El apoderado podrá sustituir al o 
a los impugnados dentro de los dos 
días siguientes. 

Art. 89. — Los apoderados de las listas 
lntervlnientes, en la elección podrán de- 
signar los fiscales que estimen conve- 
nientes y comunicará a la Junta Electo- 
ral, la nómina de ellos y el turno en el 
cual actuarán en cada mesa. 

Art. 90. — Los integrantes de cada 
mesa electoral, acompañados por la Jun- 
ta Electoral, deberán de cuidar que en 
los cuartos oscuros no falten boletas elec- 
torales de todas las listas intervenien- 
tes. 

Ar'4 91. — La Junta Electoral toma- 
rá tos recaudos necesarios para que ca- 
da mesa electoral, cuente co" su cuarto 
ocíoro distinto. 

Art. 92. — Cuando algún apoderado de 
lista formule alguna objeción a detennl- 
r. iclones de la Junta Electora 1 , y la mis- 
ma no fuera aceptada por ésta, podrá ex1- 
erlr se labre . un acta dejando constancia 
de cl'o. aue será firmada por los intc- 
g'antís de. la Junta Electoral, entregán- 
dose.una copla de ella, debidamente au- 
tenticada-... 

Art 93. . — La elección, sc.eif-ctuará ¿n ; 
el hoi ario de- 8 a 18 horas El afiliado 
pnrút'iá su voto personalmente -en forma 
tiii'cf.a y secreta, deb'endo Id^ntlficars'' 
al sufragar con documento de Identidad 



expedido por autoridad competente, sea 
nacional o provincial y además firma, a 
una planilla en la que aclarará su nú- 
mero de orden en el padrón de la mesa 
en que votó. Para votar la autoridad de 
mes-i le entregará un sobre en blanco 
suscripto por él y los fiscales que lo Uí- 
secn hacer, penetrará en el cuarto y allí 
introducirá la boleta electoral, en el so- 
bre y posteriormente lo colocará en la ur- 
na fn presencia de la autoridad. El Pre- 
sidente y los fiscales, deberán certificar 
en sus respectivos padrones su voto. 

Art. 94. — El escrutinio provisorio se 
realizará inmediatamente de finalizado el 
comido, por los Integrantes de los auto- 
ridades de cada mesa y su resultado se 
consignara en un acta que se labrará al 
respecto, debiendo constar en la misma 
lo siguiente: cantidad de votos emitidos, 
por cada lista, los votos en blanco, ios 
anulados, los Impugnados y lo resuelto 
en cada caso si los hubiere, todo ello con 
los padrones, se elevaiá a la Junta E'cc- 
toral, la que posteriormente verificará 10 
remitido y una vea recibido todas ias 
urnas con su documentación correspon- 
diente, efectuará el escrutinio definitivo, 
labrando un acta general del acto comi- 
da! realizado. 

Ari 95. — Si hubiera Impugnaciones 
éstíu deberán ser resueltas y constar en 
ei acta lo resuelto en cada caso, y q e 
¿cbcián tratar antes de escrutar, si -e 
desestimaren se destruirá el sobre con la 
impugnación y mezclará et sobre conte- 
niendo el voto a fin de evitar identifica- 
ciones. 

Art. 96. — La elección se hará por lis- 
tas completas y no se tendrá en cuenta 
fas tachaduras, agregaciones o enmien- 
das. 

Arr. 97. — Si hubiere impugnaciones 
de carácter general, la Junta Electoral, 
derera resolverlas dentro de las cuarenta 
y ocho horas de finalizado el acto comi- 
cíal y las mismas deberían haber sido 
formuladas, dentro de las veinticuatro ho- 
ras de haber finalizado d'cho acto, si 
las desestimare procTamnrá a los ci"ctosy 
si las aceptare anulará el comicio. elevan- 
do c la Comisión Directiva todo lo ac- 
tuade y ésta deberá convocar a asamblea 
general, para fijar nueva fecha de ekx- 
dones, se utilizarán los mismos padrones 
y la misma Junta Electoral y participa- 
rán de esta nueva elección las listas ya 
oficializadas, sin perjuicio de aplicarse 
le dispuesto en la legislación vigente. 

Art. 98. — No habiendo impugnacio- 
nes o desestimadas las que se dedujeren, 
la Junta Electoral dará a conocer el re- 
bultado y la Integración de la lista triun- 
fante, que será la que haya obten'do ma- 
yor cantidad de votos, dando amplia di- 
fusión, colocando una lista en el local 
sindical y distintos lugares de las repar- 
ticiones dentro de su zona de actuación. 

Art. 99. ->- La Junta Electoral pondrá 
en posesión de sus cargos a las nuevas 
autoridades, una vez efectuado esto, la 
Junta Electoral quedará automáticamen- 
te disuelta. 

CAPITULO VIII 
Medidas disciplinarias 

Art. 100. — Las medidas disciplinarlas 
serán las siguientes: 

a) Supensión. 

b; Expulsión. 

A) Serán motivos de suspensión: 

a; Los afiliados que agredieren de he- 
dió o Injuriaren de palabra a repre- 
sentantes de la organización en fun- 
ciones sindicales. 

b> Al que observare conducta manifies- 
tamente inmoral o adoptare acti- 
tudes en el trabajo, que perjudique 
el concepto del gremio. 

c Al que engañare a la asociación, pa- 
ra obtener beneficios económicos o 
la desacreditare en forma pública 
injustamente o que Incurriera en 
actos que afecten la armonía y dis- 
ciplina de la entidad. 

dV Ai que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

Esta medida será aplicada por la Co- 
misión Directiva pero en ningún caso po- 
drá exceder de noventa (90> dias. ta 
misma no privará ai afiliado de su dere- 
cho a voto, ni al de ser elegido a cargos 
dlrect'vos. El afiliado suspendido, poará 
apelar de la medida impuesta, ante la 
primera asamblea convocada por la Co- 
mislju Directiva y tendrá derecho a par- 
ticipar de la misma con voz y voto. Eii 
ei supuesto, de que el afiliado suspendi- 
do se halle acusado por haber cometido 
un delito en perjuicio de una asociación 
profesional de trabajadores y habiéndose 
dispuesto su procesamiento por juez com- 
petente, la suspensfón se extenderá a todo 
el tiempo que dure efproceso.no gezando 
del derecho a votar y ser electo. 
TJi ücrán motivos de expulsión: 

Morosidad en el pago de cuotas- o 
Contribuciones 'sin regularizar dicha 
situación, en el plErzo razonable su 
que la entidad lo Intimare 1 a haceuo. 
. 0>..Ño. acatar las medidas tic- fuerza le- 
gales, que fueran dispuestas estatu- 
tariamente. 



r.~\ Colaborar con los empleadores en 

prácticas dcdcalck 
6 r Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o Indirectas de los emplea- 
dores, durante el ejercicio de careta 
sindicales o con motivo de ella 
" < fercibii directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entioa- 
oes políticas, nacionales o extraña 
Jeras. 
r> Haber sido condenado por haber co- 
metido un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores. 
C» Haber obligado o comprometido a 
la asociación en actos que le acarree» 
ocrjulclos, sin facultades para ello. 
Lü precedente enumeración sólo - tiene 
i'aractw taxativo. " 

T.a medida de expulsión del afiliado es 
privntlva de la Asnmblca General de Afi- 
liados. El órgano directivo sóidpucóVapIt- 
car la sanción de suspensión, estando únij 
camente facultado para recomendar a la 
Asamblea la expulsión de un afiliado, 
elevándose los antecedentes dd caso a 
la Asamblea General. También eu este 
caso él afiliado tendrá derecho a parti- 
cipar en las delibera dones con voz y vo- 
to. La resolución de la asamblea será 
recurrible si la misma es confirmada, el 
afiliado podrá > accionar ante la Justicia 
Laboral en Primera Instancia Será 
única causa de cancelación de afiliación 
al mai gen de las causas de expulsión, 
haber dejado de desempeñarse en la ac- 
tividad, profesión, oficio, categoría o ex- 
plotación a que pertenece la asociación 
profesional por un plazo mayor de un 
año. salvo el caso de los jubilados. 

CAPITULO IX 
Organismos auxiliares 

Art. 1Ó1. — En cada sección o reparti- 
ción, se elegirán uno o más Delegados, 
los que serán designaoos mediante el 
voto directo y secreto de todos los , tra- 
bajadores de la misma y durarán dos 
años en sus funciones. La cantidad de 
Delegados a clotlr y la división en sec- 
ciones serán establecidas en todos los 
casos por lt Comislór Directiva, tenlen- 
do en cuenta la finalidad de , asegurar 
adecuada representatividad del personal, 
la especificidad de tarcas o grupos do 
tareas y le dispuesto por la legislación 
vigente. La cantidad de Delegados a ele- 
gir, no podrá exceder de las siguientes 
proporc (.ncs : De cinco a quince traba- 
jadores, un Delegado: de dieciseis a cua- 
renta trabajadores, dos Delegados; de 
cuarenta y uno a setenta trabajadores, 
tres Delegados; de setenta y uno traba- 
jadores en adelnntc, un Delegado más, 
cada cincuenta trabajadores. 

Art. 102. — La función del Delegado 
de Sección, consistirá, en canalizar las 
reclamaciones de sus compoñeirs. ante 
el supervisor inmediato y en señalar a 
éste, las anormalidades que afecten el 
normal desenvolvimiento de las relacio- 
nes laborales y el correcta cumplimiento 
de las normas legales vigentes. De todo 
lo actuado. Informará al Secretarlo de 
Organización. Cuando los problemas no 
encuentren solución a nivel del supervi- 
sor inmediato, el Delegado las elevará 
al Secretarlo do Organización, para que 
éste las discuta en la instancia corres- 
pondan'.::. Los Dolegados no podrán 
adoptar por sí, medida alguna que com- 
prometa Io¿ Intereses de sus compañeros 
de sección, ni de los demás trabajadores 
de la entidad. 

Art. 103. — La totalidad de los Dele- 
gados de Sección, constituirán e? Cuer- 
po General de Delegados, órgano con- 
sultivo que asesorará a la Secretaría do 
Organizador y a la Comisión Directiva, 
sobre los asuntos específicamente labo- 
rales, qur sean sometidas a su conside- 
ración o cuyo tratamiento surjo do su 
propio seno. Se reunirán cada vez que 
sean convocados por él Secretario de 
Organización o a solidtud de la cuarta 
parte de sus componentes, las sesiones 
de este Cuerpo serán presididas por el 
Secretario de Organización. Las opinio- 
nes del Cuerpo General de Delegados, no 
obligan ni comprometen a la Comisión 
Directiva, ni al Secretarlo de Organiza- 
ción, ni a los demás componentes de la 
entidad. 

Art. u i. — Para ser elegido Delegado 
se requerirá lo siguiente: 

a> Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir y ser afiliado a la organiza- 
ción; 

bi Tener una antigüedad no menor de 
un año en la repartición y de afi- 
liado a la entidad, gccar de Irre- 
prochable conducta moral; 

c) No haber sido condenado judicial- 
mente por delitos comunes. 

capitulo x 

Procedimientos Especiales 

Art. 105. — La reforma parcial o to- 
tal del presente estatuto, sólo podrá ser 
resuelta por una Asamblea General de 
Afiliados de carárter extraordinario, 
convocada al efecto y en cuyo único pun- 
to del Orden del Dia, figurará -expresa- 
mente los capítulos que se deseen' refor- 
mar, se dará amplia difusión y deberá, 
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•er. convocada con una anticipación mí- 
nima de quince días, para poder ser to- 
mada por aprobada, necesitará contar 
con la aprobación del vote favorable de 
los dos tercios de los asambleístas pre- 
sentes. 

■ Art. 106. — Esta organización no se 
podra disolver, mientras existan cien afi- 
liados cotizantes, dispuestos a sostener- 
la, en caso de producirse la disolución 
se designarán cinco afiliados para que 
conjuntamente con la Comisión Directi- 
va, 'procedan a efectuar un Inventarlo y 
Balance General de los bienes y el estado 
de Caja, a fin de que todo pase en cus- 
todia a la "Federación dr Obreros y Em- 
pleados Municipales de la Provincia de 
Buenos Aires", por el término de (Hez 
años. ' transcurrido dicho plazo y no ha- 
biéndose reorganizado, los bienes pasa- 
rán 'definitivamente a la Federación an- 
tes mencionada. 

CAPITULO XI 
Mcdiilat de Acción Directa 

Art. 107. — Los paros ylo huelgas, sólo 
podrán ser dispuestas por una asamblea 
general de afiliados de carácter extraor- 
dinaria, convocada al efecto y en cuyo 
Orden del Día. flg'.irar.' expresamente esa 
posibilidad, como defensa del gremio, 
en, forma pac : fica, y deberá ser sometida 
ai ' voto directo y secreto de los afiliados. 

Disposición Transitoria 

Art. lOe — La Comisión Directiva que- 
da plenamente , facultada para Introdu- 
cir al presente estatuto, las modifica- 
ciones :juc pudiera sugerir la Dirección 
Nacional de Asociaciones Profesionales, 
dci>endlcnte del Ministerio de Trabajo 
de la Nación, siempre y cuando no varíe 
la letra y el espíritu del mismo. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES P~ 
TRABAJADORES 

Sindicato Obrero del Cuero 

Nuevo estatuto. 
RESOLUCIÓN 
M. T. N? 202 

Bs. As., 19|5|72 



V 



ISTO la solicitud presentada por el 
Sindicato Obrero del Cuero en el 
expediente N? 14.572|47; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
cesional obtuvo personería gremial 
<- por Resolución S. W 36 de fecha 12 
do febrero de 1948. 
Que las reformas introducidas por 
dicha entidad a sus estatutos sociales, 
se han realizado conforme a las dis- 
posiciones de la Ley 14.455 y demás 
normas vigentes. 
Por ello. 

Et. MlNISTUO 1)1; ÍRAUA.IO 

JlKSuri.VE: 

Articulo 1'. — Aprobar el texto del 
nuevo estatuto del Sindicato Obrero del 
Cuero, obrante a fojas ciento cuatro 
(104) a fojas ciento veintiocho vuelta 
(128 vta.) inclusive, del expediente N* 
J4.572|47. 

Art '2*. ''— Registrar, comunicar, dar 
a la Direcc'on Nacional del Registro 
Oficial; remitir copia autenticada a la 
División de Publicaciones y Biblioteca; 
archivar onortunamentc. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 
Denominación 

Articulo 1». — El 8 de noviembre de 
1045, se constituyó el Sindicato Obrero 
del Cuero, que agrupa a todos los Tra- 
bajadores de la Industria del Cuero. 
Objeto 
Art. 2?. — El Sindicato tiene por ob- 
jeto: 
■%) Organizar a todos los trabajadores 
del Gremio y estrechar vínculos de 
solidaridad . 
W) Velar por el cumplimiento de las 
Leyes de trabajo, Decretos, Conven- 
ciones Colectivas y denunciar sus 
infracciones. 
*) Propender a la elevación moral y 
material de los asociados, fomentan- 
do el hábito de estudio, de economía, 
y de previsión, Inculcando el concep. 
to de la responsabilidad, disciplina 
y respeto hacia los demás. 

d) Efectuar obras y actos culturales y 
4e perfeccionamiento entre los aso 
ciados, elevando el sentido de justi- 
cia, solidaridad, buenas costumbres 
y todo aquello que signifique el 
bien común. 

e) Propugnar la creación de bibliote- 
cas, escuelas de perfeccionamiento 
técnico, dictar conferencias y reaL. 
mr todo acto que signifique perfec- 
cionar • los afiliados. 



í) Crear o propugnar barrios o vivien- 
das, colonias de vacaciones, comedo- 
res, consultorios médicos, farmacias 
y cualquier otro servicio de carác. 
ter social que tienda a preservar la 
salud y mejorar el nivel moral y 
material de los trabajadores. 

lí) Organizar y promover la organiza- 
ción de cooperativas y sociedades de 
producción de consumo de crédito, 
de acuerdo con la legislación vigente 

hi Peticionar en defensa de los intere- 
ses profesionales 

i) Defender y representar los intereses 
individuales de cada uno de los aso- 
ciados ante los Institutos de Previ- 
sión, Justicia y de otra Repartición 
del listado a petición de parte, c In- 
tervenir por derecho propio o como 
tercerista, cuando por la naturaleza 
de la cuestión debatida la resolución 
pueda afectar Intereses sindicales tic 
la actividad o categoría profesional 
de que se trate. 

J) Participar en los Organismos Esta- 
tales de Ordenación del trabajo y de 
la seguridad social, Intervenir en 
negociaciones colectivas, celebrar y 
modificar pactos o convenios colec- 
tivos, contribuir a la vigilancia del 
cumplimiento de la legislación social 
y promover su ampliación y perfec- 
cionamiento. 

Art. 3' — A los efectos del mejor cum- 
plimiento de los objetivos perseguidos, 
esta Organización colaborará con la Fe- 
deración Argentina de Trabajadores de 
la Industria del Cuero y Afines, a la cual 
está afiliada, en la acción que ésta rea- 
lice en beneficio de la clase trabajadora 
de la industria. Para tal fin se compro, 
meto a respetar sus Estatutos, como asi 
también dar cumplimiento a las resolu- 
ción', s que de ella emanen. 

Art. 4? — El Sindicato tendrá su ac- 
tuiciór en todo el Partido de Morón. 

Art 5"> — ■ El domicilio legal será en la 
Cludaa de Morón, sito en la calle Ma- 
chado 881, Provincia de Buenos Aires. 

Art G? — Habrá una sola clase de so. 
clos, a saber: 

Activos: y en ella estarán clasificados 
todos ios trabajadores sin distinción en 
ejercicio de su profesión. 

Patrimonio y Fondos Sociales 

Art 7? — El Patrimonio de la Institu- 
ción estará formado por: 

a) Los muebles y útiles, inmuebles c 
Instalaciones de su pertenencia. 

i» Las cuotas mensuales y de todas 
otras que por este Estatuto o por 
Asamblea respectiva se fije a los so- 
cios. 

c) Los Intereses del capital depositado 
en los Bancos, 

d) Las entradas extraordinarias que 
podrá fijar la Comisión Administra. 
Uva cuando las circunstancias asi lo 
exijan y provengan de actas lícitos. 

e> Las utilidades o renta que produzca 
la inversión de fondos. 

I) El producto de fiestas, donaciones, 
subsidios, contribuciones, legndos o 
cualquier otro Ingreso licitas. 

gl Los Importes que se convengan des- 
tinar a la Entidad en Convenciones 
Colectivas do Trabajo, que reglan 
aumentos o remuneraciones u otros 
conceptos. 

Art. 8 r — Los fondos sociales, así como 
todos los Ingresos sin excepción se depo- 
sitarán en uno o más bancos que la Co- 
misión Administrativa establezca, a nom- 
bre dt la Institución y a la orden con- 
junta del Secretario General, Secretarlo 
Adjunto, Tesorero o quienes los reempla- 
cen en caso de ausencia: La Comilón 
Administrativa establecerá un fondo fijo 
para gastos menores. 

Art. 9<? — La Comisión Administrativa 
ejercerá la administración amplia de to. 
dos los bienes sociales y necesitará la 
autorización de la Asamblea Extraordi- 
nario para gravarlos, enajenarlos o soli- 
citar préstamos para sus inmuebles. El 
capital social y los recursos del Sindica- 
to .serón utilizados exclusivamente en be. 
neficio del mismo, con criterio do econo- 
mía j moderación. 

Art. 10. — Es personalmente respon- 
sable cualquier miembro de la Comisión 
Administrativa que autorice gastos en 
contravención a lo dispuesto en art. 9* 
o se comprometa a gastos sin recursos o 
fondos disponibles para hacer frente a 
los mismos, 6Ín la debida autorización de 
la Comisión Administrativa. 

Art. 11. — El sindicato llevará su con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos oor 
la Secretaria de Trabajo: en cada ejer- 
cicio se confeccionará la correspondiente 
memoria, inventarlo y balance genera). 
que acompañándose con los cuadros de- 
mostrativos de pérdidas y ganancias, mo- 
vimiento de fondos y de asociados, será 
promovido a la Asamblea General Ordi- 
naria, para su aprobación debiendo ha- 
cerlo en la forma más clara posible. 

Art. 12. — Todos los asociados del 
sindicato, abonarán una cuota mensual 



del 1 o|o de sus haberes y la misma po- 
drá ser modificada de acuerdo a lo que 
establezca estos estatutos. 
Del asociado 

Art. 13. — Para ingresar" como asocia- 
do, el solicitante deberá llenar una so- 
licitud en la cual constará el nombre y 
apellido, domicilio, edad, nacionalidad, 
número de libreta de enrolamiento o cé- 
dula de identidad, lugar donde trabaja 
con fecha de ingreso y tarcas que reali- 
za, si es extranjero residencia que tiene 
en el país. Cumplido él requisito la pre- 
sentará en la Secretaria General, con el 
nombre del proponente, si lo hubiere: La 
Comisión Administrativa aprobará o re- 
chazará la solicitud presentada en un 
plazo do mayor de tres reuniones ordi- 
naria» siguiente a la presentación, hacien- 
do constar la resolución tomada en el 
acto correspondiente. 

Art. 14. — Aceptado, deberá abonar la 
suma del 1 o|o de sus haberes como ouo- 
ta mensual, y la cual oodrá ser modifi- 
cada de acuerdo con lo que establece es- 
tos estatutos. 

Art. 15. — El rechazo de dicha soli- 
citud puede ser por solo lo siguiente. 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
' forma exigidos por los estatutos. 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato. 

c) Haber sido condenado judicialmente 
por la Comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesional. 

Art. 16. — La solicitud de afiliación 
como asociado deberá ser resuelta por la 
Comisión Administrativa dentro de los 
treinta días de su presentación, transcu- 
rrido dicho plazo se considerará aceptada. 
Si la Comisión Administrativa resolviera 
su rechazo, deberá elevar todos los an. 
tecedentes con los fundamentos de su 
decisión a la primero Asamblea Ordinaria 
para su consideración. 

Derechos de los Socios 

Art. 17. — Son derechos de los socios: 

a) Recibir y participar de los benefi- 
cios que el Sindicato presente a sus 
asociados de acuerdo con el Esta- 
tuto. 

b) Concurrir a las asambleas con foz 
y voto. 

c) Elegir y ser elegido para integrar las 
distintas subcomisiones, Comisión 
Administrativa y cargos representati- 
vos de la Entidad. 

d) Presentar por escrito cualquier Idea 
a consideración de la Comisión Ad- 
ministrativa, sea ella en forma de 
proyecto o Iniciativa que considere 
útil y de Interés para el Sindicato. 

ci Exigir cuenta de sus actos a la Co- 
misión Administrativa en las asam- 
bleas, hacer uso de la Biblioteca y 
solicitar su defensa por el letrado 
ael Sindicato, en los casos que sea 
necesario. 

O Presentar en cualquier momento su 
renuncia como asociado de la Enti. 
dad, la que deberá hacerla por es- 
crito y dirigida a la Comisión Ad- 
ministrativa y ésta deberá resolver 
su aceptación dentro de los treinta 
ciías de su presentación. 

g) Considerada la misma por la Comi- 
sión Administrativa so deberá no- 
tificar al asociado dentro de los ocho 
días de la resolución tomada, quien 
considerando que se le ha privado 
ac sus legítimos derechos podrá re- 
currir en apelación mediante escrito 
fundado y dentro de los quince días 
de notificado por ante la primera 
Asamblea General del Gremio a la 
que podrá asistir con voz y voto. 

ni Los socios no morosos que deban 
prestar el Servicio Militar y los que 
estén ausentes del trabajo por des. 
ocupación forzosa en tareas gremla. 
les, quedan exentos del pago de la 
cuota sindical hasta la vuelta al 
trabajo, cuando invocando y pro- 
bando estas causales así lo soliciten 
a la Comisión Administrativa no de- 
jando por ello de percibir los bene- 
ficios sociales y gremiales de la 
Entidad: Idénticos derechos gozarán 
los que se hubieran jubilado, siempre 
que sigan cotizando sus cuotas. 

Deberes de los Socios 
Art. 18. — Son deberes de los socios: 

a) Abonar la cuota social y sindical 
que rigen en el gremio. 

b) Conocer, respetar, aceptar y cum- 
plir este Estatuto, los reglamentos y 
resoluciones de los Congresos, Asam- 
bleas y Comisión Administrativa, asi 
como los convenios colectivos, indi- 
viduales y compromisos arbitrales 
celebrados en nombre de los aso- 
ciados. 

i ) Aceptar los cargos a que fueran ele- 
signados, salvo casos de fuerza ma- 
yor. 

d) Dar cuenta al Secretariado de los 
cambios de domicilio o lugar 4c 
trabajo. 

o) Respetar la persona y opinión de ios 
demás asociados de la Entidad. 

f) Participar de todos los actos que 
orgánico esta entidad. 



Deja de ser Asociado 

Art. 19. — Deja de ser asociado: 

a) Por fallecimiento; 

b) Por expulsión; 

c) Por dejar de trabajar en laa acti- 
vidades pertenecientes al gremio, 
por un lapso mayor de un año; 

d) Por renuncia presentada confiKino 
a lo determinado en el Inciso i) del 
art. 17, la que se considerará den- 
tro del plazo estipulado en dicho 
articulo y será aceptada siempre 
que la misma reúna los siguientes 
requisitos: 

1» Que la renuncia la presente el 
asociado por escrito o por tele- 
grama colacionado y dirigido a 
la Comisión Administrativa c in- 
dicando los moltvos de su deci- 
sión, excepto los de carácter es- 
trictamente personales o particu- 
lares. 

2f> Que el asociado se encuentro al 
día con la Tesorería «te la enti- 
dad. 

3» Que la renuncia 'esté redactada, 
con términos correctos. 

V> Que el renunciante no se encuen- 
tre cumpliendo penas disciplina- 
rias aplicadas por la entidad do 
acuerdo al presente Estatuto. 

Sanciones Disciplinarlas. 

De las Suspensiones 

Art. 20. — Son causas suficientes lia- 
ra que la Comisión Administrativa apli- 
que suspensiones de 15 dias a 2 meses 
privando de los beneficios sociales a un 
asociado por: 

a) No concurrir a tres asambleas con- 
secutivas o cinco alternadas,„sln una 
razón que lo Justifique; 

b) Concurrir al local del gremio en 
evidente estado de ebriedad; 

c) Negarse sin causa justificada a co- 
laborar con la Comisión Administra- 
tiva o subcomisiones del gremio 
cuando el mismo organice actos, de 
conformidad a estos estatutos; 

d) Usar términos o palabras obscenas en 
cualquier clase de conversación den- 
tro del local del gremio por ser con- 
siderado una falta de respeto y con- 
sideración hacía los demás asocia- 
dos y a la organización en si. 

Art. 21. — La suspensión será aplica» 
da por la Comisión Administrativa me- 
diante resolución fundada y comunicada 
al sancionado dentro de los ocho días de 
tomada la misma y dentro de los quince 
dias subsiguientes; el Inculpado podrá 
solicitar mediante escrito fundado, recon- 
sideración de la medida impuesta, dene- 
gada ésta, podra apelar dentro de igual 
término por ante la primera Asamblea 
Ordinaria del gremio a la que el sancio- 
nado podrá concurrir con voz y voto a 
ejercitar su defensa oral. La apelación 
deberá ser efectuada por escrito y tanto 
ésta como la consideración y resolución 
de la Comisión Administrativa, será pues- 
ta a consideración do los asambleístas 
para que sirva de elemento de juicio pa- 
ra la resolución definitiva, ademas de la 
defensa oral que hará el Inculpado. Las 
suspensiones siempre serán puestas en 
conocimiento de la primera asamblea del 
gremio para su aprobación o' rechazo. 
Durante el lapso de suspensión el asocia- 
do seguirá abonando la cuota gremial, sin 
tener derecho al goce de los beneficios 
que otorgue el sindicato. 

De las Expulsiones 

Art. 22. — Las causas de expulsión 
son: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones, sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la Asociación intimare hacerlo; 

W No acatar los medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

ctt Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeros; 

f) Haber sido condenado por la Comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 
perjuicios, sin facultades para ha- 
cerlo. 

Art. 23. — Las expulsiones serán apli- 
cadas por resolución de una Asamblea 
General de asociados y por simple ma- 
yoría de votos. Los Inculpados podrán 
asistir a la misma con voz y voto y ejer- 
citar su defensa por los hechos que se 
le Imputen. Cuando el afiliado lo entien- 
da queda con derecho de nombrar un afi- 
liado para ejercer su defensa oral ante 
la AsambleR. 

Art. 24. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar, deberá ser autorizado por 
la Asamblea General de asociados. 

Art. 25. — El asociado que adeude más 
de tres cuotas se considerara moroso y 
queda suspendido en el ejercicio de sus 
derechos. 
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Art 26. — El asociado comprendido en 
el Art. anterior podra continuar como so- 
cío sin perder su antigüedad en el gre- 
mio, si no han transcurrido más de tres 
meses desde que le consideró como tal 
y abonando la totalidad de las cuotas 
adeudadas; cas» contrario deberá solici- 
tar su Ingreso al mismo 'como socio nue- 
vo", pero cómo antes de haber transcu- 
rrido seis meses * contar desde la fecha 
que se lo consideró moroso, debiendo a 
tal caso pagar adelantado, en concepto 
de cuota de Ingreso el importe equivalen- 
te a seis cotizaciones que en el momento 
lija en la entidad, más tres euotas sin- 
dicales, monto que como cuotas de ingreso 
se Irá duplicando por coda reincidencia 
del asociado. 

Art. 27 — Kl asociado pierde tam- 
bién su condición de tal cuando per cual- 
quier causa ocupa saigos o Urcas den- 
tro del Establecimiento, superiores a » 
que marca el Convenio Colectivo, ya 
sea do carácter directo o representa- 
tivos dp la empresa eu la cual traoaja, 
pudiendo reintegrarse al Sindicato una 
ve» que hayan desaparecido estas cau. 
sas. siempre que antes haya cumplido 
en denunciar la altuadón que lo inhabi- 
litó como asociado; en caso de reinte- 
grar o reingresar deberá pedir autoriza- 
don a la Comisión Administrativa, y de. 
negada ésta podrá Actuar conforriw a los 
artículos 21 y 23 de este Estatuto, ya 
que la Asamblea General es únicamente 
la que puede resolver caso de esta Ín- 
dole. 

De la Dirección. Administración 
y Fiscalización 
Art. 28. — Los órganos de direcc'.ói:, 
administración y gobierno son: 

a) Asamblea Ordinaria y Extraordlna- 
ría; 

b) Comisión Administrativa. 
Art. 29 — El órgano de fiscalización 

de la Comisión Revlsora de Cuentas. 
Art. 30: . . 

a) La Comisión Administrativa estara 
integrada por catorce miembros ti- 
tulares, con los siguientes cargos: un 
Secretario General; un Secretario 
Adjunto-, un Secretarlo Administra, 
tivo; un Tesorero; un Protcslrero; un 
Secretario de Organización Gremial; 
un Secretarlo de Acción Social; un 
Secretario de Actas; un Secretario 
de Prensa y Propaganda; cinco Vo- 
c&lcs* 

b) La Comisión Revisor» de Cuentos 
estará Integrada: por dos (2) mlcm- 
bros titulares Revisores de Cuentas. 

Art. 31. — En el mismo acto eleccio- 
nario de caigos administrativos titulares, 
se elegirán cinco (5) vocales suplentes 
oue reemplazarán a los vocales titulares 
en caso de acefalia. Asimismo se nom. 
brarán para la Comisión Revlsora de 
Cuentos un (1) Revisor de Cuentas su- 
, píente que actuará en el mismo caso. 

Art 32. — No podrá establecerse di- 
ferencia entre los afiliados en razón de 
credos políticos o religiosos, nacionalidad, 
raza o sexo; todos los afiliados gozarán 
de los mismos derechos y estarán sujetos 
a las mismas obligaciones que determina 
el presente Estatuto. 

Art 33. — Pora ser miembro de la 
Comisión Administrativa o Comisión Re- 
vlsora de Cuentas y|o cargos representa, 
tlvos, el asociado deberá reunir las si- 
guientes condiciones: 

a) Ser mayor de edad, saber leer y 
escribir tener una antigüedad como 
asociado a la fecha de elección, no 
menor de un año y hallarse en ac- 
tividad en algún establecimiento de 
la industria; . 

b) Los cargos dlrettlvos y representa- 
tivos de las asociaciones profesio. 
nales serán desempeñados en su mi- 
tad, como mínimo por argentinos 
nativos o por opción. Del resto de 
los dichos cargos la mitad, como 
mínimo, deberá ser cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados; 

e) Haber desempeñado tareas en ,as 
actividades pertenecientes al gremio 
por el término no menor de fres 

años; ,._,«.! 

d) Gozar de buen concepto de traba- 
jador y serlo; 

e) No estar encuadrado en las inhabi- 
lidades establecidas en el presente: 
Estatuó. 

Ar t 34 — El mandato de la Comisión 
Administrativa y de la Comisión Revl- 
sora de Cuantas será por dos años, tan. 
t¡o como los titulares como los suplentes, 
pudiendo ser reelectos. 

Art. 35. — La Comisión Administrati- 
va se reunirá ordinariamente, como mí- 
nimo, cada quince (15) dias el dia que 
■ ella acuerde y en forma extraordinaria 
cada vez que lo soliciten más de la mi. 
tad de los miembros titulares o el Secre- 
tarlo General así lo considere. 

Art 36. — En caso (le ausencia a las 
reuniones, destitución renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de los miembros 
de la Comisión Administrativa, serán re. 
emplazados el Secretarlo General por el 
Secretario Adjunto, el Tesorero por el 
Protesorero, ausentes éstos, y para los 
demás cargos serán reemplazados por el 
Vocal titula/ que el mismo cuerpo desig- 
ne. Los vocales que pasen a ocupar per- 
manentemente otro cargo en la Comisión 
Administrativa, serán reemplazados auto, 
máticamente por el primer Vocal su- 
plente. 



Art. 37. — Los miembros de la Comi- 
sión Administrativa podrán solicitar li. 
cencía para faltar a un número determi- 
nado de reuniones que no excederán de 
cinco reuniones ordinarias y sólo será 
denegado el pedido cuando ello afecte 
las posibilidades de formar quorum siem- 
pre con los miembros titulares. 

Art. 38. -- Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Administrativa: 
a) Ejercer ampliamente la dirección, 
administración y representación del 
gremio, cumpliendo y haciendo cum- 
plir eP Estatuto; 
I)) Nombrar comisiones permanentes. 
Auxiliares o transitorias que a su 
pedido considero necesarias para su 
mejor dcsenvolvln.lcnto y organiza- 
ción; designar asociados para que 
auxilien a los secretarlos en sus fun- 
ciones generales o en casos espe. 

c) Administrar con amplitud y sano 
criterio el patrimonio social, adqui- 
riendo toda clase de bienes con las 
llmitcciones del articulo 9»; efectuar 
coro priva, locaciones y todo acto que 
no compromete al acervo moral de 
la Institución; 

d) Nombrar, «uspender. expulsar o ex- 
cluir a los empicados de la Instltu. 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerde, ai presupuesto de gastos 
liedlo «i base al cálculo de recurso»; 
Adoutar en caso <Jc emergencia todas 
los disposiciones que eln discrepar 
con los propósitos y fines del gre- 
mio, ni con la letra y el espíritu 
de estos Estatutos, no hayan sido 
previstos por ésta y sean necesarios 
para el mejor desenvolvimiento de 
la Institución, dando cuenta de ello 
en la primera Asamblea Genera, co- 
rrespondiente. 

e) Llevar a la justicia a las personas, 
que de cualquier forma hubieran co- 
írr 1 d" maiv ' "i o r ' da- 
ciones, así como cualquier delito que 
afecte al gremio, previa sentencia 
judicial. 

f) Elevar a la Asamblea General Or- 
dinaria, la Memoria, Inventarlo y 
Balance General, junto con el cua- 
dro demostrativo de pérdidas y ga- 
nancias, correspondiente al ejercicio 
que deberá hacer conocer a los aso- 
ciados a través de la Secretaría de 
Prensa y Propaganda, con una an- 
telación no mínima de quince días, 
haciendo la publicación en el pe- 
riódico gremial si lo hubiere; asi- 
mismo sacar copia de esta documen- 
tación y exhibirla en la sedo social 
en lugar visible para conocimiento 
de los afiliados, quedando los libros 
y comprobantes a disposición de las 
mismos. 

g) Convocar a Asamblea Ordinaria es- 
establo-ido en el rínícn dp' nr« ">* 
puntos a tratarse teniendo en cuen- 
ta "ii cada Ca.-.., ;ut> si¡>,icir 'ir. 
tos: 



oesitándose para ello un quorum mínimo 
de 2|3 de sus miembros titulares y el vo- 
to de la mayoría de los mismos en sesión. 

Art. 42. — Cuando la Comisión Admi- 
nistrativa no puede sesionar en virtud de 
no tener miembros para formar quorum 
convocará a Asamblea General Extraor- 
dinaria. 

Art. 43. — En caso de renuncia de la 
Comisión Administrativa que deja a ésta 
sin quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar su cargo y subsistirá su res- 
ponsabilidad, hasta la reintegración de 
la Comisión Administrativa que se hará 
en forma proscripta para su elección y 
dentro de los treinta días de quedar sin 
quorum. En caso de abandono además 
de las responsabilidades legales corres- 
pondientes serán expulsados de la Ins- 
titución, pudiendo ejercitar su defensa 
conforme al art. '23?. 



V> Elección de autoridades que pro 
sidlrán la Asamblea. 

2» Elección de dos Asambleístas pa- 
ra que en representación de la 
Asamblea riiüTfcn ai ap.i>>. 

3? Lectura del acta de la Asamblea 
anterior. 

4? Memoria y Bj lance. 

5? Informe Electoral. 

6' Apelación do los socios y podido 
de reingreso. 

7» Convocatoria a Elecciones <\r au- 
toridades. 



h) Convocar ai cuerpo de delegados 
cuando lo considere necesario o lo 
soliciten por escrito como mínimo el 
10 o|o do tales representantes. 
La petición debciá precisar clara- 
mente los puntos del Orden del Día, 
con una anticipación de quince (151 
dias como mínimo. 
1) La Comisión Administrativa convo- 
cará a AsamW^a General del Gre- 
mio, cuándo "Un numero* de asocia. 
dos del loo|o (diez por ciento) no 
morosos, lo soliciten por escrito. 
J) Postergar hasta los treinta dias las 
reuniones y Asambleas Generales, 
cuando exteta fundamento para ello, 
con cargo de informar a dicho or- 
ganismo. 
k) Deliberar y resolver con arreglo a 
este Estatuto el pedido de considera- 
ción interpuestos por las medidas 
disciplinarias que 6e adopten. 
Art. 39. — El miembro de la Comisión 
Administrativa que falte a tres reuniones 
consecutivas o cinco alternadas, sin causa 
justificada, se hará pasible de la cesantía 
del cargo que será resuelta y aplicada por 
resolución del mismo cuerpo. 

Art. 40. — La Comisión Administrativa 
tendrá quorum en sesión ordinaria o 
extraordinaria con la mitad más uno de 
los miembros. Las reuniones serán presi. 
dldas por orden correlativo por todos las 
miembros de la Comisión Administrativa 
del que preside solamente vota en caso de 
empate y su voto 6erá decisivo. 

Xrt. 41. Las resoluciones de 1» Co- 
misión Administrativa sólo podrán ser re- 
eonslderadas en sesiones posteriores, ne. 



Art. 44. — El mandato de los miembros 
de la Comisión Administrativa, puede ser 
renovada en cualquier momento por el 
voto de una Asamblea General Extraordi- 
naria convocada al efecto; en el caso de 
destitución total la Asamblea designara 
una Junta Provisional de cinco miem- 
bros la que deberá convocar a elecciones 
dentro de los 30 días. En caso de des- 
titución parcial se integrará la Comisión 
Administrativa de acuerdo al art. 30* y 
36» siempre que queden un mínimo de 
6 miembros titulares, caso contrario se 
convócala a elecciones a fin de elegir a 
los reemplazantes y se completará la 
Junta Provisional con los miembros no 
destituidos, nombrándose una Juna Elec- 
toral; las elecciones serán para completar 
el período estatutario que correspondiera 
a los titulares. , _ . 

Art 45. — Los miembros de la Comi- 
sión Administrativa podrán ser separados 
de sus cargos por Infracción a este Es- 
tatuto y demás disposiciones vigentes o 
por actos que comprometen la disciplino 
y buena armonía de la Comisión Admi- 
nistrativa a Juicio de ésta. La separación 
deberá resolverse en sesión especial en 
la que se invitará a retirarse el miem- 
bro discutido y de la rcsoluc ón que re- 
caiga deberá notificarse a la Próxima 
Asamblea Ordinaria, que dispondrá en 
definitiva en presencia del Imputado, que 
podrá alegar los hechos que se leatil- 
buyen en descargo, de acucido al art. ¿i 

De los deberes y atribuciones de los 
miembros de 1» Comisión Administrativa 

Art 46. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo General: 

a) Sci representante legal del gremio 
en todos los actos jurídicos, gre- 
miales y sociales, reuniendo las exi- 
gencias que establecen estos Esta- 

b) Firmar la correspondencia oficial 
con el Secretarlo que co rrcs P?^ c = 

c) informar de *odo acto o gestión de 
la Comisión Administrativa; 

d) Autorizar los gastos pasos apro- 
bados por la Comisión Administra- 
tiva; . , c _ 

c) Firmar Juntamente con el m- 
crctorio Adjunto y Tesorero, todos 
los cheques par?, el retiro de fondos 
v todas las operaciones que estable- 
cen los artículos 8» y 9», como asi 
también la Memoria y Balance, es- 
tado de inversiones , y documenta- 
c Iones * 

f ) Nombrar con acuerdo de la Comisión 
\dmlnlstratlva los empleados que 
juzgue necesarios y subcomisiones; 

p) Vigilar la buena marcha del gre- 
mio, el fiel cumplimiento del Es- 
tatuto, los acuerdos y resoluciones 
de la Comisión Administrativa y 
Asambleas; , 

h) Convocar y presidir las reuniones 
en su iniciación y ceder posterlo*- 
mente la presidencia al miembro 
que corresponda en conformidad ai 
art 40* * v 

i) Resolver por sí en los casos de real 
urgencia y adoptar las medidas que 
juzgue convenientes, con la opnga- 
ción de dar cuenta en la primera 
reunión de la Comisión Administra, 
Uva para su aprobación o resolu- 

j) Poner a su cargr la redacción de la 
Memoria anual para someterla a la- 
consideración de la Comisión Admi- 
nistrativa para su posterior apro- 
bación o rechazc de la asamblea or- 
dinaria correspondiente. 
Secretario Adjunto 
Art. 47 _ son deberes y atribuciones 
del Secretario Adjunto: 
a) Reemplazar al Secretarlo General 
en caso de ausencia, renuncia, des- 
titución y otro impedimento, siendo 
su colaborador natural. 
Secretario Administrativo 



nlentc para atender aquellas situa- 
ciones que requieran egresos extra* 
ordinarios; ' . 

d. Firmará con el Secretarlo General 
y el Tesorero, los documentos que a 
u Secretaría le corresponda. 

Tesorero 

Art. 49. — Son dcbereB y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Percibir las < mensualidades y vigi- 
lar la cobranza de toda suma de 
dinero que ingrese a la Institución 
siendo .•esponsable personalmente do 
ello; 

üi Disponer el pago de los gastos au- 
torizado? por la Comisión Adminis- 
trativa, firmando los cheques 
juntamente con el secretarlo Ge- 
neral .. el Secretarlo Adjunto; 

c) Disponer el depósito bancario de to- 
dos los Ingresos r .ln excepción; 

d) Llevar bajo su responsabilidad ios 
fondot de la Caja Chica dispuesta 
por la Comisión Administrativa, de 
acuerdo al art. 8^ reponiendo perió- 
dicamente el total d lo gastado, de- 
biendo dar preferencia al pago con 
cheques cuando ser posible; 

e) Firmar todos los recibos; 

f) Tei.cr bajo su responsabilidad la 
confección del balance anual para 
someterlo a consideración de la Co- 
misión Administrativa y Comisión 
Revlsora do Cuentas, previo a su 
elevación a la Asamblea Ordinaria. 



Art. 48. — Son deberes del Secretarlo 
Administrativo: 

a) Administrar y responsabilizarse de 
la Secretaria a su cargo; 

b) Administrar el patrimonio social del 
Sindicato; 

o) Proyectar y presentar a la Comi- 
sión Administrativa para su autori- 
zación los aportes que crea conve- 



l'rotesorero 

Art. 50. — Son los. deberes y atribu- 
ciones del Protesorero: 
a) Secundar y reemplazar al Tesorero 
en sus funciones en caso de ausen- 
cia, renuncia, destitución o cual- 
quier otro impedimento de éste. 
Secretarlo de Organización y Gremial 

Art. 51. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Organización y Gre- 
mial: 

a) Tener a su cargo todo lo concer- 
niente a la Organización y relacio- 
nes interslndicalcs; 

b) Colaborar con el Secretario Gene- 
ral en toda cuestión, o trámite de 
carácter gremial; 

c) Atender las cuestiones gremiales de 
la Entidad, la correspondencia de 
esta índole, proyectar notas rela- 
cionadas con sus funciones y llevar 
en forma clara y ordenada las re- 
soluciones tomadas con respecto - a 
los planteos de carácter gremial 
formulados a la Comisión Adminis- 
trativa y aquellos pertinentes. 

Secretario de Acción Social 
Art. 52. — son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Acción Social: 
a) Tener a su cargo todo lo relacio- 
nado a la Obra Social, Mutual y 
Proveedurías, propugnando sobre 
todas las cosas el cuidado moral y 
la salud de sus afiliados. 

Secretario de Actas 

Art. 53. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar la corresponden- 
cia, los actas de' las Asambleas, Se- 
siones de la Comisión Administra- 
tiva dejando constancia en cada 
caso del nombre y apellido de pre- 
sentes y ausentes de la Comisión 
Administrativa; 

b) Frcscntor en cada caso el acta an- 
terior para 6U aprobación, previa. 
lectura y leer el Orden del Día y la 
rrespondencia recibida y remitida. 

c) En caso de ausencia sus funciones 
serán llenadas por el Secretario Ad- 
junto. 

d) El Secretario de Actas puede aer 
asistido por cualquier empleado o 
asociado en sus tareas. 

e) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta cualquier inter- 
llneaclón corrección, enmienda o 
raspadura ante la firma. 

Secretaría de Prensa y Propaganda 
Art. 54. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Prensa y Propaganda: 

a) Tener a su cargo todo lo concer- 
niente a la propaganda del gremio y 
confeccionar los comunicados ~ de 
prensa, los cuales serán supervisa- 
dos por el Secretario General. 

b) Firmar todos los documentos que k 
correspondan juntamente con el Se- 
cretario General. 

c) Tener la dirección del periódico, e) 
cual también lo confeccionará bajo 
la supervisión del Secretarlo Gene- 
ral. 

Vocales titulares 

Ait. 55. — Son deberes y atribución©» 
de los vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones át 
la Comisión Administrativa y tomai 
parte de las deliberaciones con voa 
y voto. 

b) Formar parte de las subcomisión» 
que se le nombre. 

c) Colaborar con los Secretarlos de li 
Comisión Administrativa. 

á) Reemplazar en caso de ausencia peí 
imánente a los demás miembros con 
forme en lo establecido en el Art. 36' 
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Vocales suplentes 

Art 66. — Son deberes y atribuciones 
de ios vocales suplentes: 

») Reemplazar a los vocales titulares 
por su orden de colocación, en los 
casos que éstos pa6en a ocupar car- 
gos en forma permanente, tal como 
lo establece el Art. 36?. 
b) Formar parte de las subcomisiones 

en que se los designe. 
De la Comisión Revisor» de Cuentas 
Ait. 57. — Para ser miembro Revisor 
te Cuentas el candidato deberá reunir 
Jas condiciones exigidas en el articulo 33<\ 
Art. 68. — Los Revisores de Cuentas 
aeran dos (2) miembros titulares, sus de- 
beré* y atribuciones serán los siguiente: 
' ») Ejercer un amplio control sobre la 
gestión económica financiera de la 
Institución. 

b) Verificar las cuentas sociales, el cum- 
plimiento de las leyes, decretos, es- 
tatutos y reglamentaciones por par- 
te de la Comisión Administrativa, 
asi como también el goce de sus 
derechos por parte de los asociados 
y condiciones en que se otorgan los 
beneficios que le correspondan. 

o) foner el V» B» y observar los as- 
tados de caja, balance, cuadro de- 
mostrativo de ganancias y pérdidas. 
Inventarlos. 

d) Elevar a la Comisión Administrativa 
para su Inclusión en la memoria un 
informe breve sobre su desempeño. 

c) Solicitar convocatoria a Asamblea 
Ordinaria y Extraordinaria cuando 
lo omitiera la Comisión Administra- 
tiva para la primera, en el plazo pre- 
visto para la segunda cuando los 
hechos graves lo hagan indispensa- 
ble, debiendo intimar a la Comisión 
Administrativa para que en un pla- 
zo de 15 a 20 dias, respectivamente 
convoquen a Asamblea Ordinaria o 
Extraordinaria, dando para esta Ul- 
tima la Orden del Día y la causa 
de la urgencia de la convocatoria. 

í) Su labor debe realizarse cuidando 
de no entorpecer el regular desen- 
volvimiento' de la Administración. 
Art. 59. — Los revisores de Cuentas 
serán elegidos en las elecciones del gre- 
mio y su mandato será de dos años pu- 
diendo ser reelectos. 

Art 60. — La Comisión Re visor a de 
Cuentas queda facultada juntamente o 
Individualmente sus integrantes, para el 
mejor desempeño de sus funciones, a so- 
licitar la colaboración de otros asocia- 
dos, cualquiera sea su Categoría como 
Asimismo de profesionales ajenos al gre- 
mio, siendo ella la única responsable de 
la aprobación o desaprobación de sus 
cuentas. 

Art. 61. — Los derechos y deberes del 
Revisor de Cuentas suplente son: 
,a) Reemplazar a los titulares en cito 
de renuncia o cualquier otro lmpe. 
dimento legal, con todos los poderes 
y responsabilidades de los titulares. 
Asambleas 
Art 62. — La autoridad suprema del 
«lndicato la constituye el propio agre- 
miado reunido en Asamblea General. 
a) Las Asambleas son Ordinarias y Ex- 
traordinarias. 
Art. 63. — • Las Asambleas Ordinarias 
se celebrarán en el mes de agosto, cutía 
dos años, en la primera quincena, y 'as 
Extraordinarias cuando la Comisión Ad- 
ministrativa lo considere necesario o io 
soliciten por escrito el 10 o|o (diez por 
elento) como mínimo de los socios no 
mojosos y con una anticipación no me. 
ñor de 30 días, o cuando lo considere In- 
dispensable la Comisión Revisora de 
Cuentas conforme al art. 58, inciso e). 
Art. 64. — Las Asambleas Extraordi- 
narias serán convocadas por la Comisión 
Administrativa, con un mínimo de 15 
días de anticipación por medio del órga- 
. no periodístico si lo hubiera, y si no por 
Intermedio de volantes y comunicados a 
los periódicos colocándose copla de la 
convocatoria a la vista de los asociados 
en la 6ede de la entidad también con por 
lo menos 15 dias de anticipación y por 
medio de una circular remitida a los afl. 
Hados con una antelación no menor de 
K días. 

£•& convocatoria Indicará en forma cía. 
va y concisa el dia, hora y lugar en que 
se realizará la Asamblea Extraordinaria 
«sí como la Orden del Día a tratarse. 
Art. 65. - Las Asambleas deliberarán 
y resolverán sobre \oa asuntos compro- 
metidos en el Oiden del Día y ningún 
asociado podrá considerar asuntos que 
no están expresamente comprometidos 
en la misma. La Orden del Dia será ia 
que confeccione la Comisión Administra- 
tiva o la que soliciten los asociados o lo 
Comisión Revisora de Cuentas, según 
• corresponda. 

Art. 66. — Formarán "quorum" en las 
Asambleas, en la primera convocatoria, 
la presencia de más del 50 ole de los 
■ocios empadronados.. En caso -de no ob- 
tenerse "quorum" después de una hora 
de tolerancia deberá sesionarse con los 
concurrentes con excepción de lo deter- 
minado en el art. 141. siendo válidas las 
resoluciones que se tomen. 



Art. 67. — Todos los socios que asis- 
ten a las Asambleas deberán tener e! 
recibo de cotización al día, exhibiendo 
el carnet correspondiente en el momen- 
to de entrada a la misma. 

Art. 68. — Las votaciones en la Asam- 
blea, con la excepción de lo enumerado 
en el art. 69, se harán por signos y los 
resoluciones se adoptarán con el vote 
de la mitad más uno como mínimo de 
los asambleístas en condiciones regla, 
mentarlas siendo las mismas decisivas y 
sus actos soberanos. Sólo se procederá 
por voto secreto cuando lo soliciten el 
40 o|o de los asambleístas obtenidos por 
votación secreta. 

Art. 69. — La declaración de paros, 
huelgas o cualquier otra medida de fuer- 
za será resuelta en Asamblea Extraor- 
dinaria necesitándose para ello los 213 
de los votos de los asambleístas, obteni- 
dos en votación secreta. 

Art. 70. — Las Asambleas, tanto Or- 
dinarias como Extraordinarias, serán 
presididas por el asociado que resulte 
electo en el seno de las mismas, siéndo- 
lo el que tenga mayor número de votos 
entre los candidatos propuestos. 

Art. 71. — Al designarse el Presidente 
mencionado en el art. 78, se elegirán 
además para Integrar la mesa un Presi- 
dente suplente y dos asociados para que 
hagan de secretarlos quienes cronológi- 
camente deberán efectuar las anotado, 
nos de las deliberaciones y pedido do la 
palabra que formulen los oradores. Tan- 
to éstos como aquéllos podrán pertene- 
cer a la Comisión Administrativa. 

Art. 72. — Tanto las Asambleas Ordi- 
narias como Extraordinarias tendrán su 
zona de actuación en el mismo alcance 
para el gremio de acuerdo con el art. 4». 

Art. 73. — En las Asambleas 6e trata- 
rán las cuestiones expresamente reser- 
vadas para las mismas, teniendo en 
cuenta lo señalado en los puntos 1*, 2?, 
3"?, 4', 5» 6* y 7» del inciso g) del art. 
38 de este Estatuto. 

Art. 74. — En las Asambleas Extraor- 
dinarias se tratarán todas las demás 
cuestiones legales no reservadas a las 
Asambleas Ordinarias debiendo tener en 
cuenta al confeccionar la Orden del Día 
la Inclusión de los puntos 1», 2'. 3? y 6« 
del Inciso g) del art. 38 de este Esta- 
tuto. 

Art, 75. — La presidencia no permití, 
tá en las Asambleas las discusiones aje- 
nas a las cuestiones planteadas, suscep- 
tibles de alterar la armonía y respeto 
que se deben los asociados. 

Art. 76. — Cada asociado podrá hacer i 
uso ac la palabra hasta tres veces so. 
bre el mismo asunto y el autor . de la 
moción en debate hasta cuatro veces 
salvo autorización de la Asamblea, o en 
caso que fuera declarado libre el deba- 
te; en ningún caso el afiliado podrá ¡cor 
discursos, pudiendo utilizar una ayuda 
memoria. 

Art. 77. — La palabra será concedida 
por el Presidente atendiendo el orden en 
que se soliciten, terdrán preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la 
palabra una sola vez. o los que no hu. 
hieran hablado sobre la cuestión en de- 
bate. 

Art. 78. — Los miembros de la Comi- 
sión Administrativa y de la Comisión 
Revisora de Cuentas no podrán votar en 
la aprobación de la memoria, balance e 
inventario general, ni en cuestiones re- 
ferentes a su responsabilidad. 

Art. 79. — El Secretarlo General dará 
apertura a las Asambleas. En ausencia 
o por Impedimento lo hará el Secreta, 
rio Adjunto o un miembro de la Comi- 
sión Administrativa, quien pondrá a con- 
sideración la Orden del Día correspon- 
diente confeccionada al efecto. 

Art. 80. — El Presidente abrirá el de. 
bate dirigiendo el misino en forma par- 
lamentarla y levantando la Asamblea 
una vez concluido el Orden del Día y|o 
pasa a cuarto Intermedio, cuando lo so- 
licite la mayoría de los asociados. 

Art. 81. — Todo asambleísta que ha- 
ciendo uso de la palabra en forma au. 
lorlzada, por el Presidente, formula pro- 
posición a viva voz sobre cuestiones en 
debate, será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la Asamblea 
si es apoyada por dos afiliados por lo 
menos. 

Art. 82. — Los asuntos serán tratados 
de acuerdo a la Orden del Día pudien- 
do alterarse su orden solamente por de. 
cisión de la Asamblea. 

Art. 83. — Cuando alguna cuestión es- 
té sometida a la Asamblea, mientras no 
se tome una resolución no podrá to- 
marse a consideración otra, excepto las 
mociones relativas a cuestiones de or- 
den previas. 

Art. 84. — Son cuestiones de orden 
las que se susciten con respecto a ios 
derechos y privilegios de la Asamblea y 
sus miembros, con motivo de disturbios 
o interrupciones personales y las ten- 
dientes a que . el Presidente haga respe- 
tar las reglas establecidas. 

Art. 85. — - Son mociones de Orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que. se pase a cuarto 'Intermedio: 

c) Que se declare libre el debate; 

d) Que se pase al Orden del Día; 

e) Que se aplace la consideración de 
un asunto: 

f) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 



g) Que se cierre el debate, que se cie- 
rre la lista de oradores o que de- 
clare Ubre el mismo. 

Art. 86. — Son cuestiones previas: 

a) Que se aDlace la consideración de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar: 

c) Que se altere el Orden del Día. 

Art. 87. — Las mociones de orden se- 
rán puestas Inmediatamente a votación, 
sin discusión y aprobadas por simple 
mayoría de votos y podrá repetirse la 
misma sin que ello Importe reconsidera- 
ciones. 

Art. 88. — Si un Asambleísta se opone 
al retiro de una moción o la lectura de 
documentos, se votará sin discusión pre- 
via, si se permite el retiro de la lectura. 

Art. 89. — Los Asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por medio 
de signos; se dirigirán en su exposición 
a la Presidencia quedando prohibido to- 
do diálogo. 

Art. 90. — No debe discutir ni atacar 
las cuestiones que Induzcan a hacer tina 
proposición cualquiera, sino a la natu- 
raleza de ésta y sus posibles consecuen- 
cias. 

Elecciones 

Art. 91. *- Las elecciones internas de 
la Entidad se efectuarán en el mes de 
octubre por convocatoria de la Comisión' 
Administrativa; será por lista completa 
y por voto secreto de lodos los asociados 
del gremio en condiciones estatutarias. 
Art. 92. — En la Asamblea General 
Ordinaria, se designará una Junta Elec- 
toral, compuesta de cinco miembros los 
que no deberán pertenecer a la Comi- 
sión Directiva, ni ser candidato de la 
lista. Asimismo en dicha Asamblea se 
designarán dos (2) suplentes para que 
se sustituyan a los titulares en caso de 
cualquier impedimento debidamente ius- 
tlflcado. 

Art. 93. — La Junta Electoral deberá 
comunicar con treinta (30) días de an- 
ticipación, lugar, d'a y hora de realiza- 
ción del acto eleccionario, como asi tam- 
bién si es renovación parcial o total, ca- 
so a llenarse en ambas circunstancias. 

Art. 94. — A partir de la fecha de su 
designación la Junta Electoral, que en- 
trará a funcionar dentro de los tres (3) 
dias de nombrada, es la única autori- 
zada para la organización, fiscalización, 
empadronamiento, oficialización de las 
listas y proclamación de las autoridades 
que resulten electas, acto éste que se 
efectuará inmediatamente de conocerse 
el resultado del comiólo. Sus atribucio- 
nes se limitan exclusivamente al proce- 
so electoral y su mandato termina con 
la proclamación de las autoridades sur- 
gidas de las elecciones que han contro- 
lado. 

Art. 95. — Con quince (15) dias de 
anticipación como mínimo a la fecha de 
elección, la Junta Electoral expondrá en 
el local gremial y por término de ocho 
(8) días el padrón de asociados, a fin de 
que los socios cuestionen las inclusiones 
o exclusiones indebidas;. Si vencido dicho 
término no se efectúan reclamaciones, la 
Junta Electoral resolverá la aprobación 
del padrón y no sufrirá modificaciones 
a los efectos del acto electoral y de los 
cuales confeccionará tantas coplas como 
sean necesarias para su distribución en 
las mesas que se instalen y apoderados 
que lo soliietan. 

Art. 96. — Los afiliados que se consi- 
deren con derechos a formular reclamos 
con motivo de la ccnfecclón del Padrón 
Electoral, deberán formularlo por escri- 
to a la Junta Electoral y ésta se expe- 
dirá dentro de los tres dias siguientes 
conforme a los antecedentes que posea 
el gremio, a cuyos fines la Comisión Ad- 
ministrativa está obligada a suminis- 
trarles la documentación que requieren. 
Art. 97. — En el padrón de afiliados 
serán Incluidos todos los socios que a la 
fecha de entrar en funciones la Junta 
Electoral, no se encuentren afectados por 
Inhabilidades previstas en estos Estatu- 
tos, tengan mas de tres meses de anti- 
güedad en el gremio y no sean menores 
de 18 años. 

Art. 98. — Para ser electo miembro de 
la Comisión Administrativa, el asociado 
deberá reunir los requisitos establecidos 
en el Art. 34» de estos Estatutos. 

Art. 99. — Las listas de candidatos se- 
rán presentadas por los respectivos apo- 
derados en la que deberár. indicar ex- 
presamente apellido, nombre do cada uno 
do sus candidato.-, cargo para el que 
postula, documentos de Identidad y con- 
formidad firmada por el mismo. 

Art. 100. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con diez Í10) días de anticipación como 
mínimo a la fecha de la elección, a la 
Junta Electoral y propuestas con la fir- 
ma de por lo menos el 5 o|o de los aso- 
ciados que no estén inhabilitados por al- 
gunos de los artículos del presente Es- 
tatuto. 

Art. 101. — Las listas una vez recep- 
clonadas se procederá de la siguiente 
manera: un triplicado deberá ser devuel- 
to al apoderado con la constancia de fe- 
cha y firma del Presidente de la Junta 
Electoral; el original quedará en poder 
de la Junta y el duplicado será expuesto 



en la sede del gremio desdo el dia si- 
guiente de vencido e* plazo de presenta- 
ción de listas, a fin do que los asociados 
dentro de los siete (7) dias corridos, for- 
mulen oposición a los candidatos por no 
reunir las condiciones estatutarias. 

Art. 102. — Si la lista de algún can- 
didato es observada se dará vista de la 
observación al apoderado de la lista 
cuestionada por el término de tres (3) 
dias corridos y dentro de los tres (3) 
dias siguientes deberá expedirse la Jun- 
ta Electoral. 

El o los candidatos cuestionados po- 
drán ser reemplazados dentro del plazo 
mencionado. 

Art. 103. — Toda reclamación que se 
formule a las listas o al desarrollo del 
arto en si, deberá hacerse por Interme- 
dio del apoderado que corresponda. 

Art. 104. — Vencidos los siete (7) días 
de exposición de las listas y no habiendo 
observación a las mismas, la Junta Eipo- 
toral resolverá sU oficialización comu- 
nicándosele a los respectivos apoderados. 

Art. 105. — Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la Sede del Sindicato hasta 
el día de la elección desde el dia siguien- 
te a aquel en que se resolvió su oficia- 
lización. 

Art. 100. — La Impresión de las bole- 
tas será por cuenta del gremio, cuyos 
gastos serán reconocidos por los misinos 
hasta la cantidad igual al número de 
afiliados inscriptos en el padrón apro. 
baños por cada una de las listas que se 
oficialicen. 

Art. 107. — Al presentarse lista se In- 
dicará color por el que se- la denomi- 
nará. 

Art. 108. — Si dos o más listas que 
se presenten tienen Igual color, la Jun- 
ta Electoral indicará a sus representan- 
tes, la necesidad de subsanar dicha coin- 
cidencia para evitar confusiones y de no 
llegarse a un acuerdo, se realizará un 
sorteo para determinar quien manten- 
drá el color, debiendo a la o las restan- 
tes asignarle otros colores. 

Art. 109. — SI dentro del término no 
hubiera lista presentada se convocará a 
nueva elección dentro del plazo de quin- 
ce dias con el mismo padrán electoral. 

Art. 110. — La Junta Electoral desig- 
nará a los presidentes de mesa con diez 
(10) días do anticipación al acto elec- 
cionario, como mínimo, indicando el nú- 
mero de mesas que se constituirán, cen 
el nombre de quienes presidirán las mis- 
mas. Asimismo desigi:oiá para cada uno 
de ellos un presidente de mesa suplente. 
En el acto comiclal podrá designarse 
presidente de mesa cuundo sea necesa- 
rio, no pudiendo éstos en ningún caso 
pertenecer a la Comisión Administrativo, 
ni candidatos de las listas, ni miembros 
de la Junta Electoral. 

Art. 111. — Cinco días antes del acto 
eleccionario, los apoderados de las listas 
elevarán a la Junta Electoral si lo do- 
sean, la nómina dé ¡os fiscales de cada 
mesa*, que por turno ocuparán sus pues- 
tos, los que no podrán ser miembros de 
la Comisión Administrativa, candidatos 
de las listas, ni formar parte de la Jun- 
ta Electoral, asi como también deberán 
ser incluidos en el Padrón Electoral. 

Art. 112. — Al presentarse las listas de 
candidatos se Indicará el nombre de un 
apoderado titular y de un suplente para 
que intervenga en representación do la 
misma y de los candidatos con amplias 
facultades. 

Art. 113. — No podrán ser apoderados 
ios miembros de la comisión Directiva 
o Administrativa, de la comisión Re- 
visora de Cuentas y Junta Electoral. 

Art. 114. — Los asociados depositarán 
su voto personalmente en urnas lacradas 
y selladas, debiendo al efecto colocarlo 
previamente en un sobre que se le en- 
tregará autorizado con la firma del pre- 
sidente de Mesa y los fiscales que de- 
seen hacerlo, y las > boletas estarát) en 
los lugares visibles dentro de los cuar- 
tos oscuros debiéndose instalar tantos de 
éstos como mesas receptoras existen, 
siendo obligatorio su uso. 

Art. 115. — El escrutinio se efectuara 
inmediatamente de terminada la votación, 
labrándose las actas iespectivas y eleván- 
dolas por los presidentes de cada mesa 
a la Junta Electoral, en las que se con- 
signarán el resultado de la mesa qüo les 
loca presidir. 

Art. 116. — La Junta Electoral, una 
vez recibida de los presidentes de Mesa, 
las resectlvas actas, sobres y boletas, Ini- 
ciarán Inmediatamente el escrutinio de- 
finitivo labrándose las actas correspon- 
dientes y elevándolas dentro de las 24 
horas a la Comisión Administrativa. 

Art. 117. — Resultarán electos los 
miembros de la Comisión Administrati- 
va, aquellos cuyas .lstas tengan mayor 
numero de votos en el acto eleccionario 
y lomarán posesión de sus cargos dentro 
de los 15 días subsiguientes. 

Art. 118. — Los miembros salientes de 
la Comisión Administrativa deberán hacer 
entrega de sus cargos a los sucesores 
reunidos en la fecha fijada, labrándose 
las actas correspondientes bajo inventa- 
rlo y estado de fondos y; cobranzas. 

Art. 119. — Cada miembro '.de la Co- 
misión-Administrativa el día antes o pos-" 
terior a la reunión -entregará ai' miembro 
oue lo reemplace todos los elementos que 
poseen, libros, archivos, documentos, la- 
brándose el acta respectiva como asi tam- 
bién una Información amplia, y que per- 
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mita al sucesor un mejor desempeño de 
tono lo actuado; en la oportunidad se 
formará un legajo que se archivara pava 
antecedentes. 

Art. 120. — Las mesas receptoras de vo- 
tos que se Instalen a los efectos del co- 
mido, funcionarán por el término de ocho 
horas como mínimo, quedando a criterio 
de la Junta Electoral, la adopción de 
las medidas pertinentes con el fin de 
que las mismas se constituyan dentro de 
los horarios y lugares que aseguren a 
la masa societaria. tas mayores posibi- 
lidades para la emisión del sufragio. 

Art. 121. — Los asociados para emitir 
su voto deberán identificarse ante el pre- 
sidente de la mesa, con su documento de 
Identidad. 

Delegados Internos en los Lugares 
de Trabajo 

Art. 122. — Dentro de los 30 días pos- 
teriores a la fiscalización del acto elec- 
toral para la renovación de auto- 
ridades del gremio, se procederá a elegir 
en cada establecimiento o lugar de tra- 
bajo, según la cantidad de trabaja- 
dores ocupados en los mismos, los dele- 
gados titulares y suplentes, conforme a 
las necesidades de cada caso, a saber: 
1?) Donde trabajen hasta quince tra- 
bajadores]as, un titular y un su- 
plente. 
2 9 ) Donde trabajen hasta cuarenta, dos 

titulares y dos suplentes. 
3?) Donde trabajen hasta setenta, tres 

titulares y tres suplentes. 
4«) De setenta en más un representan- 
te titular y un suplente, por cada 
treinta trabajadores¡as. 
Art. 123. — Tanto los delegados titula- 
res como suplentes, durarán en sus car- 
gos no más de dos años, pudiendo ser ve- 

Art. 124. — La Comisión Administrati- 
va, mediante comunicados, convocará el 
día de la elección en cada establecimien- 
to, sección o lugar, la que será por el vo- 
to secreto y directo de cada asociado per- 
teneciente a las mismas, debiendo indi- 
carse en el voto el nombre y apellido por 
aquél, por el que sufraga. 

Art. 125. — El acto eleccionario y el 
escrutinio estará a cargo de dos asocia- 
dos del mismo establecimiento designado 
al efecto por la Comisión Administrativa, 
las cuales deberán pertenecer a la mis. 
ma, debiendo ésta asesorarlo ampliamen- 
te sobre el procedimiento a seguir pava 
el caso. 

Art. 126. — La Comisión Administrati- 
va vigilará el estricto cumplimiento de 
este Estatuto, para esa elección y la fiel 
observación del art. 124?, Interviniendo 
únicamente en caso de que no se cumpla 
con los requisitos establecidos ampliamen- 
te sobre el procedimiento a seguir para 
el caso. 

Art. 127. — El compañero que reúna más 
votos será delegado titular, y el que inme- 
diatamente lo sigue en número de votos 
delegado suplente. 

Art. 128. — En caso de que dos o más 
candidatos propuestos obtengan igual nú- 
mero de votos, los miembros encargados 
de la fiscalización del acto procederán de 
Inmediato a realizar una nueva elección 
de desempate, la que se hará de confor- 
midad a lo prescripto en el art. 125», ex- 
cepto la convocatoria y de subsistir el em- 
tipulaián el resultado de la elección, 
a realizar el desempate por sorteo, co- 
menzando por los cargos titulares. 

Art. 129. — Los votantes en los luga- 
res de trabajo firmarán una planilla ac- 
ta, que a tal efecto confeccionará la Co- 
misión Administrativa, en donde ae es- 
tipularán el resultado de la eeción. 

Art. 130. — Para ser elegido delegado 
tanto titular cornos suplente se requiere: 

1*) Ser elegido por los compañeros del 
Establecimiento donde trabaja. 

2?) Ser mayor de edad, 22 años. 

3?) No estar encuadrados en las Inha- 
bilidades establecidas por este Es- 
tatuto. 

4?) Tener una antigüedad mínima, de un 
año como trabajador en la actividad 
del gremio y seis meses como aso- 
ciado del Sindicato. 

5°) No estar desempeñando cargo algu- 
no en la firma patronal ni ser 
miembro de la Comisión Adminis- 
trativa. 

Art. 131. — Son deberes de los delega- 
dos: 

1?) Dar cumplimiento a sus tareas ha- 
bituales en el lugar de trabajo pro- 
curando llevar una conducta ejem- 
plar a fin de tener la máxima auto- 
ridad moral ante los representantes 
y representados. 

2») Interiorizarse de los problemas la- 
borales de los trabajadores de su 
Sección o Establecimiento, tratan- 
do siempre de hallarle adecuada so- 
lución y ponerlo en conocimiento de 
las autoridades del Sindicato. 

3«) Recibir los reclamos por escritos que 
le presenten los asociados para ser 
planteados ante el representante de 
la patronal que corresponda en su 
sector de trabajo. 

4?) Poner los hechos objetivamente y 
de Inmediato en conocimiento de las 
autoridades del gremio, de ser po- 
sible en el día, a los sumo dentro 
de las 48 horas, cuando no se ha lo- 
grado «ma solución directa. 



5*) Mantenerse en contacto permanen- 
te con las autoridades del gremio, 
para estar en condiciones de aseso- 
rar debidamente en materia laboral 
(reglamento del personal y disposi- 
ciones internas vigentes) a los aso- 
ciados de su sector. 
3*) Informar a los asociados por los 
medios y forma que disponga ia 
Comisión Administrativa de las re- 
soluciones emanadas de autoridades 
competentes y del propio gremio 
procurando en todos los sentidos su 
cumplimiento en su calidad de co- 
laborador directo de ésta. 
7«) Vigilar e! cumplimiento de las dis- 
posiciones legales en los lugares de 
■ trabajo. 
8 o ) Percibir las cotizaciones de aquellos 
asociados de sector a los cuales no 
les sean retenidas por la patronal 
y toda otra suma que se disponga 
p.va sufragar gastos destinados a 
los fondos del gremio. 
9?) Los delegados como tales, no gozan 
de prerrogativas que lo eximan de 
sus funciones y obligaciones como 
trabajadores por cuyo motivo debe- 
rá cumplir las tareas y horarios de 
labor con igual o mayor estrictez 
que los demás compañeros. 
Art. 132. — t-os delegados por sí no po- 
drán disponer ni aconsejar la realización 
de paros parciales o generales, trabajo a 
desgano o a reglamento, ni adoptar otra 
medida de fuerza. En caso que espontá- 
neamente o por incitación de terceros el 
personal adoptara actividades de esa na- 
turaleza, es deber de los delegados inter- 
ceder para que los trabajadores desistan 
de ella, hasta cuando se resuelva por vía 
orgánica la conducta a seguir en cada 
caso. 

Art. 133. — Se considera conducta des- 
leal, hacia sus compañeros, todo hecho 
que se encuentre encuadrado en los si- 
guientes puntos, a aquellos que a juicio 
de la Comisión Administrativa, lo estime 
como tal, respecto a los delegados. 
1?) Obtener ascensos de categoría o 
aumentos de sueldos que no corres- 
pondan. 
2?) Determinados turnos, horarios, cla- 
se de servicios o privilegios duran- 
te su actuación de delegado. 
3») Incluir a sus compañeros o no cum- 
pañeros a no cumplir con sus obli- 
gaciones de trabajador por tener 
cuestiones personales con los re- 
presentantes patronales. 
4<?) Fomentar discordia o todo hecho 
que implique divisionismos o que 
atente contra la unidad del gre- 
mio. 
Art. 134. — El delegado encuadrado 
en el Art. 133, de este Estatuto será pa- 
sible de las siguientes sanciones de acuer- 
do con la gravedad de ; hecho cometido. 
1?) Destitución del cargo de delegado. 
2?) Suspensión del Sindicato de acuer- 
do a lo determinado en el presen- 
te Estatuto. 
3?) Expulsión del gremio solicitado de 
acuerdo con el Estatuto. 



Reglamente Interno y 
del Estatuto 



Reforma 



Art. 135. — La aplicación de esta me- 
dida, excepto en el punto 3', serán he- 
cnas por la Comisión Administrativa de 
acuerdo con las facultades conferidas nor- 
este Estatuto, para la aplicación de san- 
ciones disciplinarias a dirigentes y aso- 
ciados. 

Art. 136. — Los delegados debelan 
cuando un hecho así lo aconseje, reunir 
a los afiliados que representa, para in- 
formarles de todo lo referente a la mar- 
cha de la organización, colocando sus 
carteles visibles, los comunicados, reso- 
luciones e instrucciones emanadas de la 
Comisión Administrativa, siendo estas 
reuniones de carácter informativas y 
nunca de cortes resolutivos. 

Art. 137. — El mandato de los dele- 
gados podrá ser renovado por pedido de 
la mayoría absoluta de los socios por 
él representado, cuya petición de pera 
formularse por escrito a la Comisión Ad- 
ministrativa, en la que se fundamenta- 
rán concretamente los hechos y motivos 
que los lleva a tomar dicha decisión, en- 
tendiéndose por "mayoría absoluta" el 
número superior al 50% de los afiliados 
en condiciones estatutarias correspon- 
dientes al establecimiento o sección por 
él o ellos representados. 

Art. 138. — Recibido por la Comislór 
Administrativa el pedido a que se re- 
fiere el artículo anterior; ésta procederá 
a convocar a elecciones, dentro del tér- 
mino prudencial, para cubrir los delega- 
dos previstos en este Estatuto, en cuanto 
al número de faltantes se refiere y el 
mandato de los mismos será hasta com- 
pletar el período dei reemplazado. Este 
acto eleccionario también se llevará a 
cabo cuando ocurran algunas de las cau- 
sas prescriptas en el Art. 134. 

Art. 139. — La Comisión Administrati- 
va notificará a la firma patronal res- 
pectiva el nombre y apellido del Delega- 
do titular y suplente surgido de la elec- 
ción prevista en el Art. 126, a fin de que 
éstos puedan cumplir sin impedimento 
alguno en el lugar donde presten servi- 
cio, las funciones que este Estatuto los 
asigna. La notificación mencionada se 
efectuará de manera que quede en el 
gremio la constancia fehaciente de dicha 
notificación. 



Art. 140. — La Comisión Administrati- 
va podrá proyectar reglamentos internos 
que considere oportunos, que deberán ser 
aprobados por Asamblea Extraordinaria, 
siempre que no importe una modifica- 
ción a la letra y espíritu de los Estatutos 
v' disposiciones legales. 

Art. 141. —Este estdtuío podrá ser mo- 
dificado por una Asamblea Extraordi- 
naria convocada al t-fecto y. siempre que 
no importe una modificación a la letra 
y el espíritu del mismo. Las Asambleas 
Generales Extraordinarios para reformar 
Estatutos deberán constar con un "quo- 
rum" en la primera convocatoria ae mas 
del 50 % de los afiliados en condiciones 
estatutarias y una hora después coirx 
mínimo con el 25 % de dichos afiliados. 
Si tampoco se consiguiera este porcen- 
taje so hará una segunda convocatoria 
dentro de los quince días subsiguientes 
v la Asamblea se con titu'rá :-~ntio de 
la hora de citación con la presencia del 
25 ';,. por lo menos de ios afiliados-, lue- 
go de una hora de espera se tendrá como 
'■quorum" mínimo el 10 % de los aso- 
ciados. 

Disposiciones Generales 

Art. 142. — La Comisión Administrati- 
va queda facultada para que en el me- 
mento que considere necesario, llamar 
a una asamblea a fin de proponer .as 
modificaciones que considere convenien- 
te el Estatuto. 

Art. 143. — La Comisión Administrati- 
va podrá designar a cualquier asociado, 
para realizar las comisiones que estime 
oportuno confiarlo comente en tales ca- 
sos con los gastos que demanden di- 
chas gestiones ai gremio. 

Art. 144. — Los representantes perma- 
nentes a Federaciones y/o Confedera- 
ciones, serán electos mediante el voto 
.secreto y directo de cada afiliado, en 
el gremio, convocado a tal efecto, en el 
que se indicará nombre y apellido dsl 
candidato que sufraga, pudiéndosele re- 
emplazar por resoluciones de otra Asam- 
blea cuando los intereses del gremio así 
Lo aconsejen. Su mandato durará no más 
de dos anos pudiendo ser reelectos. 

Art. 145. —La vota con por parte de 
los afiliados a los deberes y responsa- 
Oilidades emergentes del presente Esta- 
tuto, hará a los mismos pasible de las 
sanciones establecidas en los Arts. 20 y 
22 de estos Estatutos. 

Art. 146. —El presente Estatuto entra- 
rá en vigencia inmediatamente de ser 
aprobado por la Asamblea respectiva 
quedando derogado todo otro Estatuto o 
disposición antero.' 

Medidas de Acción Directa 

Art. 147. — Las medidas de acción di- 
recta la dispondrá la Entidad Gremial. 
por medio de la Asamblea General Ex- 
traordinaria, mediante el voto secreto y 
directo de los participantes con derecho 
a voto, quien podrá ejecuta r'os sin elec- 
to cuando hayan desaparecido las causas 
que la motivó, dandt cuenta de ello a 
la próxima Asamblea que deberá convo- 
car dentro de las 43 horas, siendo esta 
Asamblea Extraordinaria quien reso.ve- 
rá en definitiva sobre la situación am- 
pliada por la Comisión Administrativa. 

Art. 148. — Cuando debe convocarse a 
Asamblea Extraordinaria para tratar en 
cuestiones inherentes a los determina- 
dos en el Art. 147, y que se considere que 
el aplazamiento o postergación de su tra- 
tamiento puede traer consecuencias per- 
judiciales para la Entidad, la Economía, 
las fuentes le trabajo o la población en 
general la Comisión Actnvn'strativa po- 
drá disponer la reducción de los plazos 
previstas en el Art. 64, en la forma que 
considere oportuna, notificando a los afi- 
liados a los efectos de su concurrencia. 
pr r el medio más simple y rápido posible 
y dando cuenta de «lio a la Asamblea 
que realiza. 

Disolución de la Entidad 

Art. 149. —Esta Entidad no podrá di- 
solverse mientras existan veinte < 20) so- 
cios que se comprometan a hacerla con- 
tinuar con regularidad y a perseverar en 
.os objetivos de la Entidad. Si esto no se 
lograse los fondos sociales como asi to- 
do el patrimonio será depositado en ca- 
lidad de custodia a la orden de la Pe- 
de/ación Argentina de Trabajadoies ie 
la Industria del Cuero y Afines (P.A.T.I. 
C.A.) pudiendo en caso de reorganizarse, 
solicitar ia devoluciones de los mismos, 
dentro de un plazo no mayor de cinco 
añas a contar de la fecha en que se 
efectuó dicho depósito, caso contrario pa- 
sará definitivamente a formar parte del 
patrimonio de dicha Entidad. 

Art. 150. —En caso de no hacerse efec- 
tiva la disolución se convocará a una 
Asamblea Extraordinaria en doñee se de- 
signarán cinco miembros para que jun- 
tamente con la Comisión Administrativa. 
pasen a integrarla como vocales "ad- 
hoc" y procedan a cumplimentar el Art. 
149, del presente Estatuto en el menor 
plazo posible labrándose las actas co- 
rrespondientes, que se guardarán como 
constancia de su actuación, con la re- 
misión a la Secretaria de Trabajo y a 
la Federación Argentina de Trabajado- 
res de la Industria Je; Cuero y Afines. 
a los efectos de cumplimentar las dis- 
posiciones vigentes. 



Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Federación Argentina de Emplea- 
dos de Casinos (Mendoza). ' 
Personería gremial. 



RESOLUCIÓN 

M. T. N? 199 

Bs. As., 19|5|72 
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ISTO la solicitud de ]»rsonería gre- 
mial, presentada por la Federación 
Argentina de Empleac.os de Casinos 
de la provincia de Mendoza en el 
expediente N? 495.332 11; y 

CONSIDERANDO. 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de se. 
gundo grado, que agit.pa a todas las 
asociaciones profesionales de primer 
grado existentes o a constituirse en 
las distintas ciudades, zonas y pro- 
vincias del país donde naya Casinos, 
que agrupen a empleados de Casinos 
en todas sus categorías, como así 
también aquellas asoc aciones de he- 
cho existentes en los distintos lugares; 
con zona de actuación en todo el te- 
rritorio de la provincia de Tucumán, 
Mar del Plata. Miramar y Necochea 
de la provincia de Butnos Aires; Ter. 
mas de Río Hondo, provincia de San- 
tiago del Estero: Termas de Reyes, 
provincia de Jujuy. Rosario de la 
Frontera provincia de Salta y. San 
Carlos de Bariloche, provincia de Río 
Negro; 

Que desde el 16 de noviembre de 
1970, fecha de su constitución, ha te- 
nido como fin piimoidial la defensa 
de los intereses profesionales del re- 
ferido gremio; 

Que sus estatutos cocales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes; 
Que el número de sindicatos cotizan, 
tes que constituyen la federación, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo, en los términos de los 
artículos 18? y 27? de la Ley 14.455; 
Por elio, 

El Ministro de Trabajo, 
Resuelve: 

Articulo 1? — Aprobó r el texto del es- 
tatuto obrante de íc.ias 56 "6¡28 vta.", 
inclusive y otorgar personería gremial a 
ia Federación Argentina de Empleados 
de Casinos de la provincia de Mendoza, 
con domicilio en la craie Laprida 333 de 
la ciudad capital de ¡v:endoza, con el 
carácter de entidad profesional de segun- 
do grado, que agrupa a todas las asocia, 
ciones profesionales de pr mer grado exis- 
tentes o a constituirse en las distintas 
ciudades, zonas y provincias del país don- 
de haya Casinos, que agrupen a emplea- 
dos de casinos en todñt sus categorías, 
como así también aquellas asociaciones 
de hecho existentes en :os distintos lu_ 
ganes; con zona de actuE.ción en todo el 
territorio de la provincia de Tucumán, 
Mar del Plata, Miramar y Necochea de 
la provincia de Buenos Aires: Termas 
de Río Hondo, provincia de Santiago del 
Estero; Termas de Reyes, provincia de 
Jujuy; Rosario de la Frontera, provincia 
de Salta y San Carlos de Bari.oche, pro- 
vincia de Río Negro. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto de la Federación Argentina de 
Empleados de Casinos ce la provincia 
de Mendoza y la inscripción de la men. 
clonada entidad en el Registro de Aso- 
ciaciones Profesionales con personería 
gremial; remitir copie autenticada a la 
División Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Del Nombre, Constitución, Agrupación, 
Domicilio y Zona de Actuación 

Artículo 1? — Denominase 'Federación 
Argentina de Empleados de Casinos" 
(F.A.D.E.C.) la asociación profesional 
de segundo grado, constituida el día 16 
de noviembre de 1970 en la ciudad de 
Mendoza, provincia del mismo nombre, 
República Argentina, integrada por todas 
¡as asociaciones profesionales de primer 
grado existentes o a constituirse en las 
distintas ciudades, zona, y provincias del 
pais donde haya Casinos, que agrupen a 
empleados de casinos en todas sus cate- 
gorías, de cualquier nacionalidad, sexo, 
raza, credo político o religioso y que ten. 
gan personería gremial, inscripción gre- 
mial, personería jurídica, como asi tam- 
bién aquellas asociaciones de hecho exis. 
lentes en los distintos lugares, con domi- 
cilio legal en la calle Ls.prida N? 333 de 
la ciudad capital de Mendoza, teniendo 
como zona de actuación todo el territorio 
de la provincia de Tucumán, Mar del 
Plata, Miramar y Necocrea de la provin- 
cia de Buenos Aires; Termas de Rio Hon- 
do, provincia Santiago de' Estero; Termas 
de Reyes, provincia de Jujuy; Rosario de 
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la Frontera, provincia de Salta y San 
Ciarlos de Bariloche, provincia de Río Ne. 
gro. 

CAPITULO H 

Finalidades 

Art. 3» — Esta Federación propenderá 
estas finalidades y tendrá las siguien- 
tes facultades: 

a) Actuar, peticionar y representar an- 
te e[ Estado Nacional Provincial o 
Municipal y la Justicia, a los dis- 
tintos entes afiliados como asimis. 
mo a las personas físicas que Inte- 
gran éstos, sin perjuicio de- las fa- 
cultades que tienen las entidades de 
primer grado; 

b> Integrar loe distintos organismos es- 
tatales, ya sean de carácter nado, 
nal, provincial, municipal o regional, 
que tietidan al ordenamiento del tra- 
bajo y la previsión social, seguridad 
social y demás instituciones que per- 
signen el mejoramiento de ltrabaja- 
dflf en sus condiciones de tal; 

0) Prestar solidaridad moral y mate. 
rial en los organismos sindicales e 
integrar la Central Única de Traba- 
jadores CCGT); 

dr> Podrá fundar instituciones de pre- 
visión y asistencia social, cultural, 
deportivas y de esparcimiento en 
general que sea para el bien de to- 
dos los que la integran y de la co- 
lectividad; 

9* Organizar y establecer colonias de 
vacaciones, comedores, sanatorios, 
hospitales, farmacias sindicales y to- 
dos los servicios sociales que tien- 
dan a elevar la cultura, el conoci- 
miento, la salud física, mental y ato. 
ral de todos sus beneficiarios; 

i» Propender a la formación, organiza- 
ción y funcionamiento de cooperati- 
vas: de producción de consumo, de 
crédito y de vivienda, siempre con- 
forme a las disposiciones legales en 
vigor sobre cada vina de ellas, ajas, 
tándose a las respectivas reglamen- 

g) Defender y representar en los casos: 
que le corresponda ante la Justicia, 
el Estado Nacional, Provincial y 
Municipal o ante empleadores en 
general, a cada una de las entida. 
des que la integran como asimismo 
a las personas físicas afiliadas a es- 
tas últimas, y en tanto y en cuanto 
se trate de intereses y derechos que 
afecten a la actividad o categoría 
profesional de que se trate; 

h) Ejercer las funciones y tomar la 
participación que conforme con las 
disposiciones vigentes les correspon- 
da a las asociaciones Profesionales 
de este tipo, en las negociaciones 
colectivas de trabajo y en todo lo 
que hace al contralor y cumplimien- 
to de la legislación laboral y social 
en general, promoviendo su am- 
pliación; 

i) Hacer uso en forma exclusiva del 
nombre adoptado por la Federación 
Argentina de Empleados de Casi- 
nos, no pudiendo ser utilizado por 
otras personas, ni tampoco para 
otres fines que no sean los q¡ue es. 
pecífieamente surjan de estos es- 
tatutos y de la legislación vigente; 

J> Podrán realizar reuniones, plenarios 
o Congresos en locales cerrados sin 
autorización ni permiso previo. Para 
el caso de que se quiera realizar en 
lu-rares abiertos, se deberá recabar 
el" permiso pertinente ante la auto- 
ridad pública que corresponda; 

k) Establecer cotizaciones o cuotas 
ordinaria* o extraordinarias a las 
Entidades que la integran resueltas 
por voto secreto y directo en Con- 
gresos de Delegados; 

1) Constituir y afectar patrimonio pa- 
ra obras de: mutuales, proveedu- 
rías y servicios sociales, las que ten- 
drán los mismos derechos y obliga- 
ciones que todas las Cooperativas y 
Mn¡ i'.a.'idades les fijan las disposi- 
ciones legales vigentes en la mate- 
ria, cumpliendo con las demás que 
establecen los estatutos y Regla- ¡ 
mentaciones existentes: 

114 Peticionar, estudiar y conformar ¡ 
acuerdos entre los distintos emplea- i 
dores existentes en el país, ya sea 
Esf.ücio Nacional, Provincial. Muni- 
cipal o particulares, para obtener 
permutas entre las distintas perso- 
nas físicas que se desempeñen en 
los respectivos Casinos de cada zo- 
na, cuando medien razones de sa- 
hüd. o para integrar unidades de 
familia, a igualdad de condiciones 
y situaciones. En estos casos deberá 
ser parte activa y obtenerse el pre- 
vio pronunciamiento de las distin- 
tas personas o Asociaciones de Pri- 
mer Grado que la constituyen: ¡ 

m) Adherirse o integrarse a Confede- 
raciones o desafiliarse cuando así 
la disponga el Congreso: 

ni Someter las desinteligencias y con- 
fict06 de carácter colectivo a la 
p-¡ediación del Ministerio de Traba- 
jo, obligándose a acatar y hacer 
c»tn>plir por sos integrantes las de- 
cisiones de éste o del Tribunal que 
se constituya; 

M Seta Federación únicamente tendrá 
eseno finés los específicamente esta- 
blecidos en este estatuto y los que 



establezcan las disposiciones legales 
vigentes en la materia. Los mismos 
podrán ser ampliados o modificados 
los Congresos siempre y cuando se 
encuadren dentro de los márgenes 
que fijen las leyes; 
o) Le está prohibido a la Federación 
conocer, tratar, embanderarse en 
cuestiones de carácter político, reli- 
gioso o racial sobre los que no po- 
drán intervenir bajo ningún con- 
cepto. 

CAPITULO III 

Obligaciones de la Federación 

Art. 3* — Remitir indefectiblemente al 
Ministerio de Trabajo las siguientes in- 
formaciones: 

a) Copias autenticadas de la Memoria, 
Balance General e Inventarlo con- 
juntamente con los cuadros de mo- 
vimiento de fondos, pérdidas y ga- 
nancias y cuadros de resultados de 
las actividades de carácter sindical 
separadamente de las de carácter 
social y asistencial. con treinta (30) 
días hábiles de anticipación al Con- 
greso que deba considerarlos; 

b) Notificar todo cambio de domicilio 
legal, modificación o cambio en la 
Comisión Directiva y en los estatu- 
tos de la Asociación; 

c) Copias de convocatoria a Congresos 
ordinarios y extraordinarios: 

dV Copias de las actas de cada Con- 
greso; 

e) Copias de convocatoria a eleccio- 
¿es: 

f) Lista de los miembros electos en ca- 
da caso, consignando cargo, nom- 
bre v apellido, domicilio particular, 
nacionalidad, edad, número de L. E. 
o C. I., lugar y domicilio de traba- 
jo, fecha en que asumió el cargo y 
fecha en que cesa el mandato en 
cada uno de los electos; 

g) Comunicar la realización de Con- 
gresos o Plenarios y actos electora- 
les dentro de las cuarenta y ocho 
(48> horas de haber sido convoca- 
dos: 

h) Y toda otra información que se le 
requiera. 

Además llevará la contabilidad confor- 
me lo prescripto por ol Art. 9? pract'can- 
do los Balances y cerrando el ejercicio 
económico-financiero de acuerdo al art. 
10? y gestionará la exención del pago de 
impuestos, tasas, contribuciones y de- 
más gravámenes que se establezcan por 
las autoridades nacionales, provinciales 
o municipales y ante los Órganos admi- 
nistrativos competentes. 

CAPITULO IV 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 4' — E] patrimonio de la ''Fede- 
ración Argentina de Empleados de Casi- 
nos", estará constituida por: 

a) Cotizaciones y contribuciones de 
las Asociaciones Profesionales de 
Primer Grado que la constituyen. 

b) Por los bienes adquiridos y sus 
frutos; 

c> Por legados, donaciones y aportes o 
contribuciones que deban efectuar 
las partes que la integran confor- 
me a las normas legales y conven- 
cionales que en cada época rija; 

d) De los importes o montos que las 
Asociaciones Profesionales de Pri- 
mer Grado cobra a sus afiliados, 
$ 0,30 pesos ley 18.188, por cada 
afiliado, será destinado a la Pede- 
ración en concepto de cuota socie- i 
taria : i 

C) Respecto de las contribuciones que 
fijan las leyes o convenciones co- : 
lectivas de trabajo conforme a la I 
Ley en la materia, será de $ 0.30 
pesos Lej- 18.188. destinado a la Fe- 
deración y en el concepto de con- 
tribución, con los mismos alcances ¡ 
que establece la Ley 14.250 o en las ¡ 
que se dicten en el futuro; i 

f) Por ios intereses que devenguen el ! 
capital depositado- I 

g) De las contribuciones que deben 
aportar los empleadores conforme a j 
les leyes y convenios que se dicten. 

Art. 5? •- Los fondos sociales así co- , 
mo todos ios ingresos sin excepción de- ■ 
berán ser depostiados a nombre de la ' 
Federación Argentina de Empleados de 
Casinos (F.A.D.E.C.) en uno o más 
Bancos Oficiales de plaza que la Comi- 
sión Directiva establezca y a la orden 
conjunta de! Secretario General, Prose- 
cretario General y Tesorero o quienes 
los remplacen en caso de ausencia. La 
Comisión Directiva asignará un fonde c i- , 
jo para gastos menores. i 

Art. 6? — Del capital social deposl- ! 
tado, ei Secretarlo General o quien lo ¡ 
remplace, podrá girar hasta un montw ■ 
que no exceda d- : . un mil pesos Ley N^ 
18.188 f$ 1 OOO.-i m^t.sua'es v ?erá des- 
tinado para pagos ordinarios urgentes y 
de inmediata necesidad. 

Art. T> — La Comisión Directiva ejer- j 
cera la administración de todos los ble- ¡ 
nes sociales y necesitará la autorización ¡ 
expresa del Congreso para adquirir in- 
muebles, gravarlos o enajenarlos, así co- 
mo también solicitar préstamos. ' 



Art. 8* — Son personalmente respon- 
sables en forma solidarla los miembros 
de la Comisión Directiva que autoricen 
gastos en contravención a lo dispuesto 
en el articulo anterior. 

Art. 9» — La Asociación llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
denada, llevando los libros exigidos por 
el artículo 12? del Decreto N» 24T7|70, 
complementario de su similar 969(66 y 
proporcionar los elementos e Informes que 
le requiera la autoridad de aplicación de 
acuerdo a las normas vigentes. 

Art, 10. — El ejercicio económico-fi- 
nanciero es anual. De cada ejereletr se 
confeccionará la correspondiente Me- 
moria, inventarlo y Balance General que 
acompañándose con los cuadros de pér- 
didas y ganancias movimiento de fondos 
y asociados, será sometido al Congreso 
para su aprobación, debiéndose remitir 
copia debidamente firmada al Ministerio 
de Trabajo dentro de los cinco (5) díaa 
hábiles subsiguientes de su aprobación, re- 
chazo y observación y comunicando pre- 
viamente a todas las Filiales por medio 
de diarios locales, avisos por piezas pos- 
tales con viso de retorno. 

Estos requisitos se confeccionarán se. 
paradamente los de fondos asistenciales 
y los de fondos sindicales. 

Todos los bienes muebles, inmuebles • 
semovientes, deberán ser inventariados y 
registrados a nombre de la Asociación. 

Art. 11. — En caso de disolución de 
la Federación, sea que a ese extremo se 
llegue por decisión de las Autoridades 
Judiciales o Administrativas competentes 
o por la voluntad de las personas que 
la integran, su patrimonio deberá ser re- 
alizado en la forma que más convenga 
y su producido será donado al Consejo 
Nacional de Educación, con fines socia- 
les. 

Art. 12. — La cuota social será fijada 
o modificada por congreso así como tam- 
bién cualquier otra contribución especial 
o extraordinaria. Si se pretendiera soli- 
citar la retención especificada por e¡ ar- 
tículo 33? de la Ley 14.455, estas serán 
fijadas por el voto secreto y directo de 
los congresales. 

CAPITULO V 

Integración de la Federación 

Art. 13. — La Federación estará inte, 
grada por cada una de las distintas' aso- 
ciactoneí profesionales de primer gra- 
do existentes en cualquier localidad, zo- 
na, ciudad o provincia, que cuenten con 
personería gremial, inscripción gremial, 
personería jurídica o asociaciones de he- 
cho que no detenten estos caracteres y 
son consideradas como asociaciones pro- 
fesionales de trabajadores por estar in. 
tegradas por personas que son emplea- 
dos directos de algún Casino que funcio- 
ne en todo el territorio de la provincia 
de Tuciimán, Mar del Plata. Miramar y 
Neeochea de la provinc'a de Buenos At- 
Santiago del Estero; Termas de Reyes, 
Santiago del Estero: Termas de Ryes, 
provincia de Jujuy-, Rosario de la Fron- 
tera, provincia de Salta y San Carlos de 
Bariloche. provincia de Río Negro, cual- 
quiera sean las tareas que realicen en las 
distintas secciones sienrpre y cuande la 
afiliación a esta Federación se haya pro- 
ducido con sujeción a este estatuto y las 
disposiciones legales vigentes. 

CAPITULO VI 
De las Filiales - Requisitos de Admisión 

Art. 14 — Las asociaciones profesio- 
nales de primer grado detalladas en el 
articulo 13? solicitarán su adhesión a la 
federación por escrito directamente a la 
Comisión Directiva, acompañando copia 
del acta de asamblea que resolvió la afi- 
liación, consignando denominación de la 
Asociación, domicilio, radio de acción, 
cantidad de afiliados, debiéndose adjun- 
tar además un ejemplar de los estatu- 
tos sociales y nómina de la Comisión 
Directiva y manifestar el acatamiento 
a los estatutos de la Federación. 

La solicitud será aceptada o rechazada 
por la Comisión Directiva, dentro de los 
treinta '30) días posteriores a su pre- 
sentación. Transcurrido dicho plazo se 
considerará aceptada. 
Sólo podrá ser rechazada por: 
al Incumplimiento de los requisitos de 

forma exigidos por los estatutos; 
b) Que el agrupamiento estatutario no 
pertenezca a la místna actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenecía ¡a Federa- 
ción. 
Si se resolviera el rechazo de la soli- 
citud, la Comisión Directiva, deberá ele. 
var todos los antecedentes con los funda- 
mentos al primer congreso para su con- 
sideración . 

Derecho de las Filiales 

Art. 15 — 

a) Adherirse a la Federación con su- 
jeción al Art. 14» 

b) Gozar de plena autonomía adminis- 
trativa conservando además su más 



amplia Independencia para el des»* 
rrollo de sus actividades en general 
siempre que na se oponga a lo que 
taxativamente marca los estatutos 
de afiliación en cuanto a las fina, 
les o lo que expresamente se prohiba 
por resolución de congreso o dispo- 
siciones legales vigentes; 

c) Percibir, gozar y participar de to- 
dos los derechos y beneficios que 
acuerda la Federación y estos esta, 
tutos-, 

d) Las filiales que dispongan de 
miembros en el seno de la Comisión 
Directiva, existiendo causas justifi- 
cadas podrán solicitar el retiro de 
¡os mismos al mencionado cuerpo 
enviando las comprobaciones perti- 
nentes. I* Comisión Directiva apro- 
■¿ará o rechazará la solicitud ad re- 
feréndum del próximo Congreso Or- 
dinario o Extraordinario que se rea- 
lice; 

e> Desafiliarse de la Federación coa 
sujeción al Art. 19. 
Obligaciones de las FHialea 
Art. 16. — Deberes y obligaciones de las 
filiales: 

a) Respetar los estatutos de la Federa- 
ción, resoluciones de Congresos y 
Plenarios de Secretarlos Generales, 
no pudiendo aludir desconocimiento 
de ellos para eludir responsaMlida» 
des que le cupiere; 

b) Abonar mañana.! mente las cotizacio- 
nes establecidas por el estatuto de 
Federacic'.i come así también cuotas 
y contribuciones ordinarias o extra- 
ordinarias resueltas por congresos o 
por aplicación da leyes- o convencio- 
nes colectivas de trabajo; 

c) Las cotizaciones se harán efectivas 
de acuerdo al número de afiliados 
cotizantes al día con las filiales yfo 
beneficiarlos oe convenios o por apli- 
cación :" leyes; 

d) Remitir a la Comisión Directiva en 
el acto de su afiliación y el cierre 
de cada ejercicio sus balances y nú- 
mero de asociados como así también 
cualquier otro informe solicitado por 
Secretaría ; 

e) Enviar copia de los estatutos socia- 
les con las modificaciones de que 
fueren objeto; 

f ) Dar a conocer a sus asociados comu- 
nicados emanados de la Federación; 

g) Comunicar a Federaciones cuando 
una filial decreta medidas de fuer- 
za en defensa de legítimos intereses 
de los trabajadores que agrupa co- 
municando las causas que la moti- 
vara y tiempo de duración del con- 
flicto dentro de las veinticuatro (24) 
horas de haber sido decretado; 

h) Las filiales tendrán a ¡su cargo las 
actividades y gestiones que le acuer- 
de su personería y sus estatutos: 
i) Aquellas filiales que funcionan como 
asociaciones de hecho rirocurarán de 
solicitar el torgamiento de persone- 
ría gremial dentro de los ciento 
ochenta (180) días de haber solici- 
tado la afiliación. Si por causas aje- 
nas a la voluntad de la Asociación 
no le fuera concedida comunicarán 
esta circunstancia a la Federación 
quien podrá actuar ante el Ministe- 
rio de Trabajo en favor de las filia- 
les y en procura de reconocimiento 
filial; 
j) Cuando una entidad adherida adeu- 
dare tres (3) meses de cotizaciones 
consecutivas sin causa que lo justi- 
fique, será invitada por la Comisión 
Directiva a hacer efectivo el pago 
en un plazo prudencial. Si dentro del 
cual no lo hiciera quedara a dispo- 
sición de la Comisión Directiva y 
de estos estatutos hasta el próximo 
Congreso que lo consideren en defi- 
nitiva. 
Art. 17. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Federación de que en 
alguna organización afiliada a la misma 
se hubieran producido hechos graves que 
configuren la desnaturalización de la ges- 
tión gremial especificada que le corres- 
ponde cumplir o la indisciplina amenace 
romper la armonia que debe existir entre 
dirigentes y afiliados, la Comisión Direc- 
tiva de su 6eno destacará miembros in- 
vestigadores y en caso de comprobarse 
los hechos denunciados al Cuerpo, ei mis- 
mo podrá resolver por decisión tomada 
por las 3¡4 partes de los directivos, la 1e- 
sign ación de un veedor con la misión de 
facilitar la regularización de la situación, 
quien luego elevará un informe de lo ac- 
tuado a la Comisión Directiva. 

En caso de enviar un veedor a una fi- 
lial, los gastos correrán por cuenta de 
la misma, previo estudio de la Comisión 
Directiva de la situación económica óe 
dtcha Fiüal. 

Art. 18. — En caso de surgir diferencias 
entre las Filiales éstas deberán aceptar 
el arbitrio de la Comisión Directiva. 

Art. 19, — Para desafiliarse de la Pe- 
deración, es indispensable llenar los si- 
guientes requisitos: 

a) Estar al día con el pago de cotiza- 
ciones; 

b) Haber sido resuelto en Asamblea por 
el voto secreto y directo de las 2 3 
partes de los asistentes en condicio- 
nes estatutarias. 
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CAPITULO VII 

Dirección y Administración 

Art. 20. — Son órganos de Dirección y 
Administración: 

a) El Congreso; 

b) Plenario de Secretarios Generales; 
e) Comisión Directiva. 

CAPITULO VIII 
De los Congresos 

Art, 21. - Los Congresos Ordinarios y 
Extraordinarios constituyen el órgano so- 
berano de la Federación: 

a) Los Congresos Ordinarios se cele- 
brarán cada un (1) año con el oo- 
jeto de considerar la Memoria y 
Balance del ejercicio económico-fi- 
nanciero anual y]o ejercicio vencido; 

d) Apelaciones de integrantes de la Pe- 
deración y pedidos de reingresos; 
de Cuentas; 

o Designación de la Comisión Revisóla 
de Cuentas; 

d) Convocatoria a elecciones y designa- 
ción de la Junta Electoral; 

e) Cualquier otro asunto que la Comi- 
sión Directiva considere necesario y 
que no sea resorte exclusivo de Con- 
gresos extraordinarios. 

Art. 22. — Los Congresos Extraordina- 
rios se realizarán cuando lo estime nece- 
sario la Comisión Directiva o en su de- 
fecto lo soliciten 13 de las asociaciones 
cotizantes adheridas, al día con Tesorería, 
debiendo fundamentar dicha solicitud y 
consignar los puntos a tratar. 

La Comisión Directiva convocará a 
Congresos Extraordinarios dentro de ios 
sesenta (60) días de presentado un pedido. 
Art. 23. — La Convocatoria de los Con- 
gresos Ordinarios y la Inclusión de los 
diversos puntos del Orden del Día, se- 
rán dispuestos por la Comisión Directi- 
va en reunión Ordinaria. 

Las Filiales podrán hacer llegar sus 
proposiciones de carácter general para 
que sean incluidas en el Orden del Día a 
tratarse en el Congreso con cuarenta (40) 
días de anticipación a la fecha fijada. La 
Comisión Directiva considerará las mis- 
mas, las que podrán ser aprobadas o re- 
chazadas ad referéndum del Congreso y 
remitirá a las Filiales el Orden del Día 
ya establecido con no menos de veinte 
(20) días de anticipación a la fecha fi- 
jada. 

Art. 24. — En los Congresos Extraordi- 
narios se tratarán únicamente los pun- 
tos que activaron su convocatoria los que 
se harán conocer a las Filiales con diez 
(10) días de anticipación. En los Congre- 
sos Extraordinarios podrán tratarse los 
siguientes puntos: 

a) Modificación de estatutos; 

b) Modificación o fijación de cuotas o 
contribuciones ordinarias yjo extra- 
ordinarias de carácter social o asis- 
tencial, las que serán establecidas en 
forma igual y en las mismas condi- 
ciones para todos los miembros que 
la integran por voto secreto y di- 
recto; 

c) Declaración de huelgas, que única- 
mente podrán tener carácter paci- 
fico y como medida extrema y de- 
fensiva del gremio resuelta por el 
voto secreto y directo de los congre- 
sales; 

d) Adhesión, unión o fusión ylo desafi- 
liación con otra entidad gremial 
existente y!o disolución de la Fede- 
ración; 

e) Cancelación de afiliación de asocia- 
ciones profesionales adheridas por 
resolución adoptada por el voto se- 
creto y dilecto emitido por el 75% 
de los delegados; 

f) Revocación del mandato de los 
miembros de la Comisión Directiva; 

g) Dilusidación de cuestiones plantea- 
das por la Comisión Revisora de 
Cuentas; 

h) Resolver sobre adquisición de In- 
muebles, gravarlos o enajenarlos co- 
mo así también para solicitar prés- 
tamos; 
i) Resolver a nombre de quien o quie- 
nes ya sean terceros o profesiona- 
les, se le otorgarán poder o poderes, 
para que representen a la Federa- 
ción en todos los asuntos en que sea 
parte, sean organismos administra- 
tivos o judiciales, sin perjuicio c ¡ e las 
facultades de las autoridades cons- 
tituidas; 
j) Otorgar donaciones a instituciones 
de benef ¡ciencia y utilidad pública; 

k) Resolver y conocer sobre lo previsto 
en los incisos c), d), e) y f) del Art. 
2? de este estatuto; 

I) Resolver sobre cambio de nombre de 
esta Federación; 

II) Resolver sobre la inclusión o exclu- 
sión de algunos de los miembros aue 
la componen, como también el de 
aplicar suspensiones en cuanto a la 
filiación de sus distintos integran- 
tes, debiendo hacerlo ñor tiempo de- 
terminado por causas verdadera- 
mente infundadas, como así mismo 
est!>bip"er la? susnens'ones de bene- 
ficio en las miomas situaciones es- 
pecificadas anteriormente. 

En todos lo« ca^os tve^terá por lo 
mono» r V3 de los votos de la totali- 
dad df sus m'embros: 
m) Anrob^e'ón de contratos colectivos 
de trabajo; 



n) Resolver sobre la incorporación a 
una Asociación Profesional de Ter- 
cer Grado, siempre y cuando ella 
mantenga su propia vida Funcional, 
Económica y Financiera; 
\ ñ) Y toda otra cuestión que necesite 
aprobación de Congreso. 

Para el caso de los apartados a), b), d), 
f), 1), 11), m) y n). necesitará por lo me- 
nos 2/3 de los votos de la totalidad de 
sus miembros. 

Art. 25. — Loa Congresos estarán inte- 
grados por tres (3) representantes de 
cada Asociación que sea miembro de esta 
Federación, las que ¡serán designados por 
el voto secreto y directo de las personas 
físicas que las integran y conforme a las 
disposiciones de sus respectivos estatutos. 

Art. 26. — El Congreso Ordinario se 
reunirá y podrá funcionar válidamente 
con la presencia de las 2)3 partes de las 
Asociaciones profesionales que la inte- 
gran. Transcurridas veinticuatro (24) ho- 
ras a la de citación y si no estuviere 
completa la representación exigible las 
decisiones y resoluciones las tomará el 
Congreso válidamente con las 2,3 partes 
de las delegaciones presentes, obligándose 
las entidades que no comparezcan a acep- 
tar' las decisiones o resoluciones que se 
tomen en su evento. Cada una de las Fi- 
liales adheridas tendrá un voto, encon- 
trándose todas en igualdad de condicio- 
nes y situaciones. 

Art. 27. — Si en la primer convocato- 
ria no se llenare el requisito establecido 
en el Art. anterior, el Secretario Gene- 
ral procederá a una nueva convocatoria 
a Congreso guardando los términos esti- 
pulados en el articulo 23?, y en este caso, 
el mismo sesionará con el número de pre- 
sentes. En este caso las decisiones y re- 
soluciones se tomarán con el voto de las 
2¡3 partes de las entidades que concurran 
y sus resoluciones serán obligatorias para 
todas las asociaciones que integran esta 
Federación. 

Art. 28. — Los Congresos Extraordina- 
rios tendrán lugar cuando un grave pro- 
blema deba ser resuelto o situaciones es- 
peciales que deban ser contempladas y 
la soliciten por lo menos 113 de las Aso- 
ciaciones adheridas que integran esta Fe- 
deración conforme al Art. 22?, o la Co- 
misión Directiva o el Secretario General 
lo est ! me necesario, los mismos serán 
convocados con no menos de quince (15) 
días de anticipación y a estos efectos se 
cursarán las notificaciones a las distintas 
Asociaciones, efectuándose las publicacio- 
nes mediante edictos y diarios locales de 
cada zona con especificación de cada uno 
de los asuntos a tratar. 

Estos Congresos sesionarán válidamen- 
te a la hora de citación con la presencia 
de la mitad más uno de las delegaciones 
que integran esta Federación. De no re- 
unirse este quorum sesionará con una 
tolerancia de veinticuatro (24) horas vá- 
lidamente con la presencia de los repre- 
sentantes constituidos cualquiera fuere 
su número y sus resoluciones y decisiones 
serán obligatorias para todas las Asocia- 
ciones que integran la Federación. 

Art. 29. — En caso de no llenarse los 
requisitos formales previos los Congresos 
y actos realizados serán nulos y sin nin- 
gún valor. 

Art. 30. — La Comisión Directiva con- 
vocará a los Congresos Ordinarios con 
una anticipación no menor de treinta 
(30) días y los Extraordinarios con una 
anticipación no menor a quince (15) días 
a la fecha de su realización notificando a 
cada una de las Filiales adheridas con no 
menos de veinte <20) días de anticipa- 
ción a la realización de los primeros y 
con un mínimo de diez (10) días de an- 
ticipación a la realización de los segun- 
dos por pieza postal con aviso de retorno 
efectuando las publicaciones en diarios 
locales de cada zona con especificación 
de los asuntos a tratar. 

Al confeccionar el Orden del Día a 
tratarse en los Congresos ya sean Ordina- 
rios o Extraordinarios, incluirá los si- 
guientes puntos que no podrán ser modi- 
duados ni en su forma ni en su orden: 

1) Apertura del Congreso. 

2) Elección de la Comisión de Poderes. 

3) Elección de autoridades del Congreso. 

4) Lectura del Acta anterior. 

Art. 31. — La Comisión de Poderes es- 
tará constituida por tres (3) miembros 
y serán sus funciones verificar las creden- 
ciales de los Delegados al Congreso, pro- 
duciendo el correspondiente despacho que 
se someterá a consideración de los con- 
gresales. A efectos del mejor cumplimien- 
to de su cometido, la Comisión de Pode- 
res solicitará a la Comisión Directiva los 
datos e informes que estime necesarios. 

Art. 32. — Las autoridades del Congre- 
so estarán constituidas por un Presiden- 
te un Vicepresidente y dos Secretarios. 
Las autoridades del Congreso a excepción 
de! Presidente, tendrán derecho a voto. 

Art. 33. — No podrá tomarse; en con- 
sideración ninguna cuestión hasta tanto 
no se resuelva el asunto que se halle en 
deoate, excepto las mociones que sean de 
orden o de carácter previo. 

Art. 34. — Las mociones de orden 
muando fueran apoyadas por dos <2) 
miembros del Congreso serán tratadas so- 
bre tablas y una vez resueltas continua- 
rán las deliberaciones anteriores. 

Son mociones de orden: 



a) Las que se susciten respecto a los 
derechos y principios del Congreso y 
sus miembros, con motivo de distur- 
bios o interrupciones o de cuestiones 
personales; 

r> Las tendientes a hacer que el presi- 
dente respete y haga' respetar las re- 
glas de los Congresos; 

v- Las que determinen la enmienda de 
un asunto en discusión. 

Art. 35. — Las acciones previas apoya- 
das, por dos <2> congrégales serán votadas 
sia discusión. 

Son mociones previas: 

&■ Que se levante ia sesión; 

o) Que no nay lugar a deliberar; 

-) Que se cierre el debate o se declare 
libre el debate; 

ai Que se aplace un asunto por tiempo 
indeterminado; 

c ) ' )ue se evite la lectura de actas o 
documentos. 

Art, 38. — El Congreso decidirá la for- 
ma de votar, cuando se establezca que la 
misma se realice en forma nominal, el 
Presidente desempatará en caso de em- 
pate. 

Art. 37. — Un miembro de Congreso 
sólo podrá hablar dos veces sobre la mis- 
ma cuestión salvo que se declare libre el 
debate o que sea miembro informante de 
la Comisión Directiva. 

Cuando varias Delegados pidan la pa- 
labra a un mismo tiempo, se le considera- 
rá en primer orden al que no haya hecho 
uso de )a misma. 

El Presidente podrá llamar al orden al 
Delegado que se apartase del asunto en 
discusión o hiciese uso de la palabra en 
términos inconvenientes o violatorios a 
la-s prescrip-iones de este estatuto. Sin in- 
siste podrá retirarle el uso de la palabra 
y &un hacerlo retirar del recinto del Con- 
greso, en caso de que así lo resolvieran 
ios miembros presentes. Podrán levantar 
a sesión en caso de desorden. 

Art. 38. — No se debe discutir ni atacar 
.as intenciones que inducen a hacer una 
proposición sino la naturaleza de ésta y 
sus consecuencias posibles. En la discu- 
sión de la Memoria y Balance, al cierre 
tic debate se impedirá que hable un 
r.r.embro de ¡a Comisión Directiva desig- 
nado por ella o un miembro de la Comi- 
;.<(* Revisora de Cuentas. 

Art. 39. ~ Las mociones para ser con- 
s deradas por el Congreso, deberán apo- 
yarla como mínimo das (2) Delegados. 

Art. 40. — La re onsideración de un 
.:sunto deberá contar con el apoyo de 
i u;i.tro i4) Delegado.-- como mínimo, y su 
aprobación deberá contar con el voto de 
las 2 3 de los Delegados presentes al Con- 
greso siempre que este número importe 
uno mayor ai qw. lo resolviera al princi- 
pio. 

Art. 41. ■■- En los Congresos ordinarios 
se fijará la sede del próximo, procurando 
que los mismos se realicen en forma rota- 
tiva en las distintas provincias. Los Con- 
fesos Extraordinarios se realizarán en el 
»ngar que designe la Comisión Directiva. 

Art. 42. — Los gastas que originen los 
Delegados a los Congresos correrán por 
a< tita de ¡a Filial que representen, con- 
..C'nplando la Federación los casos en que 
j.ioj razones económicas sea imposible 
nacerlo arbitrando los medios necesarios 
¡.■ara la concurrencia de dichos Delega- 
res dentro de las posibilidades. 

Art. 43. — El Presidente no podrá to- 
mar parte en las discusiones ni mocionar 
fii.i antes habber delegado la presidencia, 
la que no podrá volver a o::upar hasta 
que no se de por terminado el asunto en 
discusión. 

Art. 44. — El Congreso no podrá decre- 
»ar la disolución de la Federación mien- 
tras exista un mínimo de tres (3) asocia- 
ciones dispuestas a sostenerla quienes 
en tal caso se comprometen a perseverar 
en los objetivos de la Institución. 

De hacerse efectiva la disolución, el 
Congreso designará tres (3) miembros 
Sisra que juntamente con la Comisión Di- 
rectiva pase a integrarla como vocales 
' ac-hoc"' y procedan a transferir en el 
.■u°nor tiempo posible los bienes existen- 
fes al Consejo Nacional de Educación, con 
¡Inés sociales. 

Art. 45. Los Delegados Congresales 

f íberán reunir los siguientes requisitos: 

-V, i Ser mayor de edad; 

t>i Saber leer y escribir; 

í i Tener ana antigüedad de un (1) 
año como trabajador en la activi- 
dad, profesión, oficio, categoría o 
explotación. 

CAPITULO IX 

Ue los Plenarios de Secretarios Generales 

Art. 46. - Los Plenarios de Secretarios 
Jenerales, podrán tomar resoluciones en 
-.\ orden Nacional por simple mayoría de 
•-««.os y en representación de la mitad 
::iás uno de ias Filiales adheridas, siem- 
pre que cuenten con mandato expreso de 
¡as mismas otorgado por resolución de 
¡i*:imbleas. 

Los Plenarios de Secretarios Generales, 
no podrán tener resoluciones en los 
luientes casos, ya que son de compe- 
• encía exclusiva de los Congresos: 

1' Eli los consignados en lo* punios 

a), o). O y d> del Art. 21. 
2* En ias consignados en los puntes 
ai b). d), e), f>. h), k>, 1), 11), m) 
y Ti) del Art. 24. 



Art. 47. — Los Plenarios de Secretarlos 
Generales, se reunirán cada vez que sean 
citados por la Comisión Directiva o a 
pedido de la mitad más uno de las Filia, 
les aue integran la Federación. 

Art. 48. — La Comisión Directiva con- 
vocará a Plenario de Secretarios Generales 
con no menos de quince (15) días de 
anticipación, notificando a las Filiaies, 
lugar día y hora de realiíación del Ple- 
nario, como así también el Orden del 
Día a tratarse. 

Cuando el Plenario sea solicitado por 
las Filiales, la Comisión Directiva, con- 
vocaré dentro de los treinta (30) dias de 
naber recibido la totalidad de solicitudes 
necesarias y conformará el Orden del 
Día de acuerdo lo soliciten. 

CAPITULO X 

De la Comisión Directiva 

Ari. 49. — La Comisiór. Directiva ' es- 
tará integrada por miembros titulares, 
con los siguientes cargos: 

1 -- Secretario General. 

2 — Pro-Secretario General. 
1 — Secretario de Actas, 

1 — Secretario de Interior y Relaciones 

Públicas . 
1 ■- Secretario de Acción Social. 
1 — Tesorero. 
1 — Pro-Tesorero. 

3 — Vocales Titulares. 
3 - Vocales Suplentes. 

Los Vocales Suplentes sólo integran la 
Comisión Directiva en casos de renuncia, 
ausencia, fallecimiento o impedimento do 

sus titulares. 

Art 50. — Para ser miembro ele la 
Comisión Directiva. Revisora de Cuentas 
yo cargos representativos, el candidato 
deberá reunir los siguientes requisitos; 

a) 3er mayor de edad; 

b) Tener una ant : güedad como asocia- 
do y en la profesión a la fecha de 
la elección no mencr de dos (2) 
anos ; 

c) Saber leer y escribir La Convsión 
Directiva deberá estar integrada por 
la mitad como mínimo por argen- 
tinos nativos o por opción. Del resto 
de dichos cargos, la mitad como 
mínimo, deberá ser cubierta por ar- 
gentinos o ciudadanos naturalizados. 

Además de estos requisitos, para ser 
miembro de la Comisión Eirectiva deberá 
ser Delegado Conerresal. 

Are. 51. — Los miembros de ia Comi- 
sión Directiva durarán dos (2, añas en 
sus cargos, pudiendo ser reelectos. 

Art. 52. — La Comisiór;, Directiva de- 
berá reunir en sesión ordinaria por lo 
menos, una vez cada noventa (90i días 
teniendo en cuenta ¡a ubeación geográ- 
fica ae cada Filial y sus sesiones deberán 
realizarse en distintos lufiaree del País, 
debiendo la Comisión Directiva en la mis- 
ma, designar e] lugar en que se efectua- 
rá la próxima reunión. 

Sf reunirá en sesión extraordinaria, ca- 
da vez que lo disponga el Secretario Ge- 
neral o lo soliciten un tere: o de los miem- 
bros titulares de la misma en el lugar 
previamente establecido en reunión ante. 
rior 

Art, 53. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falleci- 
miento de cualquiera de les miembros ae 
la Comisión Directiva ser&r. reemplazados 1 
el Secretario General por el Pro-Secretario 
General y el Tesorero por el Pro-Tesorero, 
ausentes éstos y para los demás cargos 
serán reemplazados por el vocal titular 
que el mismo Cuerpo por votación desig- 
na. Los vocales ausentes o que pasen a 
ocupar transitoria o permanentemente otro 
cargo en la Comisión Directiva serán 
reemplazados automáticamente. 

Art. 54. — Funciones y Atribuciones 
de ia Comisión Directiva, 
a) Ejercer la, dirección administrativa 
y representación de la Federación, 
cumpliendo y haciendo cumplir las 
disposiciones de este estatuto, las de- 
cisiones o resoluciones emanadas de 
Congresos y autoridades que compo_ 
nen los organismos de esta entidad; 
b; Administrar oon sano criterio el 
patrimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitaciones 
emergentes del Art. 7', efectuar 
compras y toda clase de bienes que 
no comprometa el acervo social y 
material de la Institución, de acuer. 
do con las normas y disposiciones 
que exige la técnica e idoneidad en 
estos casos, observando y haciendo 
observar fielmente estos estatutos y 
la legislación vigente: 
c> Aceptar o rechazar las solicitudes 
de adhesión presentadas por Asocia. 
ciones profesionales de primer grado, 
con sujeción al Art. 14 de este es- 
tatuto; 
d> Nombrar, suspender, excluir o ex. 
onerar a los empleados de la Ins- 
titución, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos* he- 
cho en base al cálculo de recursos; 
e) Llevar ante la justicia a las personas 
que de cualquier forma hubieran 
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eometido malversación o defrauda- 
ción, «si como cualquier otro delito 
que afecte a la Institución; 
' I) Mantener su más amplia vinculación 
e taíormación con las distintas en- 
tidades que la componen, pudiendo 
en caso de ser requeridos, enviar a 
cada una de las Asociaciones de pr.- 
mer grado, Delegados para abocarse 
y tomar conocimiento de alguna 
cuestión que se produzca en ese seno 
y en la que esta Comisión Directiva 
pueda actuar, aún como amigable 
componedor; 

m¡ Designar comisiones de estudios tie 
todo aquello vinculado y comprendí. 
do dentro de estos estatutos y sobre 
todo velando por el cumplimiento 
de la legislación laboral y derecno 
social en general; 

h) Coordinar la marcha administrativa 
de las distintas Secretarias y partes 
que integran la Comisión Directiva 
a fin de obtener una normalidad en 
toda la marcha de la Institución: 

I) Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos y unes de 
la Asociación ni la letra y espíritu 
de este estatuto, no hayan sido pre- 
vistas por ésta y sean necesarias 
para el mejor fin de la Institución: 

J) Elevac a los Congresos Ordinarios 
la Memoria, Balance, Inventario y 
Balance General, juntamente con 
los cuadros de pérdidas y ganancias, 
movimiento de fondos y asociados 
correspondiente a! ejercicio que ce- 
bera hacer conocer a las Filiales 
con quince (15) días de anticipa- 
ción por intermedio de su publica- 
ción o por piezas postales con avi- 
so de retorno. Debiendo además co- 
municar con treinta (30) días há- 
biles a la fecha del Congreso que 
deba considerarlos el respectivo es- 
tado natrimonial y cuadros de re- 
sultados de las actividades correspon- 
diente al Ministerio de Trabajo. Es- 
tos antecedentes se confeccionarán 
separadamente los de carácter sin- 
dical de lo social y asistencial- 

k) Convocar a Congresos Ordinarios, 
estableciendo en el Orden del Día 
los puntos a tratarse y teniendo en 
cuenta en cada caso los puntos es- 
tablecidos en los artículos 21? y 30?; 

X) Convocar a Congresos extraordina- 
rios, cuando así lo resuelva ia Co- 
misión Directiva o lo soliciten ñor lo 
menos 1|3 de las Filiales que inte- 
gran esta Federación, no morosas. 
La petición deberá fijar en forma 
precisa y clara los puntos del Orden 
del Día; 

II) Postergar hasta treinta (30) días los 
Congresos Ordinarios cuando exista 
fundamento para ello, con cargo de 
informar al mismo; 

m) Convocar a Plenario de Secretarios 
Generales cuando lo estime conve- 
niente o lo soliciten por lo menos 
la mitad más una de las Filiales no 
morosas: 
n) Deliberar y resolver con arreglo de 
este estatuto los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesta 
por medulas disciplinarias que se 
apliquen; 
fi) Autorizar los gastos previstos por el 

Art. 6?; 
o) Realizar cualquier otro acto que 
tienda al fiel cumplimiento de estos 
estatutos, de las decisiones que se 
adopten por Congresos y los distin- 
tos Órganos que integran esta Fede- 
ración. 
Art. 55. — Teniendo en cuenta las con- 
diciones establecidas en el Art. 52* ia 
Comisión Directiva tendrá quorum en 
lesión ordinaria en primera convocato. 
ria con ia mitad más uno de sus miem- 
bros incluyéndose al Secretario General 
y Prosecretario General. En segunda con- 
vocatoria, habrá quorum con cinco (5) 
miembros, presidiendo la reunión en to- 
dos ios casos, el miembro que ocupe el 
lugar de mayor prioridad en la Cornisón, 
tus resoluciones serán tomadas por sim- 
ple mayoría de presentes. 

El miembro que preside las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el debate 
y sólo votará en caso de empate v su 
TOto será decisivo. 

Art. 56. _ En casos de renuncias en 
la Comisión Directiva que dejen a ésta 
•ia quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
opnsabilidad hasta la integración de la 
Comisión que se hará en la forma pres- 
eripta para su elección y dentro de los 
treinta (30) días de haber quedado sin 
quorum. En caso de abandono, además 
de las responsabilidades legales pertinen- 
tes, será espulsados de la Institución, 
pudiendo apelar de ello en los términos 
•sisablecides por el Art. 75'. 

Art,. 57. — El mandato de los niem- 
'bros de 3a G&misión Directiva puede ser 
revocado en cualquier momento por el 
roto de un Congreso Extraordinario con- 
wc«ujo el efecto. En caso de destitución 



o caducidad total él Ministerio de Tra- 
bajo designará un Delegado electoral ,que 
deberá convocar a elecciones de inmedia- 
to conforme a las normas estatutarias y 
legales. 

Desde su designación y hasta la en- 
trega del gobierno de la Asociación a las 
autoridades electas, el Delegado Electo- 
ral actuará de conformidad con lo dis- 
puesto en los artículos 488 y 488 del Có- 
digo Civil. 

Art. 58. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a las de la Asociación o por 
actos que comprometan la disciplina y 
buena armonía de la Comisión Directiva. 
La suspensión deberá resolverse en se- 
sin especial en la que se Invitará s re- 
tirarse ai miembro discutlao y ae ia re- 
solución que recaiga deberá notificarse al 
próximo Congreso que dispondrá en de- 
finitiva en presencia del imputado que. 
podrá alegar los hechos que hagan a su 
descargo. 

CAPITULO XI 

De las Deberes y Atribuciones de les 

Miembros de la Comisión Djrectiva 

Del Secretario General 

Art. 58. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal de la Aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
gremiales, sociales y administrativos; 

b) Presidir las elecciones ordinarias y 
extraordinarias de la Comisión Di- 
rectiva, efectuar las convocatorias a 
elecciones y demás convocatorias que 
estatutariamente correspondan y 
confeccionar las Ordenes del Día; 

c) Firmar las escrituras públicas y de- 
más documentos para los que fuere 
autorizado o ya resueltos por el ór- 
gano competente, conforme con las 
disposiciones de este Estatuto jun- 
tamente con Tesorero yfo Prosecre- 
tario General. Esta autorización 
subsiste por imperio de este esta- 
tuto, aún cuando el órgano de de- 
cisión nada diga; 

di Abrir cuentas corrientes a nombre 
de esta Federación en los Bancos 
Oficiales en que se decidiese depo- 
sitar el dinero, debiendo todos los 
libramientos y demás obligaciones, 
firmarlas juntamente con el Teso- 
rero y el Prosecretario General; 

e) Suscribirá las escrituras públicas 
donde se otorguen los poderes con- 
forme lo dispuesto por estos esta- 
tutos a favor de terceras personas, 
o profesionales, juntamente con el 
Tesorero y ¡o Prosecretario General; 

f) Recibir las donaciones, legados o 
aportes que procedan de terceras 
personas siempre que ellas tengan 
origen en actos jurídicos, no prohi- 
bidos por el Art. T> de la Ley N? 
14.455; 

g) Firmar la correspondencia oficial 
con el Prosecretario General o Te- 
sorero o bien con los Secretarios de 
Acción Social o de Interior y Rela- 
ciones Públicas, según corresponda 
a cada Secretaría; 

h) Designará juntamente con la Comi- 
sión directiva personal administra- 
tivo rentado, siempre que sea nece- 
sario, con o sin relación de depen- 
dencia, pudiendo de la misma for- 
ma disponer su remoción, al igual 
que las Subcomisiones; 

i) Podrá girar juntamente con el Te- 
sorero y Prosecretar.o General sobre 
el monto fijado que le autorice la 
Comisión Directiva y para satisfa- 
cer gastos, pagos imediatos y nece- 
sarios y autorizar gastos aprobados 
por ia Comisión Directiva y demás 
gastos previstos en este estatuto; 

j) En todos los casos deberá efectuar 
debida rendición de cuenta, todo 
ello en forma documentada; 

k) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

I) Firmar las actas y resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
diente a las reuniones que asista; 
así como también la Memoria y Ba- 
lance; 

II) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva, 
Plenarios de Secretarios Generales y 
Congresos; 

m) Podrá obrar por sí en circunstan- 
cias de suma urgencia y dar cuenta 
de ello a la primera reunión de Co- 
misión Directiva; 

n) Firmar las credenciales de todo 
miembro de la Federación que deba 
representar a ésta en funciones es- 
pecíficas; 

ñ) Cuando por razones especiales sea 
imprescindible su presencia, podrá 
trasladarse a cualquier punto del 
país, previo conocimiento de los 
miembros más inmediatos y con car- 
go de hacer conocer a la Comisión 
Directiva las causas que motivaron 
su traslado; 



o) En caso de ausencia, enfermedad, 
fallecimiento o fuerza mayor, será 
reemplazado con iguales facultades 
en ios términos del art. 53. 

Dei Prosecretario General 

Art. 60. — Reemplazar al Secretario 
General en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo su colaborador natural. 
Además tendrá a su cargo las siguien- 
tes funciones: 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca- 
rácter administrativo o que no co- 
rresponda específicamente a otra 
Secretaría o Tesorería; 

b) Confeccionar la Memoria y firmar 
juntamente con el Secretario Gene- 
nera) y Tesorero los cheques, balan- 
ces y estado económico-financ.ero de 
la asociación; 

c) Firmar la correspondencia junta- 
mente con el Secretario General. 

Del Secretario de Actas 

Art. 61. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar, firmar las actas de los 
congresos, plenarios de secretarios 
generales y de las sesiones de la 
Comisión Directiva, dejando cons- 
tancia en este último caso del nom- 
bre y apellido de los presentes y los 
ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta del 
congreso, plenario o sesión anterior 
para su aprobación, previa lectura 
y también leer las órdenes del día; 

c) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencia de las asambleas; 

d> En caso de ausencia del mismo, sus 
funciones serán llenadas por uno de 
los vocales titulares o suplentes; 

e) Deberá salvar con su puño y letra 
al pie de cada acta, cualquier in- 
terlineación, correcc ón, enmienda o 
raspadura antes de las firmas y re- 
frendarlas con la suya propia. 

Del Secretario del Interior 
y Relaciones Públicas 

Art. 62. — Son funciones y atribucio- 
nes del Secretario del Interior y Rela- 
ciones Públicas: 

a) Peticionar y gestionar las distintas 
entrevistas con distintos funciona- 
rlos u órganos que sean necesarios 
al cumplimiento de sus funciones y 
también cuando lo requiera la Co- 
misión Directiva y de cualquiera de 
los demás órganos establecidos por 
este estatuto; 

b) Mantener e incrementar las relacio- 
nes con las otras asociaciones profe- 
sionales de igual o distinto grado y 
entidades de bien público; 

c) Mantener un directo e inmediato 
contacto, relación, vinculación y co- 
nocimiento de todos y cualquiera de 
los problemas que puedan tener ca- 
da una de las entidades de primer 
grado que integran esta Federación; 

d) Realizará una acción tendiente y en 
forma concreta a obtener un mayor 
adelanto en todas las personas be- 
neficiarlas y que caen dentro del 
ámbito de estos estatutos, ya sea en 
el ramo de la cultura y en general 
todas las actividades que hagan al 
perfeccionamiento del individuo. 

Del Secretario de Acción Social 
Art. 63. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Acción Social: 

a) Tener a su cargo todo lo relaciona- 
do con los servicios sociales y asis- 
tenciales que brinde la asociación, 
arbitrando todas las medidas nece- 
sarias para su óptimo funciona- 
miento; 

b) Investirá en todo momento la direc- 
ción de estos servicios, pudiendo de- 
legar funciones de orden técnico en 
profesionales designados al efecto; 

c) Recopilará datos y elaborará esta- 
dísticas y presupuestos; 

d) Mantendrá informado prmanente- 
mente al Secretario General sobre 
la marcha de los servicios y solici- 
tará a la Comisión Directiva todo 
el apoyo que estime necesario en 
cualquier orden, para el mejor cum- 
plimiento de sus funciones; 

e) Firmar con el Secretario General la 
correspondencia de la Secretaría a 
su cargo. 

Del Tesorero 

Art. 64. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Recibir los porcentajes por cuotas 
sociales y contribuciones fijados por 
estos estatutos y las que dispusieron 
en su oportunidad y vigilar el co- 
bro de toda suma de dinero que de- 
ba ingresar en esta Federación, 
siendo personalmente responsable 
de ello y disponer el depósito ban- 
cario de todos los ingresos sin ex- 
cepción alguna; 

o ' Disponer el pago de los gastos au- 
torizados por la Comisión Directiva 
u Órgano competente conforme ; os 
estatutos y firmar los cheques co- 
rrespondientes juntamente con el 
Secretario General y Prosecretario 
General; 



c) Llevar los libros que disponga a estos 
estatutos los. órganos del trabajo ae 
las jurisdicciones territoriales del 
País la que disponga el derecho sus- 
tantivo, como así la que dispone la 
ley de Asociaciones Profesionales y 
sus decretos reglamentarios; 

d) Firmar los recibos, preparar y pre- 
sentar los balances; 

e) Exigir los comprobantes de todos '.os 
gastos que efectúe conforme las ne- 
cesidades de esta Federación, instru- 
mentos que deberán ser extendidos a 
nombre de ésta; 

f) En todos los casos todos los instru- 
mentos deberán ser cuidadosamente 
archivados y presentados por el Te- 
sorero cuando cualquier órgano crea- 
do por este Estatuto se '- requiera 

Del Protesorero 

Art. 65. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

a) Secundar al Tesorero en toda su 
tarea; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia 
o renuncia otro impedimento. 

De los Vocales titulares 

Art. 66. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales titulares: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
en sus deliberaciones con voz y voto; 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se los designe y colaborar 
con los Secretarios de la Comisión 
Directiva ; 

c) Colaborar estrechamente con todas 
las actividades de los Órganos que 
creen estos estatutos, ser parte ic- 
tiva dentro de la Comisión Direc- 
tiva; 

d) Los Vocales que no concurran tres 
(3) veces consecutivas a las reunio- 
nes, Asambleas o sesiones que se 
convoquen quedarán automáti- 
camente ¿isplazados del cargo; 

e) En el caso del inc. anterior lo reem- 
plazará el vocal suplente que co- 
rresponda. 

De los Vocales sapientes 

Art. 67. — Los Vocales suplentes ac- 
tuarán en reemplazo de los titulares por 
su orden de colocación con iguales facul- 
tades y obligaciones, en caso de muerte, 
renuncia y en general cuando estén im- 
posibilitados los titulares de desempeñar- 
se. Podrán también actual - cuando la Co- 
misión Directiva lo disponga y para los 
casos que sea necesario, o integrar ias 
Subcomisiones en que se los designe. 

CAPITULO XII 

De la Comisión Revisora de Cuentas 

Art. 68. — La Comisión Revisóla de 
Cuentas es Órgano de Fiscalización. 

Art. 69. — Para ser Revisor de Cuentas, 
el candidato debe reunir las condiciones 
establecidas por el Art. 50, con excepción 
de la exigencia estipulada en el último 
apartado del mismo. 

Art. 70. — La Comisión Revisora de 
Cuentas está compuesta por tres (3) 
miembros titulares, pudiendo ser integra- 
da por más, pero siempre en número im- 
par, en el mismo acto se designará un 
miembro suplente o más, siempre en nú- 
mero impar, los que integrarán la Comi- 
sión Revisora de Cuentas sólo en caso 
de ausencia, renuncia, fallecimiento o 
impedimento de sus titulares, y to d o s 
tendrán un mandato por dos (2) años. 

Art. 71. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Revisora de Cuentas: 
a) Examinar cada tres (3) meses corno 
mínimo el movimiento de caja de 
la Institución, como asimismo toda 
cuenta especial o crédito cualquiera 
sea su origen, los libros y documen- 
tos, la existencia de títulos y valores 
de toda especie y las condiciones 
en que se mueven los fondos destina- 
dos para servicios sociales y asisten- 
ciales; 
b> Dictaminar sobre balances e inven- 
• tarios, cuadros de pérdidas y ganan- 
cias presentadas por la Comisión Di- 
rectiva, los que necesariamente pa- 
ra ser considerados válidos, deberán 
llevar el V> Sfi de la Comisión Re- 
visora de Cuentas, salvo las excep- 
ciones que contemple la ley de apli- 
cación al caso; 
c> Asistir a las reuniones de Comisión 
Directiva cuando sean citados por 
ésta, cuando sea necesario efectuar 
aclaraciones en relación a sus fun- 
ciones específicas; 
i En caso de verificar alguna anorma- 
lidad, solicitará por acta su solución 
a la Comisión Directiva, la que se 
obligará a contestar por igual me- 
dio, dentro de los diez (10) día,= 
detallando las medidas adoptad is 
para subsanar la anormalidad; 
> De no ser satisfactorias las medid:-.? 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas so- 
licitará al Secretario General o au 
toridad principal, convoque a reu- 
nión de Comisión Directiva con la 
asistencia de los recurrentes en pla- 
zo no mayor de cinco (5) días opor- 
tunidad en que informará "in voce" 
sobre la cuestión planteada, debiea- 
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do labrarse acta con la que en dicha 
reunión se expresa cuya copia se 
entregará a la Comisión ftevisora. 

f ) No resultando una solución satisfac- 
toria de dicha reunión la Comisión 
Revi6ora está facultada para solici- 
tar a la Comisión Directiva convo- 
que en un plazo no mayor de veinte 
(20) días a Congreso Extraordinario 
para dilucidar la cuestión planteada, 
dejándolo expresamente aclarado en 
el Orden del Día; 

g) De no acceder la Comisión Directi- 
va a convocar Congreso Extraordi- 
nario la Comisión Ftevisora de Cuen- 
tas queda facultada para recurrir al 
Ministerio de Trabajo por medio de 
su organismo de aplicación. 

Art. 72. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada conjunta o 
individualmente sus integrantes, pa- 
ra mejor desempeño de sus funcio- 
nes a solicitar la colaboración de 
profesionales contratados por el gre- 
mio o ajenos al gremio, siendo ella 
la única responsable de la aproba- 
ción o desaprobación de una cuenta. 
Art. 73. — La Comisión Revisora de 
Cuentas, en su carácter de Órgano Pis. 
sa.izador de la Federación, cuidará de 
ejercer sus lunciones de modo que en lo 
posible no entorpezca ¡a regular admi- 
nistración, sin perj-.Ue.o de tomar las 
medidas neeesarias para el mejor cum. 
pimiento de su cometido. 

CAPITULO XIII 

Régimen Disciplinario 

Art. 74. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a toda persona física o entio'ad 
que integre la Federación serán las que 
taxativamente se enumeran a continua- 
ción, según quepa a cada uno de ellos: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 
O Expulsión. 

Art. 75. — Tales .sanciones se gradúa 

lán en la siguiente forma: 

A — Se aplicará apercibimiento a 's.'úa 
integrante físico o entidad que col 
metiere fa.ta de carácter leve, ha- 
ciéndole saber fehacientemente que 
la próxima infracción le hará pa. 
sible de suspensión; 

B — Se aplicará suspensión; 

a) Al que agrediere de hecho o Inju- 
riase de palabra a representantes de 
la Organización en funciones sindi- 
cales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo de que perjudiquen el con- 
cepto de la Institución; 

c) Haber engañado a ;a Asociación pa. 
ra obtener beneficio económico o ha- 
berla desacreditado injustamente en 
forma pública o que incurra en ac- 
tos que afecten la disciplina y armo- 
nía de .a Asociación; 

d) Al que violare disposiciones estatu. 
tarias, decisiones de los Cuerpos Di- 
rectivos, Plenarios de Secretarios Ge- 
nerales o Congresos. 

C — Corrresponderá expulsión: 

a) Morosidad en e¡ pago de cuota:, y 
contribuciones sin regularizar dicho 
situación en el plazo razonable en 
que la Federación la intimare a 
hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerzas 
legales que fueran dispuestas esta- 
tutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones di. 
rectas a indirectas de los empleado- 
res durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entidades 
políticas nacionales o extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
ia Asociación en actos que le acá. 
reen perjuicio, sin facultades para 
hacerlo. 

En el caso del apartado A) la medida 
será tomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B) será 
también el mismo órgano el facultado 
par a imponerla, por un término no mayor 
de noventa *90) días, que no privará ai 
Imputado de su derecho a voto, ni de 
ser candidato a cargos electivos .respe- 
tando en ambos casos el derecho de de- 
fensa del inculpado, con apelación ante 
e. primer Congreso convocado por la 
Federación y tendrá derecho a participar 
del mismo con voz y voto. En el supues- 
to de que el sancionado se halle acusa. 
do por un delito en perjuicio de una 
asociación profesional y habiéndose dis- 
puesto su procesamiento por juez com- 
petente, la suspensión se extenderá a to- 
do el tiempo que dure el proceso, no go. 
eando del derecho a votar y ser electo. 

En cuanto a la medida de expulsión 
corresponde aplicarla ai Congreso, quien 
deberá oír a ia parte interesada asignán- 
dole además el derecho a voto en caso 
de ser Delegado, de iO contrario solamen- 
te tendrá voz. La Comisión Directiva 
sólo puede recomendar la expulsión de 
aquella persona física o asociación de 
primer grado adherida, elevando los an- 
tecedentes del caso aníc el primer Con. 
greso que ss realice. 



Art. 76. — Toda persona física o enti- 
dad expulsada, para reingresar deoerá 
ser autorizada por Congreso. 

Art. 77. — Toda asociación adherida 
que adeude más de tres (3) meses de co- 
tizaciones consecutivas sin causa que lo 
justifique, se considerará morosa y que 
da suspendida en el ejercicio de sus de. 
rechos, cuyo piazo no podrá exceder de 
noventa (90) días, elle con sujeción al 
inc. j) del art. 16. 

Art. 78. — Los miembros integrantes 
de los distintos órganos que componen 
esta Asociación, pierden su condición de 
tal cuando por cualquier causa ocupe 
cargos o tareas en ios distinta? casinos 
del país de carácter directivo, pudiendo 
ser reelecto nuevamente cuando desapa- 
rezca esta causa con ajuste a las disposi- 
ciones estatutarias, siempre que haya 
cumplido en denunciar esa situación que 
lo inhabilitó, caso contrario, a efectos de 
ostentar nuevos cargos, podría apelar an- 
te la primer reunión de Comisión Direc. 
Uva, obligándose ésta a elevar t os ante- 
cedentes al primer Congreso que se re- 
alice. 

Art. 79. -Las sanciones disciplinaria:? 
apuntadas en este capítulo son sin per- 
juicio de la obligación del sancionado de 
responder de los daños y perjuicios que. 
pueda ocasionar a eüta Federación. 

CAPITULO XIV 

Régimen Electoral 

Art. 80. — ■ Las elecciones en la Fede- 
ración se efectuarán cada dos <2) años 
en la fecha fijada por el Congreso Or- 
dinario y con no menos de treinta (30> 
días de anticipación a su realización ¡a 
Junta Electoral integrada por tres (3; 
miembros, deberá comunicar lugar, día y 
hora, los que no podran ser alterados. 

a) A partir de la fecna de su nombra- 
miento la Junta Electoral es ¡a an:. 
ca autoridad para la organización, 
fiscalización, empadronamiento de 
Delegados Congresales, oficialización 
de listas, rechazo de las mismas o 
de candidatos que no reunieren las 
condiciones estatutarias, fiscaliza- 
ción de! acto de emisión de sufra- 
gios, recuento de votos y escrutinio 
definitivo y todo cuanto se relacio- 
ne con el proceso; 

b) Sus atribuciones terminan con la 
proclamación de las autoridades an. 
te &i Congreso, que se efectuará in- 
mediatamente de conocerse el re- 
sultado del escrutinio y sus atribu- 
ciones se limitan exclusivamente al 
proceso electoral. 

Art. 81. — La designación de los miem. 
bros de la Junta Electoral deberá recaer 
entre las personas fis'cas afiliadas a las 
asociaciones profesionales de primer gra- 
do de cualquier punto del país adheridas 
a esta Federación y no podrán ser can 
didatos ni miembros de ia Comisión Di- 
rectiva de Federación 

Art 82. — La elección se efectuará pa- 
:a cubrir los cargos de Comisión Direc- 
tiva, Vocales Suplentes y Delegados an- 
te ia Confederación General del Trabajo 
Nk¡ ional, se realizará por el voto secre- 
to y directo de todo Delegado que inte- 
gre el Congreso en forma estatutaria. 

Los delegados congresales serán desig- 
nados por las Asociaciones profesionales 
de primer grado que integran esta Fede- 
ración conforme a sus propios estatutos. 

Art. 83. — La convocatoria a elecciones 
deberá ser resuelta y publicada en los 
diarios de mayor tiraje de cada lugar 
donde hayan filiales y comunicarse a és- 
tas en forma fehaciente por los medios 
más efectivos, con una antelación no me- 
nor de treinta (30) dias a la fecha del ac- 
to electoral. Esta deberá ser fijada con 
una anticipación no menor de treinta 
(30) días a la terminación del mandato 
de los directivos o Delegados que deban 
ser reemplazados. En el supuesto de que 
la Asolación Profesional no efectuare la 
convocatoria en los términos correspon- 
dientes, a pedido de cualquier entidad 
profesional de primer grado adherida o 
de los Delegados Congresales, el Ministe- 
i> de Trabajo procederá a intimar a la 
Federación a hacerlo dentro del plazo de 
cinco (5) días, bajo apercibimiento de 
designarse un Delegado electoral al efec- 
to de realizar la convocatoria y sustituir, 
en la medida que fuere necesario, a las 
autoridades sindicales en todo lo relacio- 
nado con el proceso electoral. 

Se confeccionará un único padrón elec- 
toral por orden algabético incluyendo en 
el mismo todos los delegados designados 
por las Filiales en cantidad estatutaria. 

Art. 84. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado a 
la Junta Electoral con no menos de vein- 
te (20) días de anticipación y propuestas 
por lo menos por tres (3) Delegados Con- 
gifsales. Si la lista o algún candidato es 
observado la Junta Electoral se dará vis- 
ta de la misma por el término de tres (3) 
días corridos para su rectificación o ra- 
tificación. 

Las listas aprobadas serán exhibidas en 
la sede de la entidad con no menos de 
CD'nce (15) días de anticipación y hasta 
la fecha de la elección remitiéndose ade- 
más copia de las mismas a todas la fi- 
liales adheridas para su conocimiento. 
Si no hubieran listas aprobadas, se con- 
vocará a nueva elección dentro del plazo 
de treinta (30) días con el mismo padrón 
electoral. 



Art. 85. — Los Delegados Congresales 
depositarán su voto personalmente en ur- 
na; selladas y lacradas debiendo al efec- 
to colocarlo en un sobre que se les entre- 
gará filmado por las autoridades de la 
Junta Electoraí, siendo obligatorio el uso 
deí cuarto oscuro instalado al efecto. 

El Delegado justificara su identidad 
ton documento otorgado por autoridad 
nacional o provincial y aoemás firmará 
una, planilla en la que aclarará el nume- 
re de orden que le corresponde en el pa- 
drón electoral. 

Art. 86. — El recuento de votos y es- 
crutinio definitivo se eiectuará inmedia- 
tamente terminada la votación, labrán- 
dose ios actos respectivos, y la Junta 
ftk-ctoral procede! a a proclamar las au- 
to- idades electas ante ei Congreso cons- 
tituido para ese evento. 

Art. 87. — Resultarán electos miembros 
de Comisión Directiva aquellos cuyas lis- 
ta» tengan mayor número de votos en el 
iiíto eleccionario y tomarán posesión de 
su., cargos dentro de los quince (15) dias 
subsiguientes. 

Art. 88. — Los miembros salientes de 
ia Comisión Directiva deberán hacer en- 
trega de sus cargos a ios suceso-.es reuni- 
cos en pleno en ia fecha coriesponaiente, 
.amándose las actas respectivas con un 
inventario general y estado de fondos y 
cobranzas. 

Cada miembro ae la Comisión Directi- 
va ei día antes o posteiior a la reunión 
ci.uegara ai imemoro que lo reemplace 
todos los elementos que posea, libios, ar- 
-■mvos y demás documentación, labrándo- 
se la respectiva acia, asi como una inlor- 
niiición generai que permita al sucesor un 
mejor desempeño. De todo lo actuado en 
•jara oportunidad se formará un solo le- 
gado para archivar como antecedente. 

CAPITULO XV 

Medidas de Anión Directa 

Art. 89. — Lias medidas de acción di- 
recta deberán ser resucitas por el voto 
secreto y directo de los Delegados reuni- 
uíjs en Congresos o por el -voto secreto y 
directo de ios Secretarios Generales de 
.as Asociaciones profesionales de primer 
grado que componen la Federación reuni- 
dos en Plenarios de Se retarios Genera- 
es, en ambos casos convocados al efecto. 

CAPITULO XVI 

Reforma de Estatutos 

Art. 90. — E. presente estatuto sólo 
podrá ser modificado por el voto afirmá- 
is t de las 2¡3 partes de los Delegados a 
un Congieso convocado al efecto, con am- 
plií» diiusión por los medios más efecti- 
vo.-, y diarios locales de mayor tiraje de 
as zonas donde existen Filiales adheridas 
p<ua conocimiento y su inclusión en el 
Groen dei Día correspondiente, todo me- 
ciente dicho sistema de votación. 

CAPITULO XVII 

Cláusula de Reserva 

Art. 91. — Conlorme lo estatuido por 
e Art. 15" del decreto 2477|70, la Federa- 
cnr. Argentina de Empleados de Casinos 
iFA.D.E.C.) se reserva mantener su 
autonomía administrativa y económica y 
las facultades de actuar y tomar todas 
las decisiones y medidas que considere 
pertinentes emanadas de sus órganos na- 
guales conforme al presente estatuto, 
siempre que no contravengan las dispo- 
siciones legales vigentes y los estatutos 
de la Asociación Profesional de grado su- 
psiior a la que pueda adherirse en el fu- 
ímo, dentro de la defición taxativa de los 
mismos. 

Artículos Transitorios 

El primer Congreso designará las pri- 
meras autoridades provisorias y fijará- la 
fecha en que se efectuará las primeras 
elecciones para designación de autorida- 
des definitivas de esta Federación con- 
forme al presente estatuto como así tam- 
bién el lugar donde se deberán realizar 
las mismas. 

La Comisión Directiva queda faculta- 
da a introducir las modificaciones de ca- 
rácter legal que aconseje la Dirección 
Nacional de Asociaciones Profesionales ad 
referéndum del primer Congreso que se 
realice. 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato 
Trabajadores de Industrias de la Ali- 
mentación de Goya, de la provincia 



de Comentes, en el Expediente nú- 
mero 448.406/68; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional 'je 
primer grado que agrupa a todos ¡os 
trabajadores que préster, servicios en 
la Industria de la Alimentación, Ra- 
mas de: té, café, yerba mate, pani- 
ficación especializada, especias, dul- 
ces, chocolates, conservas de pesca- 
do, frutas industrializadas en cual- 
quiera de sus tipos " sistemas, cara- 
melos, bombones, azúcar, sal, arroz, 
helados, aves y huevos, galletitas, biz- 
cochitc*. jugos de frutas concentra- 
das, legumbres, hortalizas, alfajorss, 
industria del pescado, vinculadas a )a 
producción nanufactura o distribu- 
ción de productos alimenticios; :on 
zona de actuación en todo el ámbito 
de la ciudad de Goya, de la provin- 
cia de Corrientes. 

Que desde el día 12 de setiembre de 
1952. lecha °, su constitución na 
tenido como fin primordial, la ie- 
fensa de los intereses profesionftitfs 
del referido gremio. 
Que sn> estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en j3 
Ley 14.455 y demás normas v gentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato. ie 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Que a fojas 25. la Federación IYa- 
bajadores de Industrias de la Ali- 
mentación, apoya el pedido de per- 
sonería gremial formulado por ia 
entidad peti -ionante. 
Por ello, 

l.i. Minis'iro nr: Trabajo 

Ri suri.vr: 

Artículo 1" — Aprobar el texto del ts- 
tatuto obrante de fojas sesenta y cua- 
tro vuelta 1 64 vta.i a fojas ochenta y 
uno (81) inclusive y otorgf.r personería 
gremial al Sind.cato Trabajadores de in- 
dustrias de la Alimentación de Goya. -■o.i 
domicilio en ,a calle Avenida Sarmien- 
to 1170. de ia localidad de Goya. pro- 
vincia de Corrientes, con el carácter de 
entidad proiesional de primer grado, jue 
agrupa a todos ios trabajadores que pros- 
ten servicios en la Industria de la Ali- 
mentación. Ramas de: té. café, yerba 
mate, panificac ón especializada, espe- 
cias, dulces, chocolates, conservas de pes- 
cado, frutas industrializadas en cualquie- 
ra de sus tipos y sisteman, caramelos, 
bombones, azúcar, sal, arroz, helados, 
aves y huevos, galletitas, bizcochitos m- 
gos de frutas concentrados, legumbres, 
hortalizas, alfajores, industri . del pescado, 
vinculadas a la producción, manufactura 
o distribución de productos alimenticio*.; 
con zona de act ación en todo el ámbito 
de la ciudad de Goya, de la provincia 
de Corrientes. 

Art. 2" — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la persor.ería gremial 
otorgada, previa publicación por ¡a Di- 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato Trabajadores de 
Industiias de la Alunentacion de Goya, 
y la inscripción de la mencionada en- 
tidad en pl Registro de Asociaciones Pro- 
fesionales con personería remial; Noti- 
ficar a la Federación Trabajadores ce 
Industrias de la Alimentación; remitir 
copia autenticada a la División de Pu- 
blicaciones y Biblioteca; archivar opor- 
tunamente. 

San Sebastián. 

STATUTO 

CAPITULO I 

Constitución, Denominación y Domicilio 

Artículo 1° — Bajo la denominación 
de Sindicato Trabajadores ce Industrias 
de la Alimentación de Goya, constitu- 
yese en la ciudad de Goya, de la pro- 
vincia de Corrientes, República Argen- 
tina, a los doce días del mes de setiem- 
bre del año mil novecientos cincuenta 
y das, una entidad gremial, con capa- 
cidad para contraer obligaciones y ad- 
quirir derechos, con domicilio legal en ¡& 
calle Avenida Sarmiento V> 1170, .¡ue 
estará integrada por todos los trabaja- 
dores que presten servicios en la Indus- 
tria de la Alimentación, Ramas de: té, 
café, yerba mate, panificación especia- 
lizada, especias, dulces, chccolate. con- 
servas de pescado, frutas industrializa- 
das en cualquiera de sus tipos y siste- 
mas, caramelos bombones, azúcar, sal. 
arroz, helados, aves y hueves, galletitas, 
bizcochitos, jugos de frutas concentra- 
das, legumbres, hortalizas, alfajores, in- 
dustria del pescado, vinculadas a la pro- 
ducción, manufactura o distribución de 
productos alimenticios dentro de la zona 
de actuación en todo el ámbito de ia' 
ciudad de Goya, de la provincia de Co- 
rrientes. 

CAPITULO II 

Propósitos 

Art. 2» — Las finalidades que propen- 
derá el Sindicato ;on: 

a) Fomentar la unión y la agremia- 
ción de todos los trabajadores del 
gremio; 
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b) Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio «al 
Gremio; 

c) Cooperar con las autoridades públi- 
cas en el estudio de las cuestiones 
«pie interesen al Gremio o a la po- 
blación en general; 

Ú) Defender y representar al gremio y 
a. sus exponentes .ndividualmente 
en, las cuestiones gremiales o de 
trabajo, aiite los institutos de Pre- 
visiónt la Justicia, empleadores y 
toda otra repartición del Estado; 

e) Vigilar las condiciones de trabajo 
y solicitar su razonable mejora- 
mieato; 

f) Velar por el cumplimiento de las 
leyes de tarabajo y seguridad social, 
denunciar sus infracciones, promover 
su ampliación y perfeccionamiento; 

g) Propiciar y concretar Convenciones 
Colectivas de Trabajo; 

h) Propender a la elevación moral y 
material, de los afiliados, fomentan- 
do el hábito de estudio, de trabajo, 
de economía y previsión, inculcar 
el concepto de responsabilidad, dis- 
ciplina, puntualidad y respeto; 

t) Efectuar obras y actos de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
las. afiliados, creando el sano espí- 
ritu de cordialidad y elevado senti- 
do de la justicia, solidaridad y bien 
común; 

f) Propender la implantación de ser- 
vicio medico y odontológico, colo- 
uias y campamentos para vacacio- 
nes, instituir el seguro colectivo, 
subsidios por enfermedad, servicios 
mutuales, cooperativas, campos de 
deportes, ajustándose a las regla- 
mentaciones respectivas; 

k) Adherir a Federaciones; 

I) Fomentar la actividad gremial; 

H-) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patronos 
y sus representantes y los trabaja- 
dores; 

m) Someter las desinteligencias y con- 
flictos de carácter colectivo a ¡a 
mediación de la Federación Traba- 
jadores de Industrias de la Alimen- 
tación de la República Argentina o 
a la autoridad competente, obligán- 
dose a acatar y hacer cumplir por 
sus afiliados, las decisiones de éstos. 

Art. 3* — El Sindicato no podrá: 

a) Intervenir o admitir en él, que se 
planteen, consideren, comenten o 
discutan cuestiones de carácter po- 
lítico, racial, religiosa o contrarias 
a la moral y a las buenas costum- 
bres; 

b) Recibir ayuda económica cuando ! > 
rarón de la misma resulte contraria 
si espíritu y a la letra de este Es- 
tatuto o de la ley. 



CAPITULO III 

Del Patrimonio y Fondos Sociales 

Art. 4' — El Patrimonio del Sindicato 
estará formado por: 

a) Cuota mensual de los afiliados, 
(sindical y/o asistenclal) y contri- 
buciones extraordinarias de éstos, o 
resueltas por Asambleas conforme 
a las normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con los 
fondos de la entidad, sus frutos o 
intereses; 

C) Recursos ocasionales, como dona- 
ciones aprobadas por Asambleas que 
no contravengan las disposiciones 
de este Estatuto y la Ley, rifas, be- 
neficios y fiestas que organice la 
entidad. 

Art. 5? — Los fondos sociales, así como 
todos los ingresos sin excepción se depo- 
sitarán en uno o más Bancos que la 
Comisión Directiva establezca a nombre 
#el organismo y a la ordeh conjunta dei 
(Secretarlo General, Tesorero y Secreta - 
tto Administrativo o quienes los reem- 
jaflacen en caso de ausencia. La Comisión 
^Directiva asignará un fondo fijo para 
-gastos menores, 

v Art. 6« — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la Asamblea para adquirir 
Inmuebles, gravarlos o enajenarlos, asi 
como también para solicitar préstamos. 
, Art. T> — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar- 
ífculo anterior. 

¡ Art. 8 o — El Sindicato llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y or- 
¡ftenada, de acuerdo a normas legales vi- 
gentes, y proporcionar los elementos e 
Informes que le requiera la autoridad de 
aplicación de acuerdo a las normas lega- 
les vigeiU.cs. 

Att. 9 o — Eí ejercicio económico-finan - 
Clero o anual. De cada ejercicio se con- 
feccionará la correspondiente Memoria, 
Inventario y Balance General, que acom- 
pañándose con los Cuadros de Pérdidas 
y Ganancias, Movimientos de Fondos y 
Asociados, será sometido a la Asamblea 
para su aprobación, debiéndose remitir 
copla debidamente firmada a la Federa- 
ción Trabajadores de Industria de la 



Alimentación de la República Argentina 
y a la autoridad competente, comuni- 
cando previamente a ios afiliados por 
medio de volantes, avisos en los diarios 
o cualquier otro medio de publicidad. 

Art. 10. — La cuota social será fijada, 
o modificada por Asamblea, asi como 
cualquier otra contribución especial o 
extraordinaria. 

CAPITULO IV 

De los Asociados - Requisitos de 
Admisión 

Art. 11. — Ei ingreso como afiliado de- 
berá ser solicitado por el aspirante, lle- 
nando y fumando su ficha de afiliación 
en la que consignará nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número de libreta de 
enrolamiento o cédula de identidad, lu- 
gar donde trabaja con fecha de Ingreso 
y tarea que realiza. La solicitud será 
aceptada o rechazada por la Comisión 
Directiva, dentro de los treinta (30) días 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rrido dicho plazo, se considerará acepta- 
da. Sólo podrá ser rechazada por: 
a> Incumplimiento de los requisitos de 

forma exigidos por los Estatutos; 
b No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindicato; 
c) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjuicio de una Asociación Profe- 
sional de Trabajadores. Si se re- 
solvie.-a el rechazo de la solicitud de 
afiliación, la Comisión Directiva de- 
berá elevar todos los antecedentes 
con los fundamentos a la primera 
Asamblea para su consideración. 

Derechos de los Asociados 

Art. 12. — El afiliado que esté al día 
con el pago de la cuota social, gozará 
de todos los derechos que le acuerda este 
Estatuto y el uso de los servicios del 
Sindicato, de acuerdo a las disposiciones 
que la regulen. 

Formular por escrito una protesta cuan- 
do consideren que se efectúan actos le- 
sivos para la Organización o cualquier 
sugerencia que crea conveniente para la 
misma . 

Art. 13. — Los afiliados con una anti- 
güedad no menor de seis (6) meses que 
deban prestar el servicio militar, los que 
estén ausentes del trabajo por más de 
dos (2) años por enfermedad o acciden 
te, o dos (2) meses que estén sin tra- 
bajo por desocupación forzosa en ta- 
reas del Gremio, los mismos manten- 
drán su antigüedad. 

Art. 14. — Renunciar a su condición de 
afiliado, siempre que tenga paga ia men- 
sualidad correspondiente a la fecha que 
presente la renuncia. Para cancelar la 
afiliación, el trabajador deberá presen- 
tar su renuncia a la Comisión Directiva 
por telegrama colacionado, debiendo ser 
resuelta dentro de los treinta (30) días 
de su presentación y no podrá ser recha- 
zada, salvo que por motivos legítimos, 
se resolviese la expulsión como afiliado. 
! No resolviéndose en el término mencio- 
! nado, se considerará automáticamente 
| aceptada. 



Obligaciones 

Art. 15. — Son obligaciones del afilia- 
do: 

a) Abonar puntualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cumplir 
este Estatuto, los reglamentos y re- 
soluciones de las Asambleas y Co- 
misión Directiva, así como las con- 
venciones individuales y colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de los afiliados; 

c) Dar cuenta a Secretaría de los cam- 
bios de domicilio o lugar de trabajo; 

d) Respetar la persona y opinión de 
los otros afiliados. 

Régimen Disciplinario 

Art. 16. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo afiliado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 
ei Expulsión. 

Art. 17. Tales sancionee se graduarán 
en la siguiente forma: 

A) Se aplicará apercibimiento, a todo 
afiliado que cometiere falta de ca- 
rácter leve, haciéndole saber feha- 
cientemente que la próxima infrac- 
ción lo hará pasible de suspensión; 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediera de 
hecho o injurias de hecho o de 
palabra a representantes de la 
Organización en funciones sindi- 
cales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente Inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo que perjudiquen 
el concepto del gremio; 

c) Haber engañado al Sindicato pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberlo desacreditado injusta- 
mente en forma publica o que 



incurran en actos que afecten la 
disciplina y armonía de ia enti- 
dad: 
d) Al que violare disposiciones Es- 
tatutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o. de las Asam 
bleas; 
C) Corresponderá expulsión: 

a) Necesidad en el pago de cuotas 
o contribuciones sin regularizar 
dicha situación en el plazo razo- 
nable en que el Sindicato lo in- 
timare a hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuere» 
legales que fueran dispuestas es- 
tatutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores en. 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los em- 
pleadores, durante el ejercicio 
de cargos sindicales o con mo- 
tivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamen- 
te, subvenciones» de Partidos o 
Entidades Políticas Nacionales o 
Extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la Co- 
misión de un delito en perjuicio 
de una Asociación Protesta»*! 
de Trabajadores; 

g) Haber obligado o comprometido 
al Sindicato en actos que le aca- 
reen perjuicios, sin facultades pa- 
ra hacerlo. 

En el caso del apartado a) la medida 
será tomada pe»- la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado b) será 
también el mismo órgano el facultado 
para hacerla e imponerla por el térmi- 
no no mayor de noventa (99) días, que 
no privará al afiliado de su derecho a 
voto ni el de ser candidato a cargos elec- 
tivos, respetando en ambos casos el de- 
recho de defensa del inculpado con ape- 
lación ante la primera Asamblea del Gre- 
mio. En el supuesto de que el afiliado 
se halle acusado por un delito en per- 
juicio de una Asociación Gremial y ha- 
biéndose dispuesto su procedimiento por 
Juez competente, la suspensión se ex- 
tenderá a todo ei tiempo que dure el 
proceso, no gozando del derecho de vo- 
tar y ser electo. En cuanto al ap; tado c) 
la expulsión corresponde aplics i a la 
Asamblea de afiliados, quién d rá oír 
al interesado, asignándole adenu el de- 
recho a voto, salvo cuando se tu ^re de 
una Asamblea de Delegados en lu que 
solamente tendrá voz. La Comisión Di- 
rectiva solo podrá recomendar la expul- 
sión del afiliado, elevando los anteceden- 
tes del case ante la primera Asamblea. 

Art. 18. — Todo afiliado expulsado, pa- 
ra reíng resal- deberá ser autorizado por 
Asamblea . 

Art. 19. — El afiliado deberá estar ai 
día para gozar de sus derechos. 

CAPITULO V 

Art. 20. — Los órganos de Dirección y 
Administración son- 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas Ordinarias y Extraordi- 
narias. 

Art. 21. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisora de Cuentas. 

Art. 22. — La Comisión Directiva esta- 
rá integrada por miembros Titulares, cotí 
los siguientes cargos: 

1) Un Secretario General; 

2) Un Secretario Adjunto; 

3) Un Secretarlo de Actas; 

4) Un Secretario Administrativo; 

5) Un. Tesorero, 

6) Un Protesorero; 

7) Cinco Vocales titulares; 

8) Tres Vocales suplentes; 

Los Vocales suplentes sólo integran la 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
sus titulares. 

Art. 23. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Revisora de Cuentas yo 
cargos representativos, el afiliado deberá 
reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad, tener una an- 
tigüedad como afiliado y en la pro- 
. fesión a la fecha de la elección, no 
menor de dos (2) años. 

Los cargos directivos y representativos 
de las asociaciones profesionales serán 
desempeñados en su mitad como mínimo 
por argentinos nativos o por opción." Del 
resto de dichos cargos la mitad, como mí- 
nimo, deberá ser cubierto por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 24. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva, durarán en sus cargos dos 
(2) años, pudiendo ser reelectos. 

Art. 25. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los días que 
ella acuerde y no menos de una vez por 
mes, y extraordinaria cada ves que lo 
disponga el Secretario General o a soli- 
citud de un tercio de los miembros ti- 
tulares de la misma. 

Art. 26. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución, renuncia o falle- 
cimiento de cualquiera de la Comisión 
Directiva, serán reemplazados: El Secre- 
tarlo General por el Secretario Adjunto 



y el Tesorero por el Protesorero, ausen- 
te, éstos y para ios demás cargos, serán 
reemplazados por el Vocal Titular que el 
mismo cuerpo por votación designe. Los 
Vocales ausentes o que pasen a ocupar 
transitoria o permanentemente otro car- 
go en la Comisión Directiva, será reem- 
plazado automáticamente. 

Art. 27. — Funciones y atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la administración adminis- 
trativa y representación del sindi- 
cato cumpliendo y haciendo cum- 
plir este Estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesaria para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción; 

c) Administrar con sano criterio el 
Patrimonio Social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las ¡imitaciones 
del artículo S», efectuar compras y 
todo acto que no comprometa ei 
acervo moral y material de la Enti- 
dad; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingresos; 

e) Nombrar a los empleados de la En- 
tidad, autorlaar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en base al cálculo de recur- 
sos; 

f ) Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos F ftoes del 
Sindicato, ni la letra y espirito de 
este Estatuto, no haya sido previs- 
tas por éste y sean necesarias pa- 
ra el mejor fin de la entidad; 

g) Llevar ante la justicia a las perso- 
nas que de cualquier forma hubieran 
cometido malversación o defrauda- 
ción, así como cualquier otro delito 
que afecte a la entidad; 

h) Elevar a las Asambleas Ordinarias, 
la Memoria, Inventario y Balance 
General, conjuntamente con los 
Cuadros de Pérdidas y Ganancias. 
Movimientos de Fondos y Asociados, 
correspondientes al ejercicio que de- 
berá hacerse conocer a los afiliados, 
con quince (15) días de anticipa- 
ción y por intermedio de su publi- 
cación; 

i) Convocar a Asambleas Ordinarias, 
estableciendo en el Orden del Día 
los puntos a tratarse y teniendo ea 
cuenta en cada caso, los siguientes 
puntos: 

1) Eleccin de un afüiado para pre- 
sidir; 

2) Elección de un afiliado para Se- 
cretario de Actas; 

3) Lectura del Acta anterior; 

4) Memoria y Balance; 

5) Designación de la Comisión Re- 
visóla de Cuentas; 

6) Convocatoria a elecciones y desig- 
nación de la Junta Electoral; 

7) Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren nece- 

SfH*ÍGS" 

8) Elección de dos (2) asambleístas 
para firmar el acta. 

j) Convocar a asambleas extraordina- 
rias, cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o k» soliciten por es- 
crito como mínimo el 15 o|o de los 
afiliados. La petición deberé fijar 
en forma precisa y clara los puntos 
dei orden del día; 
fe) Postergar hasta treinta (30) días las 
asambleas ordinarias, cuando exista 
fundamento para ello, con cargo d# 
informar a la misma; 
1) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto los pedidos de reconsi- 
deración y apelación interpuesto 
por medida disciplinaria que se 
adopte. 
Art. 28. — La Comisión Directiva tendrá 
quorum en sesión ordinaria en la prime- 
ra y segunda convocatoria con la m»tad 
máf uno de sus miembros, incluyéndose 
al Secretario General y Adjunto. En 
tercera convocatoria, habrá quorum con 
cinco (5) miembros, presidiendo la re- 
unión el miembro que ocupe el lugar de 
maiyar prioridad en la Comisión, sus 
resoluciones serán tomadas por simple 
mayoría de los presentes. El miembro que 
presida las reuniones de la Comisión Di- 
rectiva, dirigirá el debate y sólo votará 
en caso de empate y su voto será decisivo. 
Art. 29. — En casos de renuncia en la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sai 
quorum, los renunciantes no podrán 
abandonar sus cargos y subsistirá su res- 
ponsabilidad hasta la reintegración de la 
Comfsión, que se hará en la forma pros- 
cripta para su elección y dentro de los 
treinta (30) días de quedar sin quorum. 
— En caso de abandono, además de las 
responsabilidades legales pertinentes, se- 
rán expulsados de la entidad, pudiendo 
apelar de ello en los términos establecidos 
por e] artículo 17. 

Art. 30. — El mandato de los miem- 
bros de la Comisión Directiva será 
de dos (2) años de duración, en caso de 
destitución o caducidad total, la Federa, 
clon Trabajadores de Industrias de la 
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Alimentación de la República Argentina 
o la autoridad competente, designará Wi 
wiicmbro o delegado electoral, que *íeber* 
convocar a elecciones de inmediato. 

Art. 31. — La Comisión Directiva deberá 
remitir indefectiblemente a la Federación 
Trabajadores de Industrias de la Ali- 
mentación de la República Argentina y 
auloildad competente, las siguientes in- 
formaciones: 

a) ( op'as autenticadas de la memoria 
> balance general e inventario junta- 
mente con los cuadros de perdidas y 
ganancias y movimiento de fondos 
y asociados; 

*■) Notificar todo cambio o modifica. 
tión en la Comisión Directiva; 

c) Copias de las convocatorias pata 
asambleas ordinarias y extraordina- 
rias; 

d) Coplas de las actas de cada asam- 
blea; 

e> Copia de la convocatoria a elecciones 
y listas presentadas; 

f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en el articulo 11; 

g) Comunicar la realización de asam. 
biea, congresos y actos electorales 
dentro de las cuarenta y ocho (48) 
horas de haber sido convocados; 

h) Y toda información que se le re- 
quiera. 

Art. 32. — Los miembros de la Comisión 
Directiva, podrán se suspendidos en sus 
cargoc por faltas que afecten a su perso- 
na o a las del Sindicato o por actos que 
co:i)p. tnden la disciplina y buena armo- 
nía ue la Comisión Directiva. La suspen. 
sión deberá resolverse en sesión especial, 
en ia que se invitará a retirarse el miem- 
bro discutido y de la resolución que re- 
cate» deberá notificarse a la próxima 
asamblea que dispondré en definitiva y 
en urtsencia del imputado, que podrA 
al"!rar los hechos que hagan a su des- 
cargo. 

CAPITULO VI 

De ios Deberes y Atribuciones ilc lo6 
Miembros de Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art 33. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

ai Ser representante legal del Sindicato 
en todos los actos jurídicos, gremla. 
jet y sociales: 

O Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que 
corresponda, pudiendo autorizar a 
otro miembro o miembros la firma 
cíe los asuntos de simple trámite; 

c) Informar de todo acto o gestión a la 
Comisión. Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos aproba- 
' dos por Comisión Directiva: 

eV Firmar las actas o resoluc'ones de la 
Comisión Directiva correspoiidlen;e¡i 
a las reuniones que asista; 

f) Firmar Juntamente con el Tesoreio 
y Secretario Administrativo los che- 
ques para retiro de fondos y todas 
¡as operaciones a que se refieren los 
artículos 5' y 6?. así como también 
la memoria y balance; 

E) Nombrar con acuerdo de la Comisión 
Directiva, los empleados que estime 
necesarios y las Subcomisiones; 

h) Vigilar la buena marcha del Orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los 
Estatutos, de los acuerdos y reso- 
luciones de la Comisión Directiva y 
asambleas; 

1) Convocar y presidir las reuniones do 
la Comisión Directiva. 

Del Secretario Adjunto 

Art 34. — Reemplazar al Secretarlo 
Genera' en caso de ausencia u otro lm- 
pedi.ncnto, siendo el colaborador natural 
del Secretario General. 

Del Secretario de Actas 

Ait. 35. — Son deberos y atribuciones 
del Secretarlo de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asamlbcas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en este 
último caso del nombre y apc lilao 
de ios presentes y de los ausentes; 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
ju asamblea o sesión anterior para su 
aprobación, previa lectura y leer las 
órdenes del día; 

c) Llevar el registro, de firmas y asis- 
tencia de los asambleas: 

d) En caso de renuncia, sus funcionen 
serán llenadas por uno de los Voca. 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tario de Actas puede ser asistido 
por cualquier empleado o afiliado en 
bu« tareas: 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier in- 
torlineaclón, corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretario Administrativo 

Art. 36. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la correspondencia 
eencral y toda cuestión de carácter 



administrativo o que no correspon- 
da específicamente a otra Secretaria 
o Tesorería; 

Confeccionar !a memoria y firmar 
juntamente con el Secretario Cieñe. 
ral y Tesorero los cheques, balances 
y estado económico-financiero de .a 
entidad. 

Del Tesorero 

Art 37. — Son deberes y atribuciones 
clc¡ Tesorero: 

ai Percibir las mensualidades y vigila: 
su cobranza y toda suma de dinero 
que ingrese al Sindicato, siendo per- 
sonalmente responsable de ella. Dis. 
poner el depósito bancario de todos 
los ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la Comisión Directiva, 
firmas de los cheques juntamente 
con el Secretarlo General y Admi- 
nistrativo; 

O Llevar los libros exigidos por lá auto- 
ridad competente; 

d) Firmar los recibos y preparar ios 
balances. 

Del Trotcsorcro 

Art 38. — Son deberes y atribuciones 
del Protesorero: 

a) Secundar al Tesorero en sus tarcas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia o 
renuncia. 

De los Vocales Titulare» 
A.t. 39. — Son deberes y atribuciones 
de lJ6 Vocales Titulares: 
t>) Concurrir a todas las reuniones de la 

Comisión Directiva y tomar parte de 

sus deliberaciones; 
b) Formar parte de las subcomisiones 

en que se les nombre; 
el Colaborar con 1 los Secretarios de la 

Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
de loe Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares por 3U 
orden de colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocupar puestos o 
están ausentes: 

b) Formar parte de las Subcomisiones 
en que se lo designe. 

CAPITULO Vil 
De la Comisión Revisor» de Cuentas 

Art. 41. — Para ser revisor de cucnt»... 
el candidato deberá reunir las condlclc- 
tiCF ex. pidas en el artículo 23?. 

Art. 42. — Los Revisores de Cuentas, 
serán elegidos en Asamblea General Or- 
dinaria y a simple pluralidad de votos \ 
su mf-.ndato durará dos (2> años. 

Ait. 43. — La Comisión Revisora de 
Cuentas compuesta do tres (3) miem- 
bros- como mínimo y serán sus deberes y 
obligaciones: 
a' Revisar una voz como mínimo, e. 
movimiento de Caja de la entidad, 
romo as'mismo, toda cuenta espe- 
cl t o crédito cualqui'*! sea su 
origen: 
b) JLn caso do verificar alguna ano. 
malidad, solicitará por nota su so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que estará obligada a contestar por 
igual medio dentro de los cinco (5) 
dias. detallando las medidas adop- 
tadas para subsanar la anormali- 
dad; 
O De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisor;! do Cuentas 
solicitará al Secretario General o 
autoridad principal, convoque a re- 
unión de Comisión Direct r.\. con 
la asistencia do los recurrentes en 
un plazo no mayor do tres (3) días, 
oportunidad on quo informará "in 
voce" sobre la cuestión planteada, 
debiendo labrarse acta en lo que en 
dicha reunión so expióse, cuya :o- 
pla se entrégala a la Comisión Re- 
visora; 
;lKNo resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión, ia Comi- 
sión Rcvisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un plazo no mayor de 
quince (15) día;, a Asamblea Ge- 
neral Extraordinaria para dilucidar 
la cuestión planteada, dejándola ex- 
presamente aclarada en el Orden de. 
Día: 
o De' no acceder la Comisión Directi- 
va a la solicitud de convocar a Asam- 
blea Extraordinaria, la Comisión Rc- 
visora de Cuentas queda facultada 
para recurrir a la Federación Tra- 
bajadores de Industria de la- Au- 
mentación de la República Argcntl 
na o a la autoridad competente por 
medio de su organismo de aplica- 
ción; 
f) Todos los balances c Inventarios, 
deberán llevar necesariamente, para 
considerarlos válidos, el V? B? de ¡h 
Comisión Revisora do Cuentas, salvo 
¡as excepciones que contemple la 
Ley de aplicación al caso. 



CAPITULO VIH 

De las Asambleas 

Art. 44. — Las Alambicas Ordinarias 
^e celebraran anualmente, las Extraordi* 
narias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario, o lo soliciten el 10 oio 
(.diez por ciento) como mínimo de los 
¿filiados. 

Art. 45. — La convocatoria a Asamblea 
Ordinaria se efectuará con no menos de 
treinta (30) días do anticipación a la 
lecha fijada y la Extraordinaria con un 
mínimo de quince (15) días, debiendo co- 
municarse a lo* afiliados por los medios 
más efectivos con diez (10l días de an- 
ticipación en forma clara y concisa: día, 
.ugar y hora, como asimismo el Orden 
del Día a considerarse. 

Art. 46. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún afiliado 
podrá considerar puntos que no estén es- 
pecificados en el mismo. — El Orden del 
Día será el que confeccione la Comisión 
l drectiva ■ o soliciten los afiliados. 

Art. 47. — En. las Asambleas Ordina- 
rias se constituirá en primera convoca- 
toria con la presencia de la mitad mar, 
uno de los afiliados cotizantes, luego de 
una (1) hora de tolerancia, podrá hacer- 
lo con los presentes. — En las Asam- 
bleas Extraordinarias, el quorum de los 
mismos lo constituyen u la hora de ciUs- 
ción la mitad más uno de los afiliados 
cotizantes, luego de una hora de espera, 
se hará con los afiliados presentes. 

Art. 48. — La asistencia de los afilia- 
dos a las Asambleas se documentará con 
la presentación del carnet sindical. 

Art. 49. — Las resoluciones de las 
Asambleas serán decis : vas y sus actos so- 
beranos, siempre que no sean contrarios 
a estos estatutos. 

Art. 50. — En las asambleas, los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados por sim- 
ple mayoría de voto.->, con la excusión 
del afiliado que presiau las reuniones y 
las votaciones se harán por signos, salvo 
los casos previstos por voto secreto y di- 
recto de acuerdo a normas legales vi- 
gentes. 

Art. 51. — La presidencia no permitirá 
luí las Asambleas las discusiones ajenas 
a las cuestiones susceptibles de alterar 
la armonía y respeto que las afiliados se 
deben. 

Art. 52. — Cada afiliado podrá hacer 
uso de la palabra cada dos reces, y el 
autor de la moción en debate, hasta tres 
reces sobre el mismo a.'unto. salvo auto- 
rización de ia Asnmuica, ante pedido ex- 
preso o en raso de que por la importan- 
cia de la cuestión, se declare libre el de- 
bate; en ningún caso el afiliado podrá 
Jar lectura a discur.sjs 

Art. 53. — La palabra será concedida 
oor el Pretidcnte atendiendo el orden 
en que sea solicitada, tendrá preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la pa- 
labra una sola vez y los que no hubie- 
lan hablado sobre la cuestión en debute. 
Art. 54. — Las miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisora de 
Cuenta.?, no podrán votar en la aproba- 
ción de la Memoria, Balance e Inver.ta- 
io Genera',, ni en las cuestiones refe- 
rentes a su responsabilidad. 

Art 55. — Sólo en las Asamblea Ex- 
traordinarias podrán ocr tratadas las si- 
guientes cuestiones: 
a) Reforma de Estatutos, Reglamentos 
Internos y revocatoria de resolucio- 
nes ; 
!>> Declaración de huelgas como medi- 
da extrema y defensiva del Gremio; 
O Unión o fusión y!o desafiliación con 
otra entidad gremial existentes y ¡o 
disolución del Sindicato: 
di Contribución de cualquier índole que 
linpongii a los :i tillados, y aumento 
de la cuota sindical o social, contri- 
buciones especiales o extraordina- 
rias: 
e) Aprobación de contratos colectivos 

de irabnjo; 
f> Toda cuestión que necesite resolucio- 
nes de Asamblea; 
% > Los casos previstos por los artículos 

30" y 43» Inc. di. 
Art. 56. — Las Asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designe 
por mayoría de votas — Será Secretarlo 
de Actas el de la Comisión Directiva y. 
en ausencia de éste, ,-c designará por la 
urosldcncia a un afiliado. 

Art. 57. — El Presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo e¡ dcba'.c en forma parla- 
mentaria y levantando la Asamblea una 
vei concluida la Orden del Día y¡o el 
pase a cuarto Intermedio, cuando lo soli- 
cite la mayoría de los afiliados. 

Art. 58. — Todo Asambleísta, que ha- 
clundo uso de la palabra por la presi- 
dencia formule sobre cuestiones en de- 
bate, ia misma será sometida a conside- 
ración de !a Asamblea, si es apoyada 
por lo menos por dos (2) afiliados. 

Art. 59. — Cuandc alguna cuestión es- 
té sometida ya a la Asamblea, mientras 
no se tome una resolución, no puede con- 
siderarse otra, executo las acciones re- 
lativas a cuestiones de orden o previas. 
Art. 60. — Son cuestiones de orden las 
que susciten respeto a los derechos y pri- 
vilegios de !a Asamblea y de sus miem- 
bros, con motivo de disturbio* o Interrup- 
ciones personales y las tendientes a que 
el presidente haga respetar las reglas de 
Ja Asamblea. 



Son mociones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 
o Que se declare libre el' debate; 
d) Que se cierre el debate; 

o Que se pase al Orden del Dia. 
Art. 61. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración 'de 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

O Que -se altere el Orden del Día. 

Art. 62. — Las consideraciones <le or- 
den serán puestas inmediatamente a vo- 
tación sin discusión y aprobadas por sim- 
ple mayoría de votos, y podrá repetirse 
en la misma sesión, sin tjue ello impor- 
te reconsideración. 

Art. 63. — Si un Asambleísta se opone- 
ai retiro o lectura de documentos, se "vo- 
tará sin discusión previa, si se permite 
el retiro o la lectura. 

Art. 64. — Los Asambleístas pedirán la 
palabra en voz alta y no por medio >de 
signos, se dirigirán en su exposición -al 
Presidente, quedando prohibida toda dis- 
cusión en forma de diálogo. 

Art. 65. — No se debe discutir ni «tacar 
las cuestiones que inducen a hacer una 
proposición, sino la naturaleza de ésta 
y sus consecuencias posibles. 

Artículo 66. — Las cuestiones enume- 
radas en el art. 55 Inc. c), d) y e). re- 
quieren para su aprobación el voto favo- 
rable de los dos tercios de los Asambleís- 
tas con derecho a voto 

Art. 67. — La Asamblea no- podrá <le- 
cretar la disolución iki Sindicato mien- 
tras existan treinta (30) afiliados dis- 
puestos a mantenerlo, quienes en tal ca- 
so se comprometen á perseverar en los 
objetivos de la Entidad. — De hacerse 
efectiva la disolución la Asamblea ' de- 
signará cinco (5) miembros para que 
juntamente con la Comisión Directiva pa- 
sen a integrarla como Vocales '"ad-hoc" 
y procedan a transferir los bienes en el 
menor tiempo posible — En el ca6o pre- 
visto en el "presente articulo, los .-muebles 
e inmuebles que son bienes del sindica- 
to, pasarán a la Federación Trabajado- 
res de Industrias de .a Alimentac>6n do 
la República Argentina, en calidad do 
depósito por el termino de dos 12) años 
y en forma definitiva si vencido dicho 
plazo no se hubieran constituido. 

CAPITULO IX 

De las Etrvciones 

Art. 63. — Las elecciones en el Sindi- 
cato, se efectuarán cad-a dos (2) años en 
ia fecha fijada por la Asamblea General 
Ordinaria y con menos de treinta ;30) 
días de anticipación »a su realización, la 
Junta Elvcíoral estará integrada como 
mínimo por cinco (5) miembros designa- 
da por la misma y deberá comunicar: 
ugar, dia y hora, los que no podrán .ser 
alterados: 

a) A partir de la lecha de su nombra- 
miento, la Junta Electoral es la úni- 
ca autoridad paro la organización, 
fiscalización, empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación 
de las autoridades qu« resurten- elec- 
tas. — Los miembros de -a Junta 
Electora 1 no podran ser candidatos, 
ni miembros de la Comisión Direc- 
tiva; 

b) Su mandato termina con la procla- 
mación de las autoridades, acto éste 
que se efectuará inmediatamente de 
conoceríc el resultado del escrutinio, 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 

Art. G9. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo afiliado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio categoría, y explotación del 
gremio, durante el ano Inmediato ante- 
rior a la fecha de ,a elección, salvo el 
caso de los jubilados, cuando se les acuer- 
de el derecho a voto por este Estatuto. 
Que la convocatoria a elecciones deberá 
ser resuella y publicada con una antela- 
ción no menor de treinta (30) días a la 
fecha del comido. Esta deberá ser fija. 
da con una anticipación no menor de 
treinta (30) días a la terminación de los 
mandatos de los directivos o delegados 
que deben ser reemplazados. En el su- 
puesto de que ei Sindicato no efectuare 
la convocatoria en los términos corres- 
pondientes, a pedide del 20o|o de los 
afiliados con derecho a voto, procederá a 
dirigirse a la Federación Trabajadores do 
Industrias de la Alimentación de la Re- 
pública Argentina o a la autoridad oom. 
l>ctontc, quienes procederán a Intimar a 
la Comisión Directiva del .Sindicato a 
hacerlo dentro del plazo de cinco (M 
dias, bajo apercibimiento ■ de designarse 
un miembro o delegado electoral al efecto 
de realizar la convocatoria y sustituir 
en la medida que fuera necesario a las 
autoridades sindicales en todo k> relacio- 
nado con ct proceso electoral. 

Se conformarán dos padrones electora- 
les, uno por orden alfabético y otro po» 
establecimiento o lugar de trabajo, coa 
los requisitos de las normas legales vi- 
dentes. 

Art. 70. — Para ser miembro -de la 
Comisión Directiva, revisores -de cuentas 
,Y,'u otros cargos representativos, cada' atl. 
Hado deberá reunir los requisitos eatabl*- 
cldos en el artículo 23. 

Art. 71. — Las listas de candidatos 
deberán ser presentadas por triplicado 
con no menos de quince (15) dias de aa» 
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Ucipación a la Junta Electoral y pro- 
puesta por treinta (30) afiliados con más 
de un año de antigüedad. Si la lista o 
algún candidato es observada por la 
Junta Electora*, se dará vista de la ob. 
üervación al apoderado de la misma por 
el término de tres (3) días corridos para 
su ratificación o rectificación. Las lis- 
tas aprobadas serán exhibidas en la se- 
de de la entidad hasta el día de la elec- 
ción y a partir de la fecha de su apio. 
bación. Si no hubieran listas aprobadas 
se convocará a nueva elección dentro del 
plazo de treinta (30) días, con el mismo 
padrón electoral. 

Art 72. — Cinco (5) días antes del 
acto eleccionario, los apoderados de cada 
lteta elevarán si lo desean, la nónima 
de los fiscales de cada mesa que por 
turno ocuparan el puesto, asi como tam- 
bién con diez (IOj días de anticipación 
la Junta Electoral indicará el número 
de mesas que se constituirán con la no- 
mina de quienes las presidirán. En el 
acto comiciai, que se efectuará en los 
lugares de trabajo y sede del sindicato, 
la Junta Electoral podrá designar presi- 
dente de mesa cuando ello sea necesario. 
No pudiendo éstos en ningún caso ser 
miembro de la Comisión Directiva o m. 
tegrante de lista. 

Art. 73. — Los afiliados depositarán su 
voto personalmente en urnas selladas y 
lacradas, debiendo al efecto colocarlos en 
un sobre que 6e le entregará, autorizado 
por el presidente de la mesa y los fisca- 
les que lo desean hacer. Deberán insta- 
larse tantos cuartos oscuros como mesas 
receptoras existan, siendo obligatorio sa 
uso El afiliado deberá justificar su iden- 
tidad con documento otoigado por autori- 
dad nacional o provincial y aaemas fir- 
mar ana planilla en la que aclarara el 
número de orden que le corresponda en si 
padrón de la mesa en que vota. 

^ rt 74, — El escrutinio se efectuara 
inmediatamente de terminada la votación 
por los miembros ae la Junta Electoral, v.i 
las condiciones establecidas por la mis- 
ma, labrándose las actas respectivas. Da 
su actuación informará al gremio en *a 
primera asamblea que el mismo realice. 
El recuento de votos emitidos, debe efec- 
tuarse en la misma mesa é.ectorai. 

Art 75. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquéllos cuyas 
listas tengan mayor número de votos m 
el cuarto eleccionario y tomaran poses-un 
de sus cargos, dentro de los quince (15) 
días subsiguientes. 

Art. 76. — Los miembros salientes de ¡a 
Comisión Directiva, deberán hacer entre- 
ga de sus caigos a ios sucesores íeunmos 
en pleno y en la fecha correspondiente. 
labrándose las actas respectivas, con un 
Inventario general y estaco de londos y 
cobranzas. 

Cada miembro de la Comisión Directi- 
va, el día antes o posterior a la reunión. 
entregará al miembro que lo reemplace, 
todos los elementos que posee, libros, ar- 
chivos, y demás documentación, wD-au 
dose la respectiva acta, asi como una in- 
formación general que peimita ai sucesor 
un mejor desempeño. De todo io actuado 
en esta oportunidad, se formara un soJo 
legajo para archivar como antecedente. 

CAPITULO X 

Medida de Acción Directa 

Art. 77. — Las mediaas ae ,acción di- 
recta, deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de los afiliaaos en asam- 
bleas especialmente convocuias al electo. 

CAPITULO XI 

Art. 78. — Cuando existan denuncias 
concretas ante la Comisión Directiva, de 
que algún afiliado violara el presente es- 
tatuto y no aiera cumplimiento a ¿as or- 
denes de la Comisión Directiva, resolu- 
ciones de Asambleas Generales u otro que 
oomigure la desnaturalización de la fun- 
ción gremial especifica que le coiresponae 
cumplir, o la indisciplina amenace rom- 
per la armonía que aeoe existir entre di- 
rigentes y afiliados, la Comisión Directiva 
de su seno, destácala miembros investi- 
gadores y en caso de comprobarse los he- 
chos cenunciados, la Comisión Directiva 
resolverá en definitiva, comorme lo esta- 
blecido en los art. 16 y 17 dei presenté es. 
tatuto, dicha resolución deberá ser toma- 
da como mínimo con las 3|4 paites de ios 
miembros que componen la Comisión Di- 
rectiva. 

CAPITULO Xll 
Delegados y Comisiones Internas 

Art. 79. — Los delegados, sub-delega- 
dos y miembros de Comisiones Internas, 
son los representantes elegidos por los 
compañeros en los distintos sectores o lu- 
gares de trabajo, mediante el voto direc- 
to/ secreto de los mismos, centralizándose 
todos los reclamos en dicha comisión. — 
Unta ser delegado, sub-delegado o inte- 
grante de Comisión Interna, el aspirante 
deberá llenar los siguientes requisitos: 
a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado al sindicato; 
k> Tener una antigüedad en el esta- 
blecimiento en que trabaja, de un 
año e irreprochable línea de coa- 
docta; 




c) No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunes. 

Art. 80 — Las elecciones, convocatoria 
y designación de los mismos, se efectua- 
rán conforme lo determinan las normas 
legales vigentes. 

Art. 81. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados, sub-delegados y miem- 
bros de Comisiones Internas: 

a) ser representantes de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que formu- 
len sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria o 
de orden interno; 

c) llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar mensualmente o cuan- 
do lo requiera algún miembro autori- 
zado de la Comisión Directiva, la do- 
cumentación pertinente; 

d; Estar en conocimiento de las re- 
soluciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

e) Los delegados, sub-delegados y|o 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a las reuniones de la Comi- 
sión Directiva, cuando sean citados 
por ésta; 

f) Los delegados, sub-delegados yo 
miembros de Comisión Internas, se 
reunirán cuando sean convocados 
por la Comisión Directiva; 

g) No podrán los delegados, sub-dele- 
gados y miembros de Comisiones In- 
ternas,' declarar huelgas o provocar 
conflictos; 

h) Los delegados, sub-delegados y[o 
miembros de Comisión Interna, du- 
rarán dos (2) aaos en sus cargo», 
pudiendo ser reelectos o revocado 
sus mandatos por los afiliados que 
los designaron; 

i) La Comisión Directiva está facul- 
tada para aplicar a los delegados, 
sub-delegados y|o miembros de co- 
misiones internas, las sanciones es- 
tablecidas en el art. 16 para las cau- 
sales enumeradas en el mismo. Los 
afectados podrán apelar conforme lo 
estatuye el art. 17. 

CAPITULO XIII 

Del Reglamento Interno y Reforma 
de Estatutos 

Art. 82. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere necesarios y que deberán 
ser aprobados por la Asamblea General 
Ordinaria de afiliados, siempre que no 
importe una modificación a la letra y 
espíritu de este estatuto y de las dispo- 
siciones legales vigentes. 

Art. 83. — Este estatuto podrá ser mo 
dificado por el voto afirmativo de las do s 
terceras partes de una asamblea de afi- 
liados convocados a tales efectos, con 
amplia difusión para conocimiento y su 
inclusión en el Orden del Día correspon. 
diente, todo mediante dicho sistema de 
votación. 

Disposición Transitoria 

Art. 84. — De acuerdo a lo considerado 
y aprobado en asamblea, la Comisión Di 
rectiva queda facultada a introducir las 
modificaciones de carácter legal que 
aconseje la Dirección General de Aso- 
ciaciones Profesionales. 



DISPOSICIÓN 

O N. M. L. N<? 3173 

Bs. As., 16|1|73 

VISTO: La presentación en este ex- 
pediente N? 516.731| 72 producida por 
la firma Trébol S.C.A. Inscripta ba- 
jo el N* 13 y atento a lo aconsejado 
por el personal técnico, 

El Supervisor de la Oficina Nacional 
de Metrología Legal Dispone: 

Artículo 1 ? — Autorizar a la firma re- 
currente la presentación al sellado de 
verificación primitiva de las balanzas de 
su fabricación de tipo aprobado M 3002 
de 20 y 25 kgs. y M 3019 de 30 kgs. de 
capacidad con la variante "amortiguador 
de oscilaciones plano 1242" tal como se 
documenta en el expediente N» 516.731i 
72, fojas 1 a 3. sin que varíen los tipos 
aprobados ni la forma de sellado. 

Art. 2* — Expedir copias de esta dis- 
posición para las publicaciones estable- 
cidas por el artículo &> de la Resolució» 
Ministerial del 9 de setiembre de 1926. 

Art. 3* — Comuniqúese, regístrese, no- 
tifíquese a la firma interesada y resér- 
vese el expediente N» 516.731|7¿ MC co- 
mo antecedente técnico. 

t 81.— e.26|l N» 84.471 v.30|l|73 




MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERÍA 



INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL - CIIM 

Por dos (2) días llámase a concurso de 
precios N» 95|73 para la adquisición de: 
Un Equipo de Rayos X Portátil. 

Apertura: 12 de febrero de 1973, a las 
15 horas, en la Dirección General de Fi- 
nanzas-Compras y Suministros, Miguele- 
te, sobre Av. Gral. Paz. entre Albarellos 
y Constituyentes, Provincia de Buenos 
Aires. 

Retiro de pliegos y presentación de 
propuestas, en la dirección indicada, días 
hábiles de 10 a 12 y de 13 a 15 horas. 
Director General de Finanzas. 

e.30!l N» 613 v. 3111173. 



INSTITUTO NACIONAL 
DE TECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL - CIIM 

Por dos (2) días llámase a concurso de 
precios N? 94 73 para la adquisición de: 
Un equipo portátil para detección de fa- 
llas en materiales metálicos por medio de 
ultrasonido. 

Apertura: 23 de febrero de 1973. a las 
15 horas, en la Dirección General de Fi- 
nanzas-Compras y Suministros. Miguele- 
te, sobre Av. Grál. Paz. entre Albarellos 
y Constituyentes, Provincia de Buenos 
Aires. 

' Retiro de pliegos y presentación de 
propuestas, en la dirección indicada, días 
hábiles de 10 a 12 v de 13 a 15 horas. 
Director General de Finanzas. 

e.30¡l N' KM v 3111173 



MINISTERIO DE OBRAS 
V SERVICIOS PUBLICO* 

Subsecretaría de Recursos Hídricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Expediente: 2902-GGA-1973 

Llámase a concurso de antecedentes pa- 
ra contratar la Ingeniería de proyectos 
integrantes de la obra de primera ejecu- 
ción del sistema de grandes acueductos 
en el área central del país conforme al 
siguiente detalle: 

Contrato A: Proyecto de la obra de to- 
ma en el río Paraná y Establecimiento 
de Potabilización en Granadero Baigo- 
rrm. 

Contrato B: Proyecto del Acueducto 
Troncal Granadero Baigorria (Provincia 
de Santa Fe); Rufino (Provincia de San- 
ta Fe) y obras locales de las poblaciones 
que se encuentran en su traza. 

Contrato C: Proyecto del Acueducto 
Troncal Villa Nueva (Provincia de Cór- 
doba); Laboulaye (Provincia de Córdo- 
ba), las obras locales de las poblaciones 
que se encuentran en su traza y la inter- 
conexión Laboulaye (Provincia de Cór- 
doba y Rufino (Provincia de Santa Fe). 

Apertura: 30131973, a las 11 horas, en 
Marcelo T. de Alvear 1840 (Capital Fe- 
deral). 

Pliegos: en dicho lugar y en los distri- 
tos Córdoba, calle Humberto I 725, San- 
ta Rosa (La Pampa), calle Hilario Lagos 
333 y Santa Fe, calle 25 de Mayo 1951. 

e.30|l N' 624 v.5|2¡73 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



Secretaría de Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE SERVICIOS TURÍSTICOS 

Llámase a concurso de antecedentes 
para seleccionar empresas especializadas 
en la organización y coordinación de 
Congresos, Convenciones, etc., con la 
prestación de servicios de Coordinaron. 
Secretaria del Congreso, Secretaría Ad- 
ministrativa, Relaciones Públicas. Salas 
de Sesiones, Interpretación, Traducc'ón, 
Documentación, Información Pública. 
Transportes y carga, etc. 



Fecha de Apertura: 12 de Febrero de 
1973 a las 16 hs. 

Entrega de Pliegos: Suipacha 1111. pi- 
so 21? (Of. Compras; de 12 a 18 hs., 
Capital Federal. 

e.29il N? 590 v. 3011 173 

vlINlSTERIO DE 
\ORICULTURA V GANADERÍA 



JUNTA NACIONAL DE CARNES 

Llámase a Concurso Abierto de Ante- 
cedentes y Oposición para cargos en el 
Ministerio de Agricultura y Ganadería 
correspondientes a la Junta Nacional de 
Carnes. 

Gerencia de Inspección General de 
operaciones de empresas: Coordinación 
General de Inspección de Inscriptos: 

NC-2 Supervisor de Ira. de Inspección 
de Inscriptos: Fiscalizar la aplicación de 
las normas sobre el descuento de la con. 
tribución, registraciones contables, comu- 
nicación de operaciones, lealtac comer- 
cial, etc. En las cuatro (4) zonas en que 
se ha dividido el pais: 1) Capital Fede- 
ral y Gran Buenos Aires: 2) Provincia 
de Buenos Aires, La Pampa y de la Pa- 
tagonia; 3) del Litoral, Chaco y Formo- 
sa; 4) del Centro, Norte y Andinas. 

Título: Contador Público Nacional. 

(5) Cinco cargos $ 1.863 mensuales. 

Para estos cargos se exige dedicación 
horaria total y estar dispuesto a Viajar 
a' interior del país cuando las necesi- 
dades lo requieran. 

Gerencia de Estudios Económicos In- 
formación y Promoción: 

NC-2 Experto de Ira. en Promoción: 
Supervisar la realización de las tareas 
promocionales de publicidad y relacionfs 
públicas que efectúe el Organismo. Es- 
pecialista en diagramación de Ferias, Ex- 
posiciones y Stands, etc. 

Título: Arquitecto. 

(1) Un cargo $ 1.863 mensuales. 

Para este caso se exige dedicación ho- 
raria tota: y estar dispuesto a viajar al 
interior del pais cuando las necesidades 
lo requieran. 

ND-2 Oficinista Mayor: 

Asistir en la compilación y análisis de 
la información estadística relativa a re- 
mates-ferias. Dactilógrafo. 

(1) Un cargo $ 653 mensuales. 
ND-3 Oficinista Principal: 

As'stir en la compilación de estadís- 
ticas de sacrificio de ganado. Dactiló- 
grafo. 

(2) Dos cargos $ 604 mensuales. 
Gerencia de Clasificación, Tipificación 

y Control de Calidad: 

NC-6 Inspector de Fábricas de Ira. d* 
Procesos de Carnes Refrigeradas. 

Poseer conocimientos de tareas de fls. 
calización de procesos enfriado, congela- 
do y supercongelado de carnes; entender 
además en todo lo referente a trozado 
y clasificación de cortes. Para este careo 
se requiere ser estudiante avanzado en 
las carreras de Ingeniero Agrónomo o 
Médico Veterinario o en Química c si- 
milar. 

í2) Dos cargos $ 1.201 mensuales. 

NC-7 Inspector de Embarques de 2da. 
ae carnes: Poseer conocimientos en ta- 
reas de verificación y control de embar- 
oues de carnes. Título secundario y ha- 
berse desempeñado en actividad comer, 
clal preferentemente de tipo ticnico o 
en su defecto cursando las cañeras de 
Ingeniero Agrónomo o Medico Veterlna. 
rio o en Química o similares. 

(2) Dos cargos $ 973 mensuales. 

NC-8 Ayudante de Inspector de Car- 
nes: Haberse desempeñadc en la activi- 
dad comercial, preferentemente de tipo 
técnico. Estudios secúndanos completos. 
Estudiante de Veterinaria, Agronomía o 
equivalentes. 

(1) Un cargo $ 909 mensuales. 
NC-9 Auxiliar de Inspector de Embar- 
ques: Haberse desempeñado en actividad 
comercial, preferentemente de tipo téc- 
nico. Estudios secundarios completos Es- 
tudiante de Veterinaria, Agronomía a 
equivalentes. 

(1) Un cargo $ 882 mensuales. 

Para las Categorías NC-6 y NC-7 se 
exige dedicación horaria total. 

Gerencia de Administración y Finan- 
zas: 

NC-12 Impresor de 2da.: Realizar ta- 
reas de impresión y tener conocimientos 
de fotomecánica. 

(1) Un cargo $ 697 mensuales. 

Nota: A la remuneración mensuai co- 
rresponde adicionarle el lupiemento por 
antigüedad, título y salario familiar y 
Decreto 6992|72. 

Los requisitos Indispensables para de- 
sempeñar el cargo son: 

1) Ser ciudadano argentino nativo o 
por opción. 

2) Poseer los títulos o aptitudes reque- 
ridas por la Junta Nacional de Carnes 
para este Concurso de acuerdo con el 
cargo a optar. 

3) Haber dado cumplimiento a la Ley 
del Servicie Militar Obligatorio, s; corres- 
pondiere, y tener una edad máxima de 
3C años con excepción de los que posean 
Título Universitario y el Personal de Ser- 
vicio cuya edad máxima se extiende has- 
ta los 35 años: 
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Inscripción: Eli duplicado, en formu- 
larios oficiales, que retirarán en la Jun- 
ta Nacional de Carnes, San Martin 459. 
planta baja, Capital Federal, fijándose 
como fecha de cierre el día 7 de febrero 
de 1973. La atención de los postulantes 
se efectuará de 9 a 12 horas. 

e.29|l N<" 597 T.30|l|73 

MINISTERIO DE DEFENSA 



INSTITUTO DE AYUDA 
FINANCIERA PARA PAGO 
DE RETIROS Y PENSIONES 

MILITARES 

Llámase a concurso abierto de titulos y 
antecedentes para la cobertura del cargo 
de Ingeniero. 

Se requiere poseer título de Ingeniero. 

Sueldo inicial correspondiente a la Cía. 
se C Grupo IV del Escalafón pava ln 
Administración Pública Nacional. Se 11. 
qutdorán además las bonificaciones por 
antigüedad y salarlo familiar que corres- 
pondan. 

Los Interesados deberán Inscribirse en. 
tre los dias 15 y 28 de febrero próximo 
en Cerrlto 572. 6» Piso, Oficina 603, en 
el horario de B a 12 horas, de lunes ' a 
viernes. 

e.29jl N' 589 v.30|l|73 
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MINISTERIO DE DEFENSA 



Comando en Jcle de la Aunada 

La Prefectura Naval Argentina — Direc- 
ción de Policía de Seguridad y Judicial—, 
cita y emplaza por un plazo de sesenta 
(60 días al propietario y[o persona con 
Interés legitimo del buque a motor "Ma- 
drid" (772), hundido en aguas Jurisdic- 
cionales de la Prefectura de Zona del Ba- 
jo Paraná, para la iniciación y finali- 
zación de la extracción, remoción -o de- 
molición del buque aludido, en los- tér- 
minos del articulo 2» me. a) de la Ley 
16.526, bajo apercibimiento de proceder 
$n 'orden a lo preceptuado por el articu- 
lo 2» Inc. b) de la norma legal referida. 
Publiquese por cinco (5 dias. 

Buenos Aires, enero de 1973. — Néstor 
Mario Alonso, Prefecto Mayor. 

e.30:l N» 691 v.5|2¡73 



La Prefectura Naval Argentina — Direc- 
ción de Policía de Seguridad y Judicial—, 
cita y emplaza por un plazo de sesenta 
(60) días al propietario del buque a mo- 
tor "Paulina C" (1701). hundido en agües 
jurisdiccionales de la Prefectura de Zona 
del Alto Paraná v Paraguay, para la ini- 
ciación y finalización de la extracción, 
remoción o demolición del buque aludido, 
en los términos del artículo 2» Inc. a) de 
la Ley 16.526. bajo apercibimiento de pro- 
ceder en orden a la preceptuado por el 
articulo 2* inc. b) de la norma legal re- 
ferida. — Publiquese por cinco f5) dias. 

Buenos Aires, diciembre de 1972. — Ar- 
mando Raúl Barrera, Prefecto General. 
e.3011 N* 692 v.5'2173 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial—, cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) días a EUGENIO TRAVER- 
SO propietario del vapor "Don Sebas- 
tián (2565), hundido cu aguas jurisdic- 
cionales de la Prefectura de Zona de! Río 
de la Plata, para la Iniciación y finali- 
zación de la extracción, remoción o de- 
molición -del clta-'o vapor, en los térmi- 
nos del artículo 2 o . Inc. a) de la Ley 
16.526. bajo apercibimiento de proceder 
en orden a lo preceptuado por el Artícu- 
lo 2?, Inc. b) de la norma legal referida. 
— Publiquese por cinco (5) dias 

Buenos Aires, enero de 1973. 

e.30|l N» 693 v.5'2!73 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial—, cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) día-, a LEO LEHMANN y 
OVIDEO ENEAS CASSINELLI. propieta- 
rios del Pailebot "Alsacia". hundido en 
aguas jurisdiccionales de la Prefectura 
de Zona del Bajo Paraná, para la Ini- 
ciación v Hnalirición de la extracción 
remoción o der ollción del vapor aludi- 
do, en los término? del Articulo V. Inc. 
a) de la Ley 16.526 bajo apercibimiento 
de proceder en orden a lo preceptuado 
por el Artículo 2». Inc. b> de la norma 
legal referida. — Publiquese por cinco 
(5> dias. 

B'»*nr3 Aires, mero d" J973 

o.nn't N" fi<M v.ri'2'73 



. La Prefectura Naval Argentina — Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial—, cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) dias al propictario¡s deí re- 
molcador "Sarita C" (1150): CARLOS, 
ANUNCIACIÓN y CARMELO SCINOME 
y COLOMBO 2|9 c]u. y CAYETANO PA- 
TANE 3¡9, para la iniciación y finaliza- 
ción de la extracción, remoción o demo- 
lición del remolcador aludido, que se en- 
cuentra hundido en aguas jurisdicciona- 
les de la Prefectura de Zona del Alto 
Paraná y Paraguay, en los términos del 
articulo 2'-', Inc. a) de la Ley 16.526. bajo 
apercibimiento de proceder en orden a 
lo preceptuado por el Artículo V. Inc 
b) de ¡a norma legal referida. — Publi- 
quese por cinco (5) días. 

Buenos Aires, enero de 1973. 

e.30:l N° 695 v.5273 



La Prefectura Naval Argentina — Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial — , cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) diiu, al propiciarlo de ln 
Draga ''Patria" (2142). hundida en aguas 
Jurisdiccionales de la Prefectura de Zo- 
na del Río Uruguay, para la iniciación 
y finalización de la extracción, remoción 
o demolición de la draga aludida, en los 
término'- del Articulo 2?. Inc. a) de la 
Ley N? 16.526, bajo apercibimiento de 
proceder en orden a lo preceptuado por 
el Articulo 2', Inc. b) de la norma legal 
referida. — Publiquese por cinco (5) dias. 

Buenos Aires, diciembre de 1972. 

c.3011 N" G96 v.5|2|73 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial — , cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) días al propietario del cus- 
co "Arlapla II". para la iniciación y fi- 
nalización de la extracción, remoción o 
demolición de la misma, en los términos 
del artículo 2"?. Inc. a) de la Ley 16526, 
bajo apercibimiento de proceder en or- 
den a lo preceptuado por el Artículo 8*. 
Inc. b) de la norma legal referida . — 
Publiquese por cinco (5) días. 

Buenos Aires, noviembre de 1972 

e.301 N" 697 v.5¡2 73 



AVISOS OFICIALES 



ANTEKIORES 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



Secretaría de Planeamiento 
y Acción de Gobierno 



Subsecretaría de Coordinación 

SUBSECRETARÍA 
DE COORDINACIÓN 

DIRECCIÓN DE INVERSIONES 
EXTRANJERAS 
Proyecto: A. 10. 1.0189. 
Régimen solicitado: Ley 19.151 y De- 
creto N? 2.400¡72. 

Actividades a realizar: Fabricación de 
automóviles, partes componentes, acceso- 
rios y repuestos. 



Posiciones: 



NADE 
87.02.01.00 
87.02.03.01 
87.06.00.00 
84.06.02.01 
84.06.02.04 
84.06.02.09 



NADI 
82.02.01.00 
87.02.03.00 
87.06.00.00 
87.06.02.21 
84.06.02.99 
84.06.02.99 



Capacidad a instalar: 

Máxima: 60.000 unidades anuales. 

Mínima: 35.000 unidades anuales. 

Monto de la inversión: Capitalización 
de Crédito de u$s. 64.000.000, destinado 
en un 67 o|o a activo fijo, saldo a capital 
operativo. 

Localización: Provincia de Córdoba. 

Iniciación de las actividades: 1968. 

Plazo para oponerse: 15 días corridos 
oesde la última publicación de este aviso. 

Aprobado: 24 de enero de 1973. 

$ 45.- e.29¡l N? 84.477 v.31|l¡73 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 



BANCO CENTRAL DE LA 

REPÚBLICA ARGENTINA 

Agente Financiero 

del Estado Nacional 
Se comunica que han dejado óe tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "Bonos Nacionales pa- 
ra Inversión y Desarrollo" de v$n. 430 
cada uno. Nos. 314.8151818. con cupón -N» 
S y siguientes adheridos. — Buenos Aires. 
5 de diciembre de 1972. 

$ 144.- c.2411 N c 84.323 V. 26.2 73 



MINISTERIO DE 
ÜIENESTAH SOCIAL 

Subsecretaría de Seguridad Social 



DEPARTAMENTO DE ACCIDENTE-. 
DEL TRABAJO 

LEY N» 9.688 

Citar por el término de diez días (10) a 
los herederos que tengan 'erecho a per- 
cibir las indemnizaciones de la Ley 9.688. 
sita en Hipólito Yrigoyen 1447, Buenot 
Aires. 

ARANCIBJA, Ramón Eduardo 
AYALA. Ursino 
BOTTER1, Roberto Enrique 
CAPELLUT1, José 
GONZÁLEZ. Salvlo Raúl 
LEGUIZAMON, Rufino 
MACHADO, Juan Enrique 
MINETT1, Rafael 
MUNUERA, José 
NAPOLEONE. Jorge 
POTES, Víctor Osear 
SANTANA, Miguel 
SILVA, Antonio Ella 
SORAIRE. José Manuel 
TOLEDO CHIPI. Héctor Gregorio 
VÁZQUEZ. Rafael 

Buenos Aires, 10 de enero de 1973. 
María Esther Fernández, ale. Arca Ad- 
ministrativa. 

e.l7|l N? 249 v.30|l|73 



LICITACIONES 



NUEVAS 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



.Secretaria General 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

DEPARTAMENTO 

DE SUMINISTROS 

llalcarcc 50, Planta Baja, Capital 

T. E.: 46-9841. Int. 4,62 y 487 

Licitación Pública N» 464 
Llámase a Licitación Pública para el 
ola 16 de febrero de 1973, a las 15 ho- 
ras, a efectos de contratar la adquisición 
de lámparas, tubos fluorescentes y arran- 
cadores. 

El pliego de condiciones con las especifi- 
caciones se encuentran a disposición de 
ion interesados en el Departamento de 
Suministros donde tendrá lugar el acto 
de apertura de las propuestas. 

c.30|l N* 647 v.31|l|73 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

POLICÍA FEDERAL 

Licitación Público. Número 26|73 
Fijase el día 15 de febrero de 1973, a 
líis 10.30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 1550, 
piso 4 o . Capital (donde podrán solicitarse 
lmormcs y Pliego de Bases y Condicio- 
nes) en presencia de los Interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
número 26J73 "para la adquisición de al- 
godón hidrófilo, apositos para cirugía, ga- 
sa, etc., con destino al Hospital Policial 
Bartolomé Churruca". 

e30¡l N» 608 v.8|2|73 

POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública número 25|73 

Fijase el día 5 de febrero de 1973, a las 
i0,30 horas para que tenga lugar en la 
División Licitaciones, calle Moreno 1150, 
4* piso, Capital (donde podrán solicitarse 
informes y pliegos de Bases y Condicio- 
nes) en presencia de los interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
número 25173 "para la provisión e insta- 
lación de un equipo de lavado y secado 
a aire para vehículos, a instalarse en el 
edificio policial ubicado en Avenida Veiez 
Sársfield 1901, esquina Zepita, Capital. 
e.30|l N? 609 v.31|l|73 

MINISTERIO DE HACIENDA 
Y FINANZAS 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
ícíillzaclón de trabajos de Remodelación 
frente, en la Oficina Lanús (Buenos Al- 
res). — La apertura de las propuestas se 
realizará en la Gerencia Departamental 
de Administración el día 14 de febrero 
de 1973, a la6 15 horas. — Retirar la do- 
cumentación en la filial titular y en la 
Subgerencia de Inmuebles y Construc- 
ciones, Bartolomé Mitre 326. 4 o piso lo- 
cal 429. Capital Federal. — Valor del 
pliego: $ 40. 

c.30.1 ti" 610 v.5|2|73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 'ad- 
quisición de una Casa Habitación; en '10 
localidad de Cnel, Brandscn (Bucnos-AU 
res), sujeta a las siguientes condiciones) 

Ubicación: A no más de 7 cuadras del 
ec'ificlo de la filial, sobre calle pavlmen- 
taña. 

Antigüedad del Inmueble: No má¿ de 10 
años de construido. — Comodidades: De- 
berá contar como mínimo, 1 llvtng come-* 
coi ; 3 dormitorios, baños Instalados; pe- 
cina instalada; pieza do servicio; . garaje 
y patio de 100 m2. aproximadamente, ya 
se¡¡ embaldosado o de tierra. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental de .Ad- 
ministración, el día 13 de febrero de, 
1973, a las 15 horas. — Retirar la docu-. 
mentación en la sucursal Cnci. Brandscn 
y en la Subgerencia de Inmuebles y Cons- 
trucciones, Bartolomé Mitre 326, 4*. piso, 
local 429, Capital Federal. — Pliego: Sin 
cargo. 

o.30|l Nv 011 v.5|3|tf3 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para 'la 
adquisición de 100 Matafuegos a Espuma, 
— La apertura de las propuestas se reaJi* 
zara el día 7 de febrero de 1973, a las. 15,30 
horas, en la Gerencia Departamental de 
Administración, División Compras, Bar* 
Lolomé Mitre 326, 3er. piso, loca) 310, Ca- 
pital Federal. — Retiro de pliegos, con-* 
suitas y entrega de las propuestas en la 
misma. — Valor del pliego: $ 10. 

e.30ll N» 612 v-31|l]73 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE OBRA SOCIAL 
Expediente N» 334.437|72 
Llámase a Licitación Pública N* 2|73 
con el objeto de adquirir: Algodón, ven- 
cws. gasa, etc., con destino al Centro 
Asistencia!, Lavallc 1686, Capital, denen- 
diente de esta Dirección General. 

La apertura se llevará a cabo c) día 
de febrero de 1973, a las 17 horas. 

Pliego de Condiciones y Presentación 

do las propuestas: Hipólito Yrigoyen 250 

3? piso. Of. 301. Capital. División Despa- 

clio (Sección Compras y Suministros). 

e.30|l N» 652 T.31UJTÍ 

MINISTERIO DE 
M'RICULTURA Y GANADERÍA 



JUNTA NACIONAL 
DE CARNES 

Llámase a Licitación Pública N? 6|73, 
para el día 5 de febrero de 1973, » las 
17 horas, con eí objeto de concretar' la 
adquisición de seis (6) automóviles Upó 
rurales y un (1) camión 5 ó 6 toneladas, 
carrozado. 

El acto tendrá lugar en la Gerencia de- 
Administración y Finanzas, División Oon- 
trataciones y Suministros, San Martin -459 
ler. piso, Oficina 129, Capital Federal, es 
la fecha y hora indicadas, donde también 
se entregarán a los Interesados los pileros' 
de bases y condiciones e informes refe- 
rentes al mismo. — El Gerente de Admi- 
nistración y Finanzas. 

e.3Cll Ni 650 v.31|l]73 

JUNTA NACIONAL DE CARNES 

Llamase a licitación pública N» 7Í73, pa- 
ra el día 5 de febrero de 1973. a las 16 
hoias, con el objeto de concretar. la pro. 
visión e instalación en la sede central 
de este Organismo de un equipo .transmi- 
sor-receptor y varios móviles a instalarse 
en diversos medios de transporte 

£1 acto tendrá lugar en la Gerencia 
de Administración y Finanzas, División 
Contrataciones y Suministros, en San 
Martín 459, ler. piso, oficina 129, Capi- 
tal Federal, en la fecha y hora indica- 
das, donde también se entregaran a Ida 
Interesados los pliegos de bases y con- 
diciones e informes referentes al mismo. 

El Gerente de Administración y F1„ 
n inras. 

e.30ll N» 651 vJl|l|T? 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

Llámase a licitación pública N* 6fí3„ 
pata el alquiler de una máquina copia, 
dora totalmente automática. 

Los pliegos de condiciones respcctrvua 
podran consultarse en la aereada Admi- 
nistración y Finanzas (División Contra" 
taciones y Suministros), Paseo Colón 3591 
78 2? piso. Capital Federal. 

El acto de apertura de los sobres y 
tectura de las propuestas, se reaUsartl 
«1 día 5 de febrero de 1973, a las 14 bo- 
rní, en presencia de funcionarlos de esta 
Junta Nacional y de los proponen bes aue 
concurran. 

Gerencia Administración y Flnanxas. 
e.30|l N» 648 v^liva. 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

lilámasc a licitación pública N? 1JTS, 
3n iy la adquisición de diversos formu- 
larios de acuerdo a las especificaciones 
técnicas que se entregarán a loe ínter*. 
'ador en la Gerencia Adm'n'«*racWn y 
yimnzas. Av. Paseo Colón N" 367. 2*-pl. 
jo. Capital Federal. 



Página 28 



/ BOLETÍN OFICIAL — Martes 30 de enero de 1973 



13 acto de apertura de sobres y lectu- 
ra de propuestas se realizará, el día 512, 
del año en curso, a las 13 horas, en k 
-Gerencia precitada. 

Buenos Aires, 30 de enero de 1973. — 
Gerencia Administración, y Finanzas. 

e.30|l N» ©49 y.31!1|73 

MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DEL SUR 

Licitación Pública N? 1|1973 
Llamase a licitación pública, para la 
adquisición de un U) Espectrógrafo de 
características según pliego. 

Apertura propuestas: 14 de marzo de 
1973, a las 12 horas, en el Departamento 
de Contrataciones Generales. Avda. Co- 
tón N? 00, 1» piso, Bahía Blanca. 

Pliegos e Informes: División Licitacio- 
nes, misma dirección. 

e.30¡l N? 615 V31UI7S 

MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 

-.E.C.A.' 1 

Abastecimiento - Compras 

Carlos Fiorito 950, Avellaneda, 

T.E. 808.1969 

Licitación Pública N* 4|73 
Llamase a licitación pública N* 4(73, 
.■uy» apertura se fija para el día 16 de 
febrero de 1973, a las 11,30 horas, en el 
lugar Indicado en el epígrafe, por la pro- 
visión y montaje de: A— Red de distri- 
bución de gas natural y aire comprimi- 
do y B) Sistema de suministro de agua 
"de enfriamiento. 

Las firmas interesadas en retirar el 
"Pliego de Condiciones y demás documen- 
tación podrán hacerlo en esta Fábrica 
Militar o en la Gerencia de Ventas de 
la Dirección General de Fabricaciones 
Militares, sita en Av. Cabildo 65, Buenos 
Aires, previo pago en las respectivas Te- 
sorerías del Importe de $ 50,00 (cincuen 
ta pesos), valor de la respectiva documen- 
tación. 

- Plazo de ejecución: 12 (doce semanas). 
Forma de pago: 90 días de emisión 
de loe certificados mensuales correspon- 
dientes. 

Presupuesto Oficial: $ 201.320,— (dos- 
cientos un mil trescientos veinte pesos). 
e.3011 Ni 616 v.5|2|73 



MINISTERIO DE OBRAS 
r SERVICIOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN GENERA!, 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N« 1.6391 
1973, hasta el dia i de febrero de 1973. 
a las 16 horas, para la provisión de uni- 
formes destinados a personal de chofe- 
res, mayordomos y ordenanzas. 

Pliegos de condiciones, consultas, pro- 
puestas y apertura en la Dirección Ge- 
neral, de Administración, Dpto. Contra- 
taciones y Suministros. Avda. 9 de Julio 
1925. 6» piso, Capital. 

Pliego: S 5 Ley 18.188. 

e.30|l Ni 619 v.31|l]73 



Subsecretaría de Transporte 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N* 11-1113 
(2? llamado) 

Azúcar granulada ira. calidad, bolsas 
por 50 kgs. cada una. 

Los pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario de 10 a 16,30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di? 

rección arriba indicada y la apertura de 

sobres se efectuará en la oficina 108. el 

día 6 de febrero de 1973, a las 14 horas. 

e.30ll N* 687 v.l'12|73 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujuy 
Llámase a licitación pública N» 4173, 
para el día 15 de febrero de 1973, a no- 
ras 11,00 por la provisión de 470 Tn. de 
Sulfató de Aluminio. 

Per pliegos de condiciones dirigirse a 
este Estalileclmiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Ave. 
nida Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento Al. 
tos Hornos Zapla. 

e.30|l N» «53 v.8¡2¡73 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALD3AD 

* Licitación Pública N» 498173 para la 
ejecución de las obras en la Ruta 14 — 
Tramo: Arroyo Ceibas- Arroyo Sauce — 
Secciones: A» Ceibas- A? Bfancay y A» 
«ancay-A? Sauce (construcción de obras 
básicas; pavimento flexible, carpeta bi- 
tuminosa tipo concreto asfáltico; puente 
de H»A9 de 54 metros de longitud S1A» 
Sancay y ensanche de puente oblicuo de 
Hca» existente SlA« Sauce); en jurisdic- 
ción de la Provincia de- Entre Ríos. Pe- 
sos 28.273.800. Depósito de garantía: pe- 
sos 282.738. Precio pliego: $ 250. Plazo 
de obra: 24 meses, 

Presentación propuestas: 30 de marza 
de 1973, a las 15, en la Sala de Licita 
clones. Avda. Maipú 3. planta baja, Ca- 
pital Federal. 

e.30|l N* 621 7.19|2¡73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO- . 

Licitación Ptolica N» 14173 

Reparación de barcazas semigalpón. 

Fecha de apertura: El día 20¡2¡73. a 
las 10 horas, 

Retiro de pliegos y lugar de apertura: 
Sección Compras, Corrientes 389, Piso 1», 
Capital Federal. Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

e.30|l N? 689 V.12|2|73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTUÍO 

Licitación Pública N'< 13|73 

Reparación de barcazas Tolva. 

Fecha de apertura: El día 2012|73. a 
las 10 horas. 

Retiro de pliegos y lugar de aipertura: 
Sección Compras, Corrientes 389, Piso 1*, 
Capital Federal. Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

• e.30|l N? 690 V.12|2|73 



LICITACIONES 




MINISTERIO DEL INTERIOR 



Retirar la documentación en la filial 
titular y en la Subgerencla de Inmuebles 
y Construcciones, Bartolomé Mitre 326, 
4' piso, local 429, Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 80. 

e.2611 W 545 v.l'¡2173 

¿*> 

BANCO DE LA NACIÓN 
ABtxKNTINA 

Llámase a licitación pública para la rea- 
lización de trabajos de Instalación de Re- 
frigeraclón en la sucursal La Rloja. La 
apertura de las propuestas se realizará 
en la Gerencia Departamental de Admi- 
nistración el día 9 de febrero de 1973; a 
las 15 horas. 

Retirar la documentación en la filial 
titular y en la Subgerencla de inmuebles 
y Construcciones, Bartolomé Mitre 326, 
4f piso, local 429. capital Federal. 

Valor del pliego: « 80. 

e .26|l N« 54fi v.iv(2¡73 



Subsecretaría de Comunicaciones 



Comando en Jefe de la Armada 

PREFECTURA NAVAL 
ARGENTINA 
Expte. D-17.374]c.v.|72 
N? 54 — Letra: 8001-FK9 
Llamase a licitación pública N? 6173, 
cuya fecha y lugar de apertura se fijan 
para el día 5 de febrero de 1973, a las 
10,00 horas, en la División Contratacio- 
nes, Paseo Colón 533, 9* piso, Capital 
Federal, para contratar la reparación de 
cuatro (4) motores de embarcaciones. 

Lugar de retiro de los pliegos, División 
Contrataciones de 8,30 a 13,30. 

e.30|l N« 617 v,31|l|73 

MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N* 59-PI73 
Vto.: 19-2-73, a las 10,30 horas. Por la 

adquisición de Portatar jetas, cajas pipi- 
las, chapas indicadoras, etc. 

Valor del pliego: $ 100. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540, Pi- 
so 3?, Capital Federal, dentro del horario 
de 7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
24 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. , , 

e.30|l N? 622 v.1212173 



Subsecretaría de Recursos Hídricos 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN. 

Licitación Pública 
Expediente 39.822-LP-1972 

Arrabio en lingotes. 91211973, a las 15. 
Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

e.30ll W 623 V.31UI73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N» 4¡73, 
día 7 de febrero de 1973, 15 horas, a los 
efectos de contratar un servicio durante 
el corriente año, de transporte de docu- 
mentos, planillas, circulares, formularios, 
etc., desde la sede de la Dirección Nado. 
nal de Migraciones, Avda.- Antártida Ar- 
gentina 1355, Dársena Norte, Captal, has- 
ta las distintas delegaciones que posee 
dicha Dirección en el interior del país. 

La apertura tendrá lugar en la División 
Compras, Avda. de Mayo 760, 5» piso, Ca- 
pital, donde se suministrarán los, plieeos 
de condiciones e Informes. — El Director 
Genenl de Administración. 

e. 2911 N» 561 v. 30J1J73 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N ? 37)73 
Fijase el día 2 de febrero de 1973, fl 
las 10.30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 
1550, piso 4' Capital 'donde podrán so- 
licitarse Informes y pliegos de bases y 
condiciones) en presencia de los Inte- 
resados que concurran, la apertura de las 
propuestas presentadas paras la Licitación 
Pública número 27173 "para la adquisición 
de maderas y hierros de distintas medi- 
das, con destino a la División Talleres de 
esta Policía Federal". 

e 2911 N* 562 v. 30)1¡73 



Snbsccrctarf.'! de Marino Mercante 



Subsecretaría de Salud Publica 



DELEGACIÓN SANITARIA 
FEDERAL EN CATAMARCA 

Llámase a licitación pública N« 1|73, 
para el dia 8 de febrero de 1973, a las 
diez horas, para adquirir Medicamentos 
y Drogas con destino al Complejo Hospi- 
talario (Hosp. de Niños y San Juan Bau- 
tista), de esta Capital. 

La apertura de las propuestas tendrá 
lugar en: Delegación Sanitaria Federal, 
Caseros 612, Catamarca, debiendo diri- 
girse por pliegos e Informes a la citada 
dependencia o al Departamento de Sumi- 
nistros y Mantenimiento (Div. Contrata- 
ciones), Defensa 192, 4? piso, Buenos 
Aires. 

Dr. Felipe Duarte, Delegado Sanitario 
Federal en Catamarca, San Fernando del 
V. de Catamarca, 15 de enero de 1973. 

e.30Jl N° 618 v.31¡li73 



DntECCION NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
Y VÍAS NAVEGABLES 
Departamento Distrito 
Paraná Inferior 
Llámase a Licitación Pública N» 226. 
hasta el dia 28 de febrero de 1973, a las 
10,30 horas, para la compra de: Acero 
en perfiles, medidas varias (kgs. 5.450). 
La recepción y apertura de las pro- 
puestas se afectuará en el Departamen- 
to Distrito Paraná Inferior, Avenida Bel- 
grado y 27 de Febrero. Rosario. T. E. 
86.081, donde "odrán solicitarse pliegos 
adjuntando Giro Postal o Bancarlo a la 
Orden "S.E.O.P. Vías Navegables". 

Depósito de garantís de oferta: 1 o!o 
de su importe. 
Valor del pliego: $ 5. 
Flanqueo: $ 2,60.'' 

e.30|l N» 620 v.31|l|73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N» 12173 

Explotación en concesión de los Ser- 
vicios de Mozos de Cordel ylo Maleteros. 

Fecha de apertura: El día 19Í2|73, a 
las 1" horas. 

Retiro de pliego y lugar de apertura: 
Sección Compras, Corrientes 389, piso 1». 
Capital Federal. Horario retiro pliego, 
días hábiles 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: ?, 100. 

e.30|l N» 688 v.l2|2|73 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N« 24¡73 
Fíjase el dia 7 de febrero de 1973, a 
las 10,30 horas, para que tenga lugar en 
1 División Licitaciones, calle Moreno 
155i., 4» Piso, Capital (donde podrán so- 
licitarse informes y Pliego de Bases y 
Condiciones) en presencia de los intere- 
sados que concurran, la apertura de las 
propuestas presentadas para la Licita- 
ción Pública número 24173 "para la ad- 
quisición de películas radiográficas, con 
destino al Hospital Policial Bartolomé 
Chumica". 

e.22fl N* 417 v.31|l|73 



MINISTERIO DE HACIENDA 

Y FINANZAS 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación púlica para la 
provisión de maderas 3n general. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 6 de febrero de 1973. a las 15 
horas, en la Gerencia Departamental de 
Administración, División Compras, Bar- 
tolomé Mitre 326. 3er. piso, loca: 310. Ca- 
pital Federal. 

Retiro de pliegos, consultas y entrega 
de las propuestas en la misma. 

Valor del pliego: S 50.— . 

e. 2911 N* Sfi3 v. 3011(73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARUUNTINA 

Llámase a licitación pública para la rea- 
lización de trabajos de Adaptación y Deco- 
ración del Local, en la Oficina Ceflro 
Comercial e Industrial de Córdoba.- La 
apertura de las propuestas se realizará 
en la Gerencia Departamental de. Ad- 
mlnlstración el día 12 de febrero de 1973, 
a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la sucur- 
sal Córdoba y en la Subgerencla de In- 
muebles y Construcciones. Bartolomé Mi- 
tre 326, 4« piso, local 429. Capital Fede. 
tal. 

Valor del pliego: $ 80. 

e.26ll N? 544 T.lW* 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Publica para 'a 
ejecución de trabajos de reparaciones ge- 
nerales y pintura en la Agencia Llniers, 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental de 
Administración el día 8 de febrero de 
1973 a las, 15 horas. 

Retirar la documentación en la filial 
titular y en la Subgerencla de Inmueble» 
y Construcciones. Bartolomé Mitre 326. 4» 
piso. Local 429, Capital Federal. 

Valor del pliego: $40.—. 

e. 2511 N» 504 y. 31^73 



BANCO DE LA -NACIÓN 
• ARGENTINA 

Llámase a licitación pública pafí^ii 
ejecución de trabajo de Instalaciones FL 
jas en la sucursal Comodoro Rivadavta 
La apertura de las propuestas se reali- 
zará en la Gerencia Departamental d< 
Administración el dia 7 de febrero d< 
1973, a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la filia 
titular y en la Subgerencla de Inmue 
bles y Construcciones, Bartolomé Mltn 
326. 49 piso, local 429, Capital. 

Valor del pliego: $ 80. 

e.24jl N» 482 t.30[1|í: 

BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para l¡ 
ejecución de trabajos de Ren-.cdelaclói 
Edificio en la Agencia Monserrat. U 
apertura de las propuestas se realzan 
en la Gerencia Departamental de Adml 
nlstraclón el día 28 de febrero de 1973 
a las 15 horas. 

Retirar la documentación en la filia 

titular y en la Subgerencla de Inmue 

bles y Construcciones, Bartolomé Mltr 

326, 4* piso, local 429, Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 200. 

e.24|l N? 484 T.6|2|7 

-<fc 

BANCO NACIONAL 
DE DESARROLLO 
Licitación Pública N? 4|73 
Adquisición máaulnas de calcular elte 
trónicas y de escribir manuales. 

Pliego de condiciones: ' Podrán retirar 
se en la División Licitaciones, calle 25 d. 
Mayo 145, 2") piso, oficina 246, Capital, 6> 
12 a 1C horas. 

Apertura de las ofertas: 7(2(73 a las 1 
horas en el lugar indicado precedente 
mente. 

«. 2911 N» 564 v. 311117 



BANCO DE LA NACIÓN 
AH'UKNTINA 

Llámase a licitación pública para la rea- 
lización de trabajos de Reparaciones Ge- 
nerales y Pintwa, en la sucursal Raucli 
(Buenos Aires). La apertura de las pro- 
puestas se realizará en la Gerencia De- 
partamental de Administración el día 9 
de febrero de 1973, a las 15 horas. 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE OBRA SOCIAL 

Expediente N» 334.444172 

Llámase a Licitación Pública W 1|7 
objeto de adquirir: películas radlográfi 
cas con destino al Centro Asistenclal. La 
valle 1686, Capital, dependiente de est 
Dirección General. 

La apertura se llevará a cabo el día 
de febrero de 1973 a las 18 horas. 

Pliego de condiciones y presentación d 
¡as propuestas: Hioólito Yrlíoyen 250.5 
piso, oficina 301. Capital Federal, jMf 
sión Descacho (Sección Compras y Su 
ministros) . 

- 2911 N» 565 v. 301117 
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CAJA NACIONAL 

DE AHORRO POSTAL 

Licitación Pública N' 116-972 

Apertura: 15 febrero 1973; a las 16,30. 
"Adquisición de cintas .magnéticas, ca- 
rretes y cajas para Equipos de Procesa- 
miento". 

Pliego de condiciones y presentación 
de las oiertas-: División Compras. Hipó- 
lito Yrleoyen 1770. ler. piso, Capital Fe- 
deral, de 12 a 17,30. 

e.lOJl N? 3B8 V.30I1I73 



MINISTERIO DE 
AGRICULTURA Y GANADERÍA 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 
- Dirección General de .Administración 
Licitación Pública N? £18 
Expediente N» 112.346173 
Llámase a licitación pública para el 
dia 8 de febrero de 1973, a las 10, para 
la adquisición de diez (10) camionetas 
(pick-ups).. 
*#?^ Los plieeos de condiciones se encuen- 
-^ tran a disposición de los' interesados en 
la Dirección Genera! de . Administración 
de este Instituto. Rivadavia 1439, Sue- 
cos Aires, donde tendrá luzar ei acto de 
apertura. 

e. 2911 N? 567 v. 30¡1|73 



dependientes de esta Delegación, duran- 
te el año 1973 de acuerdo al pllego.de 
condiciones que se entregará a los- inte- 
resados en División Administración, ca- 
lle Mendoza 1085, 5' Piso, Rosarlo. 

Apertvra de sobres y lectura de pro- 
puestas: 14 de febrero de 1973, a las 10 
horas, en la División precitada. — Rosa- 
rlo, 22 de enero de 1973. — Ing. Luis A. 
Correa, Delegado Rosario. 

e.22tl N? 421 v.31|l¡73 

MINISTERIO DE INDUSTRIA 
Y MINERÍA 



INSTITUTO NACIONAL 

DE TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A ■ 

Dirección General de Administración 

Licitación Pública N 9 817 

Expediente N^ 112.573|72 
Llámase a licitación pública para el día 
13 de febrero de 1973, a las 10,—, para la 
ejecución de la obra "Adaptación inmue- 
ble Agencia Cooperativa de Extensión Ru- 
ral" en la localidad Se Carlos Casares, 
provincia de Buenos Aires, con un presu. 
puesto oficial de $ 86.899,71. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesadosen *a 
Estación Experimental Regional Agrope- 
cuaria Pergamino y en la Dirección Go- 
neral de Administración de este Instituto, 
Rivadavia 1439. Buenos Aires, donde ten- 
drá lugar el acto de apertura, al precio 
de Cien pesos (S 100, — ), siendo la garan- 
tía que deberá constituirse de ocho mi) 
seiscientos noventa pesos f$ 8.690. — ). 

e. 2511 N? 507. V. 31|1|73 

JUNTA NACIONAL DE CARNES 
Expediente N? 575'73 

Llámase a Licitación Pública N' 5173. 
para el día 16 de febrero de 1973, a las 
17 horas, con el objeto de concretar la 
provisión de un motor marca Lycomlng 
Tieo — 541 — EIA para avión marca Piper 
Navaj'. PA — 31 "P". como as: también di- 
verso? repuestos eon destino ai eita'.lo 
avión y al de marca Beechcraftt Barón 
B— 55. 

El .ictn tendrá lugar en .¡a Gerencia de 
Administración y Finanzas, División Con- 
trataciones y Suministros, San 'Martin 
459, ler. piso, oficina 129. Capital Pede- 
ral, en !a fecha y hora indicadas, donde- 
también se Entregarán ios pliegos de ba- 
ses y condiciones e informes referentes 
al mismo. — El Gerente de Administra- 
ción y Finanzas 

«. 2911 N* 594 v. 72173 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

DELEGACIÓN BUENOS 'ATRES 
Llámase a Licitación "Pública N? 5|73. 
para la contratación de transporte de 
cereal a granel en camiones de Dock-Sud 
y Diques a Puerto Nuevo, Unidad 1. 
Los pliegos de condiciones e .informes 
r ' respectivos, podrán consultarse en la Da- 
~*gí legación Buenos Aires, Dique II, lado 
Este. Puerto Maaero. Casilla de Correo 
3490. Capital. 
Valor del pliego: $ 10.—. 
El acto de apertura de los sobres que 
contengan las prapuestas, se realizará el 
día 2 de febrero de 1973. a las doce ho- 
ras en Ja dependencia nombrada, en pre- 
sencia de funcionarios de esta Junta y 
de los proponen tes que concurran. 

. e. 2951 Ni 566 v. 3011(73 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 

DELEGACIÓN NECOCHEA 
L.ámasc a Licitación Pública Ní> 1-P17S 
para efectuar ei servicio de vigt'ancla y 
seguridad en oficinas centrales instala- 
ciones portuarias y silos subterráneos de- 
pendientes de esta Delegación para el 
año 1973. 

Feclia 'de apertura: °12 de febrero de 
J973. a las 11 horas, en Av 59 W 3203(1! 
Nccochca. .- t 

Infoimes y entrega de pliegcss en ¡a 
misma dirección y en Paseo Colón nú- 
mero 359, Capital Federal 

e,24¡l N? 500 y 6|2|73 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE INDUSTRIAS DEL ESTADO 

PETROQUÍMICA E. N. 

Licitación Pública N? 3|73 
Llama a Licitación Pública por el su- 
ministro de 235 placas para revestimien- 
to de Molinos de Lodo en aleación de 
acero especial. . — Apertura: 3l|l|73, a 
las 17 horas. — Pliegos: $ 20, en Avda. Ju- 
lio-A. Roca 651. 6* piso. Sector 5 en el 
horario de 15 a 18 horas. 

e.1711 N? 303 v.30|l|73 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 



DIRECCIÓN GENERAL 
- DE ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública. N? 1 

Llámase a Licitación Pública por prl- 
aiera vez, por el término de dos (2) días 
nábiles a partir del día 29 de enero de 
1973, para resolver la adquisición de pan, 
harinas y fideos; verduras y frutas; le- 
che, manteca y huevos; pan, harina y fi- 
deos; carnes y derivados; etc., con desti- 
no al Instituto Nacional de Educación 
Física de Mendoza. 

Las propuestas deberán presentarse ba- 
jo sobre cerrado en las planillas que se 
expedirán al efecto y de acuerdo con lo 
dispuesto por el Decreto 5720|72. todo lo 
cual puede retirarse a partir de la, fecha 
en el Instituto Nacional de Educación Fi- 
5ira, Bélgrano 441, Mendoza, todos ios 
días hábiles de 8 a 11 horas. 

El acto de apertura se llevará a cabo el 
iia 2 de febrero de 1973, a las 10 horas, 
en el local del referido Instituto, en pre- 
?Fiicia cié los interesadas que deseen con- 
currir. 

■í,29|l N* 568 v.30|l¡73 



CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA. 

ESCUELA NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA N<? 1, 

OBERA. MISIONES 

Llámase a licitación pública N? 1, para 
■a terminación de cuatro aulas y ¡oca- 
es para administración, secretaria, direc- 
:ión, gerencia, sala de profesores, locales 
,-anitarios. para ambos sexos y cubierta 
de patio, además de las escalinatas de ac- 
ceso a los niveles del edificio. 

La apertura de las propuestas se rea- 
lizará el dia i2 de febrero de 19' 7f) a -las 
íl horas. 

Entrega de pliegos de condiciones pre- 
sentación y apertura de propuestas en la 
Kscuela Naciona' de Educación Técnica 
N? l,"sito en la intersección "de ¡as calles 
Err.esto Bárbaro y Chacabuco, en la lo- 
calidad de Oberá provincia de Misiones 
e.29 1 N<? 571 V.7|2¡73 

UNIVERSIDAD 

DE BUENOS AIltES 

Expediente Jí* 27.100'7Z 

Llámase a licitación púbMca- para Ja 
provisión e instalación del ta*itero gene- 
ral y montantes para la centralización 
total del sistema electrice de! edificio 
Viamontc 430]444. a ejecutarse por e* sis- 
tema de "ajuste alzado". Presupuesto 
oficial pesos cincuenta mil ($ 50.000 > 
Garantía según Ley de Obras Públicas 
tí' 13.064, 1 olo sobre Presupuesto Oficia: 
Venta del pliego pesos veinte (S 20). en 
la Dirección de Movimiento de Fondos, 
Viamonte 430, Capitai, de 8 a il horns. 

Apertura de ¡a licitación. Dirección de 
Compras y Licitaciones, Córdoba 2122 
2' piso, Capital, el dia 6 de febrero de 
1&73, a fas 17~ horas — El Director. 

.'.25 1 W 531 .V.3111'73 



1§* junta nacional de granos 

Delegación rosario 

Llámase a Licitación Pública Ni l|73. 
para contratar ios servicios de vigilan- 
cia y seguridad en unidades portuarias 



UNIVERSIDAD DE. BUENOS AIRES 

Expediente N'-' 26.33"jir¿ 

Llámase a Licitación Pública para la 
ejecución de la obra "ampliación del Pa- 
bellón de Herpetología v Ponzoñas en e; 
Instituto Ma:b'án, ubicado en !a Avenida 
Véiez Sársfield y Amancio Aicorta. Ca- 
oita!- — Sistema de "ajuste alzado" — 
Presupuesto oficial' Ciento noventa y seis 
mil pesos 'S 196 QOOi, — Garantía se¡¡Vr: 
Ley de Obras Púbíicns 13 U64 1 oío s¡pre- 
supuesto ofic'al. — Venta de! nlieso: -(pe- 
sos treinta) $ 30. — en !a Dirección de 
Movimiento de Fondos, 'Viamonte 430. ie 
£ a 11 horas. 

Apertura de la licitación- Dirección do 
Compras y Licitaciones. Córdoba 2122. 
díso 2^, Cap., el día 31 do enero de 1973 
a las 14 horas. — E¡ Director. 

e. 24(1 N» 487 V. 3011)73 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
NACIONAL 

FACULTAD REGIONAL 

BUENOS AIRES 

Licitación Pública N? 18|73 

Apertura: 9¡2-|73, a las 19' horas 
Llámase a Licitación Pública; con el fin 
de realizar refacciones y mejoras en las 
instalaciones de la Ex-Radlo Transmiso- 
ra "General Pacheco", consistentes en: 
Obras de manipostería, carpintería, te- 
chos y cielorrasos, electricidad, gas, cale- 
facción, sanitarias, revestimientos, limpie- 
za de : frentes, pintura, Iluminación exte- 
rioi, cercado y forestación. 

La apertura de las propuestas se efec- 
tuará en el Departamento de Coíitrata- 
oiunes de la Facultad Regional Buenos 
Aires, Medrano 951, Buenos Aires, donde 
los Interesados podrán retirar el pliego de 
16 a 20 horas. 

Presupuesto oficial: $ 300,00. — Valor 
del Pliego; $ 60. 

e.2911 N? 569 v.2|2J73 



UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE RIO CUARTO 
bxpediente N? 1.429|72-1.430¡72 

Llámase a Licitación Pública N« 001|7^. 
con apertura para el dia 19 de febrero 
de 1973, 'a las 16 horas, a fin de contra- 
tar la ejecución de la obra: "Cerramien- 
to de Pabellones "C" y "F". con destino 
a la Universidad Nacional de Río Cuar- 
to, sita en enlace rutas 8 y 36, Km. 603. 
Río Cuarto <Cba.). 

Los pliegos de condiciones con las es» 
¡deificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los interesados en el De- 
partamento de Contrataciones, sito en 
Sarmiento 725. Río Cuarto (Cha), en el 
horario de 9 a 16 horas. 

Presu pueso oficial: $ 700.000.00. 

Valor del pliego: $ 100.00. 



patio, 4 baños, cocina, todo en buen es- 
tado de conservación. Retirar pliegos, 
sin cargo en Independencia '4348. Cap. 
Fed. de lunes a viernes de 9- a 13 horas. 

$ 42.— -e.2611 N» 34.478 V.3R1I73 

MINISTERIO DE DEFENSA ; 



e.25U N? 538 V,7|2I73 



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
NACIONAL 

FACULTAD REGIONAL 
AVELLANEDA 
Licitación Fúb'ica N? 1,73 
Apertura: 21 2,1973, 20 horas 

Llámase a licitación pública para la 
jrrvisión de pupitres y sillas apilables. 

La apertura de las ofertas se efectuará 
en el local de la Facultad Regional Ave- 
llaneda. Ing. Marconi 775, 2? P., Avella- 
neda, a las veinte horas del dia indicado 
puniendo los interesados adquirir pliege 
de condiciones o requerir informes en la 
Oficina Contrataciones de lunes a vierneí 
Je 16 a 20 horas. 

Presupuesto oficiai: S 94.500. 

Valor del püego: $ 10. 

e.2911 N? 570 v.31)l¡73 

AfJMINlSTRClON DE SANIDAD 
ESCOLAR 

DIVISIÓN SUPERVISIÓN 

PEDAGÓGICA DIFERENCIADA 

Sa*vedra 15, Cap. Fed. 

Disposición N" 8 

Esped'enle 7579Ü72 

Dirección Gral. de Administración 
Llá:r.ase a licitación pública para el 
arrendamiento de un -ocal destinado al 
funcionamiento de la Banda ómionica at 
Ciegos —Capital Federa i— conforme de- 
cretos 940057 v 5720 72 j¡ sus Reglamen- 
taciones. — Características mínimas: 
Ubicación Cap. Fed,. dentro dei s:guien- 
tc racl:o: Avda. del Libertador Gra-, Paz, 
Corrientes' Triunvirato. Donato A.varez. 
Galváu. Avda. Ptitíyrredón. — Condicio- 
nes exigidas: 1 i'jm salón de aproxima- 
damente 35 metros por 20 metros, cen 
aceptables condiciones acústicas. 5 (cin- 
co) o más habitaciones con 6 (se:s> m2 
como minlco cu.: 1 (una> habitación Je 
16 rn2 como mínimo: sanitarios. — Al- 
quiler mensual máximo: S 2,500 men- 
suales. — Piazo cei contrato: tres Í3> 
años. — Pilsgos y Consultas: Adminis- 
tración' de Sf.nidad Escolai. División Su- 
pervisión Pedagógica Diferenciada. Sa- 
avedra 15. 4? piso. Cap Fed . 1» ai iO ile 
febrero de 9 a 12 horas. — Acto licita- 
rlo, adjudicación, 9 de marzo de 1973 
10 y 30' horas. 

S 54.— e. 29'1 NO 84.494 v. 1V¡2¡73 

ADMINISTRACIÓN DE 
SAN 'DAD ESCOLAR 

SUPERVISIÓN DE PEDAGOGÍA 

DIFERENCIADA 

Escuela de presen-ación visual 

p'arnbliopcs 

Licitación Pública N? 1|73 

Decreto N» 3.557'70 
Apertura: dia 9 de febrero de 1973, a 
as 11 horas, en Indepsndencia 4248, cap. 
Federal. 

Llámase a Licitación Pública por "el 
üérmino de cuatro dias para el arrenda- 
miento de un local con destinó al fun- 
cionamiento de la Escuela de Preserva- 
r-ion Visual p'Ambüopes. Ubicación: ra- < 
dio comprendido entre las siguientes ca- 
lles: Directorio. Carabobo. -Boyacá. Ave- 
llaneda. Acoyte, José Maria Moreno. Co- 
modidades mínimas: 8 a 10 ambientes 
utili"-'- 1 -^ como aulas, con luz natural, 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

^DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65 — Buenos Airts 
T. E.: 772-809L Lit. 178-172 
Llámase a Licitación 'Fública. W 7|73, 
para el dia 16 de febrero de 1973, a las 
11 horas por '-laminado-trefilado' y boni- 
ficado de palanquilla SA"E 3144 paxa ob- 
tención de baTras redondas o ^.ternati- 
ramente provisión de Sas barras". — Por 
pliegos de condiciones dirigirse a esta Di- 
rección General (División Cotnpiusí, Avda, 
Cabildo 65, Buenos Aires, piso l 5 ofici- 
na 148, lugar donde se realizará la aper- 
tuia de la citada licitación, 
Valor del Pliego: S 20 

E 1 Drector General. 

"3 1 N« 512 v.7|2|73 



DIRECCIÓN G1£NERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
. DivisiÓD Compras 
Avda. Cabildit 65, Buenos Airea 

Llámase a Licitaciói Pública N" 4173 
para el dia 12 de febrero de 5973, a las 
10 horas, por la provisión de .'-'bulón ca- 
lidad . IRAM 512 A 38: remacha cabeza 
redonda calidad IRAM 505 A 34: aran- 
delas Grower; pasador de aletas: rema- 
ches de aluminio. etc."¿ Por pl'etms de 
condiciones dirigirse a esta D'rección 
General fDIvisión Compras). Avda. Ca- 
bildo 65. piso 1'. oficina 148. lugar donde 
se realizará la apertura de la citada li- 
citación. 

Valor del pliego: í 20. — El Director 
General, 

e.25|l N'- 535 V.512S73 



DIRECCIÓN GENFJÍAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 
Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 
"E. C. A.' 

Carlos Fiorito 950. Avellaneda., 
T. E, 20K-19S9 
Licitación Pública N? 2J73 
L.ámase a Licitación Pública N" 2173, 
cuya apertura se fija para el dia 16 ie 
febrero de 1973 a las 11 horas, en el tu- 
-,ar indicado en el epígrafe, por la provi- 
sión y montaje de tres (3) puentes grúas 
j ¿ t cada uno, con sus rieles y troteys 
?aip la traslación del puente y 1 carro 
le repuesto 

.^as firmas interesadas en retirar eí 
püego de condiciones v demás tíocumen- 
'w.ion podrán nacerlo en esta Fábrica Ml- 
üai o en is gerencia de ven tas* de ¡a Di- 
■"ccion General de Fabricaciones Míiltá- 
,-c~ sita ei. Av. Cabildo 60, Buenos Aires, 
irevn pago en las respectivas tesorerías 
dei ímport* de * 50.— (cincuenta pesos), 
'alor "de la respectiva documentación. 

pjazo áf- Ejecución- 16 (diez y seis) se- 
.nt'.nas. Forma de pago- 90 días de ha- 
cerse efectuado la recepción provisional 
ic las obras corres pon dientes. 

Presupuesto oficial: $ 520.000 (quínten- 
los veinte mil pesos}. 

e-Sail-N* 424-v. 212173 

DIRECCIÓN GENERAL DE * 
FABRICACIONES MILITARES 
DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Ahastéeim iento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65. Buenos Aires 

Llámase a Licitación Pública N? 3|73 
para el dia 12 de febrero de 1973, a las 
11 lloras, por la jirovisión de "elástico. 
de goma Spencer Nv 297 y arandela de 
división para elástico de goma Spencer". 
Por pliegos de condiciones dirigirse a 
esta Dirección General (División Com- 
pras). Avda. Cabildo 65. Buenos Airee, 
piso 1 ? , oficina HB. lugar donde se reali- 
zará la apertura de la citada licitación. 

Valor del pliego: s 20. — El 'Director 
General. 

e.25!l N* 536 V-5|3]73 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARE? 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
DEPARTAMENTO 
ABASTECIMIENTO 
División Compras, 
Avda. Cabildo 65 — Bnenes Aires 
T E-: 772-809L lut. 176-172 
LJámase a Licitación Pública N* 2)73, 
-.'.'(> ei día 9 de febrero de 1973. a las 
i I! ñoras por la provisión de tubo de ace- 
— j laminado en caliente. — Por pliegos de 
jpndicwnes dirigirse a esta Dirección G«- 
.íeíai 'Div.sión Compras > piso 1*. oficina 
4'- lugar donde se realizará la apertura 
■-'i; la citada licitación. 

■.'alor de. Pliego: $ 10. — El Director 
jeneral. 

e.23|l Ni 461 ¥.1*12173 
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DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 
■ "E. C A." 

Carlos Fiurllo N' 950, Avellaneda, — 

T. E.: 208-1969 

Licitación puonea N» 3178 
¿«lámase a Licitación Pública tí" 3|73, 
asa apertura se fija para el día 9 de fe- 
arero de 1973, a ¿as 11 ñoras, en el lugar 
indicado en -i epigraíe. por la adquisi- 
ftán de compuesto de P. V. C, para 
aisiaclón de conductores eléctricos. 

Las firmas interesadas en retirar ei 
pliego de condiciones, podrán nacerlo 
gn esta Fábrica Militar o en el Departa- 
mento Aoastecimlento — Sección Com- 
pras— de la Dirección General de Fabri- 
caciones Militares, siró en Avda. Cabildo 
íf» 65, Buenos Aires, previo pago en las 
respectivas tesorerías 3e) importe de pe- 
sos 5.— (cinco pesos) valor de la res- 
pectiva documentación Entrega: dos par- 
Cíales mensuales de 35 t. cada uno Pago: 
W, 60 ó 90 días fecha entrega. 

e.22¡l N? 423 v.31|l|73 



DIVISIÓN CONTRATACIONES 

BATALLÓN DE INGENIEROS DE 
CONSTRUCCIONES 601 

Licitación Pública N« 3173. — Apertura: 
V de febrero de 1973. — Hora: 15,30. — 
Lugar: Azopardo 250, 10 r piso, Capital. 
— Destino: Batallón de Ingenieros de 
Construcciones 601, Zufriategul 6000, Vi- 
lla Martelll, Pela, de Bueno* Aires. — Ob- 
jeto: Provisión de Repuestos para equi- 
pos Viales. 

Precio del Legajo: $ 20,00. — Presupues- 
to Oficial: $ 100.000,00. — Venta del Le- 
gajo: Lunes a viernes de 8 a 11 horas 
exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones, 10' 
piso, de 8 a 11 horas, exclusivamente, Azo- 
pardo 250, Ct-pitai Federal. 

e.25|l N? 517 v.31|l¡73 



EJERCITO ARGENTINO 
Licitación Pública N? 2173 

Apertura. 13 de febrero de 1973. 

Hora: 15.20. Lugar: Azopardo 250. 10 l 
piso, Capitai. 

Destino: Edificio Comando en Jete del 
Ejército, Azopardo 250, Capita* 

Objeto: Remodelaclón integraj de los 
ascensores Nos. 2 y 3 marca "Scnindler". 

Precio del legajo: $ 50. 

Presupuesto oficial: $ 555.556. 

Venta del legajo- Lunes a viernes de 
8 a 11 horas exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones. 10^ 
piso, de 8 a 11 ñoras, exclusivamente 
Azopardo 250, Capital Federal. 

e.1611 N9 274 v 5]2¡?3 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



' DIRECCIÓN GENtiRAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

expediente N* 14.792|73 

Llámase a Licitación Pública N 1 ? -7|73, 
para el día 14 del mes de febrero de 1973, 
a las 14 horas, para subvenir las necesi- 
dades que se detallan en este aviso, con 
destino al Centro Único de Procesamien- 
to Electrónico de Datos y durante el año 
1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
tugar en la División Compras y Sumi- 
nistros, Defensa 120, 1« piso, oficina 1.029, 
• Letra "M", Capital Federal, debiendo di- 
rigirse para pliegos e informes a la citada 
División. 

Las necesidades se refieren a: La ad- 
quisición de tarjetas tipo Hollerith, cintas 
para impresoras IBM 1403, cintas magné- 
ticas para computadoras, cartuchos pro- 
tección para c|magnéticas, etc. 

Buenos Aires. — El Director General 
de Administración. 

e.2B¡l N» 573 V.7|2¡73 



,EÜ pliego de condiciones con las especi- 
ficaciones, se encuentra a disposición de 
lo? interesados en la División Contrata- 
ciones, Defensa 120, 6' piso, oí. 6002 
donde tendrá lugar el acto de apertura. 
e.26[l N« 54 r ¡ v-6|2;VJ 

Subsecretaría de Salud Pública 



HOSPITAL DE ZONA - 
•'DR. JAIME FERRÉ" 

OFICINA DE ECONOMATO 
Llámase a Licitación Pública N* 1|73, 
para el dia 8 de febrero de 1973, a las 
11,30 horas para subvenir las necesidades 
que a continuación se detallan, con des- 
tine al Hospital de Zona "Dr. Jaime Fe- 
rié' en Rafaela. Pela, de Santa Fe, du- 
rante el Ejercicio 1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
ingar en la Oficina de Economato del 
Hospital de Zona "Dr,. Jaime Ferré"! Li- 
sandro de la Torre 737, Rafaela, debiendo 
dirigirse para pliegos e informes a la ci- 
tada oficina o al Departamento de Sumi- 
nistros y Mantenimiento (División Con- 
trataciones), Defensa 192, 4? piso, Buenos 
A'res. 

Las necesid des se refieren a: "Alimen- 
:oi> y Productos Agropecuarios — Artícu- 
los de Almacén — Algodón Hidrófilo — 
Elementos de Curación t- Traumatología 
— Trapos de piso — Leña — Artículos de 
Librería — Productos Químicos y Medici- 
na ¡es — Jabones — Oxigeno Medicina! — 
"\ eso -r- Lámparas Eléctricas". 

e.29|l N* 575 v.30jl|73 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



jubseeretaria de Transporte 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N» 26Í73 

Por la confección del formulario N^ 
1.624. "Embarques - Ordenes de Compra" 
a confeccionarse en cartulina procesable 
de 160 gramos. 

Los púegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin carso en- Paseo 
Colón 185. 1er. piso, oficina 107 Capital. 
dentro de' horario de 10 a 16.30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108 el 
día 6 de febrero de 1973. a las 11 horas. 
e.2911 N» 595 v.31|l|73 



LOTERÍA 

DE BENEFICENCIA NACIONAL 

Y CASINOS 

Expte. NC 377.992|7Z). 

Llámase a Licitación Pública N« 20173, 
para la venta de tarjetas vencidas prove- 
nientes de los concursos de Pronósticos 
Deportivos, de la Provincia de Córdoba. 

La apertura de las propuestas se reali- 
zará el día 2 de febrero de 1973, a las 
16 horas. — Pliego de condiciones y pre- 
sentación de las propuestas, Santiago del 
Estero 126|40, 4» piso (Sección Compras 
y Suministros), Capital Federal, T. E.: 
«-2868. 

Lugar de retiro: Banco Social de Cór- 
«Oba, calle 27 de Abril 185, Córdoba. 

e.29|l N* 574 v.30|l¡73 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licuación Pública N? 48173 
Por adquisición de un Equipo Copia- 
dor Electrostático. 

Lfw pliegos de condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Colón 185, ler, piso, oficina 107. Capital, 
dentro del horario de 10 a 16,30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108. el 
día 6 de febrero de 1973. a las 12 horas. 
e.29U N* 596 v.3Hl|73 

FERROCARRILES ARGENTINOS 

HEGION NOROESTE 

Llámase a licitación pública O.C. N 1 
47168 Ax. 23 Material: Máquina expen- 
dedora de boletos. — Apertura' dia 16] 2 
73, hora 8. — Precio pliego í 200.—. 

Los uagos serán efectuados, dentre de. 
niam de sesenta (60) dias corridos a 
contar de la fecha de la aceptación de 
miíterlai o de ia presentación de factura 
si este "ocurriera con posterioridad po) 
intermedio de 1 crédito documentarlo. Lo- 
ca' N^ 6006, abierto en el Banco Naclonaj 
de Desarrollo. - 

Consultas y retiro de pliegos en la Ge- 
rencia oficina Apertura de Propuestas 
loes N? 35. P.B., Avda. Maipú N? 4, Ca- 
pital Federal, de 8 a 12 horas. - 

e.22|lN9 428 ¥.212,(1- 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Licitación Pública N» 1.026- 
0. hasta el dia 12 de febrero de 1973, a 
las 17 ñoras, para contratar por el sis- 
tema de "ajuste alzado" la provisión e 
instalación de máquinas para lavadero 
mecánico de ropa en el edificio de la 
Cárcel de Encausados, sito en las calles 
Pichincha y 15 de Noviemore. Capital 
Federal. Presupuesto Oficial- % 636.670. 
importe de la garantía: $ 6.366.70. Plie- 
gos, consultas y presentación propuestas- 
Sección Licitaciones. Avda. 9 de Julio 
N? 1925. piso 19». Capital Federal. Plazo 
de ejecución: Siete í7) meses. Precio do- 
cumentación: í 60. Pago de la misma: 
Tesorería, Planta Baja, de 13 a 17 ho- 
ras. 

e.1811 N» 374 T.31I1I73 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

(Exptes.: 7.853-L-19Í2 
y 18.056- L- 19721 
Licitación pública N« 5.904. para adjudi- 
car la provisión de Motores marca Gene- 
ral Motors (OMi. modelo 6057, para Moto- 
niveladoras Slamwabco, modelo 660. — 
$ 640.000. — Precio pliego: $ 30. 

Presentación propuestas: 7 de febrero 
de 1973. a las 13.30 horas, en la Sala de 
Licitaciones. Avda. -Maipú -3.- planta baja 
Capital Federal. 

e.1911 N« 3Í>5 v. 301173 



Subsecretaría de Energía 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

GERENCIA REGIONAL CUYO 
Divisional San Juan 
Empresa del Estada 

Llámase a Licitación Pública, para el 
día 19 de febrero de 1973. para la con- 
tratación de obra de mano y- provisión 
rie materiales, a las horas que se deta- 
!an a continuación: 

L PúVica N' 3173: hora 10. Contrata- 
ron de obra de mano y provisión total 
de materiales para obras civiles v me- 
nores de la raclonali?9Ción de líneas 
eléctricas subterráneas MT. y BT. en el 
sector comprendido: Avda. Libertodor- 
Laprida-General Acha y Tucumán-Cas- 
co Urbano-San Juan. Proyecto N» 3 717. 

L. Pública N^ 4173: hora 11. Contrata- 
ción de proyecto, obra de mano y oro- 
visión parc : al de materiales, para la eje- 
cución de los trabajos "Interconp\ !/ ii 
13.2 kw. Departamento Caucete - 25 de 
Mayo ñor Ruta Nacional 147. Proyecto 
N° 3.799. 

El pliego de condiciones cuyo valor es 
de S 10 y obligatoria su adquisición por 
parte de los oferentes, nodrá consumar- 
se o adquirirse en la oficina de Com- 
pras, LapHda 12, Este San Juan d>> lu- 
nes a viernes hábiles de 7 a 12.30 horas. 
lugar donde se procederá a su apertura. 
e.29!l N« 576 v.2;2j73 



Subsecretaría de Obras Públicas 



SUBAREA DE LA DELEGACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 

DE PROMOCIÓN 

Y ASISTENCIA SOCIAL 

(Expediente N» 41.07171) 
Llámase a Licitación Pública N« 63¡73 
.para el día 13 de febrero de 1973, a lar. 
M horas, para la adquisición de Corti- 
nados y Cubrecamas con destino a la 
Unidad Turística Chapadmalal, cuya en- 
treg* ae efectuará en la mencionada 
Unidad. Turística. 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Licitación Pública N» 1027-t), 
riasta el día 28 de febrero de 1973, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
de "ajuste alzado" la construcción del edi- 
ficio para Delegación de la Policía Fede- 
ra! en terreno sito en la calle Entre Ríos 
N< 664, de la ciudad de San' Juan. — Pre- 
supuesto Oficial: $ 1.500.000,00. — Importe 
de la garantía: $ 15.000.00. — Pliegos, con- 
sultas y presentación propuestas: Se?ción 
Licitaciones, Avda. 9 de Julio N« 1925. 
piso 19' Capital Federal, como asi tam- 
bién en la Conducción San Juan de la 
D. N. A., calle Santa Fe 169 (Oeste» Pro- 
vincia de San Juan. — Las consultas po- 
drán realizarse en ambas Dependencias 
hasta ocho (8) días hábiles previo a la 
apertura y para -a presentación de pro- 
puestas en la referida Conduc?ión. hasta 
cinco <5) días hábiles antes de dicha te- 
dia. — Precio documentación: $ 145.00. 
- Plazo de ejecución: Dieciocho (18) me- 
ses. — Pago de la misma en Capital Fe- 
deial, Tesorería, planta baja, de 13 a 17 
horas, • <*• . 

e.25|l N»522 v<OV¡73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL ESTADO 

Llámase a Licitación Pública para ltt 
provisión de materiales, en las fechas y 
horas que se detallan a continuación: 
19 de febrero de 1973: 

L. Pública N* 8173: hora 10. Prov. de 
baterías alcalinas níquel-cadmio. 

L. Pública Nf 9173: hora 10.30. Prov 
de cámaras y cubiertas plautomotores. 

L. Pública N° 10173: hora 11. Prov de 
trajes confeccionados en sarga, en tela 
tropical, poliester y lana, pilotos de te- 
la impermeable y gabanes de paño pura 
lana. 
21 de febrero de 1973: 

L. Pública N» 1Ü73: hora 10 30. Prov. 
de 36 equipos de aire acondicionado. 
23 de febra: i de 1973: 

L. Pública Ns 12173: hora 11. Prov. de 
sulfilo íe sodio, soda cáustica, hidrato 
de hidrazina, hexametafosfato de sodio, 
floculante tipo po'ielectrolítico, sal ¡rrue- 
sa. aditivos p|fuel-Ol!, fosfato trlsódico. 
sulfato aluminio, morfollna. bicromato 
de sodio, dearbon 860 o similar, percene. 
silicagel. pasta saliconada y tetracloruro 
de carbono comercial. 

Los pliegos de condiciones esneclales, 
cuyo valor es de £ 20 v obligatoria su 
adoussición por parte de los oferentes. 
podrán consultarse o adquirirse en la ofi- 
cina de Licitaciones del Departamento 
de Compras y Suministros. Avda. Co- 
rrientes 531. 1« piso. Canital Federal to- 
los los días hábiles de 12 a 17 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa Avda. Co- 
rrientes 631, 1* piso, Capital Federal. 

c.2-911 N? 598 v.2!2!73 



AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 

EMPRESA DEL E3TADO 

Llámase a Licitación Pública Interna- 
cional N* 13¡73, a realizarse el día 7 de 
marzo de 1973. a las 10 horas, para la 
provisión y montaje de dos turbogenera- 
dores de gas de 22.800 kw. de potencia ^ 
cada uno. en la Central Térmica Sierra* ~ 
Grande 'Provincia de Rio Negro) con 
un presupuesto oficial de nesos cincuen- 
ta y dos millones <$ 52.000.000). 

La documentación miede ser consulta- 
da o adquirida en las oficinas de Com- 
pras y Suministros de Agua y Energía 
Eléctrica. Avda. Corrientes 531 1* piso. 
Capital Federal todos los días hábiles 
de 12 a 17 horas. 

Cada oferente tiene la obligación de 
adquirir un juego completo de la docu- 
mentación, cuyo precio de venta es de 
$ 500. Las firm: - que hayan adquirido el 
pliego DEP-60B (Licitación Pública In- 
ternacional N? 145'72) podrán adouirlr 
uno o más ejemplares al precio de S 100. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa Avda. Co- 
rrientes 531, 1» piso. Capital Federal. 

e.29|l Ni 599 v.2!2!73 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA -** 1 

EMPRESA DEL ESTADO 
Geienc'a Relien a! .Cuyo 

Divisional San Juan 

Llámase a licitación pública N* 2, a 
realizarse el dia 16 de febrero de 1973. a 
las 10 horas, para contratar en alquiler 
un local de aproximadamente 400 ó 660 
m2. de superficie cubierta, para uso de 
oficinas de esta Divisional. El mismo de- 
berá contar con instalaciones sanitarias 
adecuadas y estará ubicado dentro del ra- 
dio comprendido en las cuatro avenidas 
de esta ciudad. 

Informes: calle Larjrida N* 12. Este, 
San Juan. 

Precio de la carpeta: S 10. 

e.26ll N* 550 f.l»2,73 



AGL'A Tí ENEKGIA ELÉCTRICA 

GERENCIA REGIONAL CENTRO 
Divisional San Luis 
Empresa del h'stado 

Llámase a Licitación Pública Nt 5|72, 
a* realizarse el día 7 de febrero de 1973, 
a. las 9.30 horas, para la contratación dej 
transporte de Diesel y fuei olí. desde la 
Planta de Almacenaje de YP.F. sita en 
Lujan de Cuyo ( Mendoza j. hasta nues- 
tras Centra 'es Termoeléctricas San luis. 
Villa Mercedes. La Toma. Santa Rosa, 
Quines, y Tilisanio de la Provincia de 
San Luis, por el año 1973. 

Pliegos e informes: En San Luis: Ofi- 
cina de Compras. Chacabuco 808. .%* 

En Mendoza: Oficina de Compias, SarT ' 
Juan 470. . 

Valor del pliego: $ 50. 

e.25ll Nf 523 v .31|1'73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS" 
FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie. Pública N^ 58 73 — Madera dura. 
— Apertura: 19I2>73. — Valor. S 20. 

Lie. Pública N» 68173 - Computadores 
Veeder Root. — Apertura 2012(73. — Va- 
lor: S 20. 

Lie. Pública N' 7973. — Medidores vo. 
luméíricos. — Apertura: 19 2:73. — Valor. 
$ 20.-. 

Lie. Pública Nf 80173. - Motobomoa 
contra Incendio v camión extinguidor — 
Apertura: 231273 — Valor S ?0. 

Pliegos: Sala Apertura Licitaciones, Sar- 
miento 770, Capital. 

e 2411 N* 491 v. 6I2i7J 



AGUA Y ENERGÍA eléctrica 

EMPRESA DEL ESTADO 
Postergación: Lie. Pública N* 2!73 
Adq. repuestos para motores Nilgata 
(guía de rodillo Impulsor y bombas in- 
vectoras completas). 

Se ileva a conocimiento de los intere- 
sados, que esta Empresa ha dispueste 
postergar la apertura de la . Llclteciói 
Pública N' 2173. para el dia 21 de lebre- 
ro de 1973, a la» 10 horas. 

•■39S1 N» 600 v.2|2|73 



SACIM ENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Departamento Ingeniería de "Obras 

Lie. pública N<> 43 73. - Remodelarón 
Estación de Servicio. Av. Colón y Viey- 
tes. Bahía Blanca. -»- 

Apertura: 27'2 73. "^ 

Valor: J 100, 

Lie. pública N« 65J73. — Repavimenta- 
ción cammos Destilería La Plata. 

Apertura: 1912173. 

Pliego: í 100. 

Lie. pública N* 70 73. — Provisión de 
ouince tanques. 

Apertura: 1912 73 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento 770, 
Capital. 

e,24;i N' 495 v.6'2 73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Industrialización 

Lie. pública N" 39173 - Construcción 
de tres recintos v dienaies Dará tanques 
de 30.CO0 m3. en DestilP^la La Plata. 

Apertura: KI2I73 

Valor: S 200 

Lie. púb'ica N c 26 73 Tubo de acero 
a efición sin costura v acc. picaficna. 

Apertura- 262 73. 

Valor- S 20 

Lie. pública N c 40!73. — Equipo de ra- 
il diagnóstico. 

Apertura: 16:2173. ^ 

Valor: $ 20. W 

Pliegos: Sala de Apertura- Sarmiento 
ÍVO, Capital. " 1 

e.17 1 N* 314 *.3n¡3'73 
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YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES . 

Dirección de Producción. 

Lie. Púb: 'NV 44(73. — Repuestos 
p-)bombas Gadner Den ver 7.314" x 16". — 
apertura: 21|2|73. — Valor: $ 20.—. 

~"¿ic. Pública N« 45|73. — Motobomtms 
centrífugas. — Apertura: 21|2|73. — Va- 
lor: $ 20.—. 

Lie. Pública N* 46¡73 — Cuplas y acc. 
pjeementaclón de Etapas. — Apertura: 30i 
2|73. — Valor: $ 20.— . 

Lie. Pública N« 47|73 — Pescadores a 
mordazas. — Apertura: 22J2J73. — Valor- 
$ 20.—. " 

Lie. Pública N* 48J73 — Adq. raspadores 
de pared. — Apertura: 22|2|73. — Valor: 
$ 20.—. 

Lie. Pública N» 49¡73 — Material ex- 
plosivo. — Apertura: 26|2)73. — Valor 

* 20.—. 

lie. Pública N» 50(73 — Motores de eom-' 
bustión Interna. — Apertura: 27)2¡73..- 
Valor: $ 20.—. 

Lie. Pública N» 5ÍV73" — Repuestos Pi 
equipos de perforación National. — Aper- 
ara: 28|2|73. -, Valor: $ 20.— .- 

* Lie. Pública N» 52)73 — Repuestos p| 
vehículos Dodge. — Apertura: 23)2|73. — 
Valor: $ 20 . 

Lie Pública N'. 60J73 — Repuestos p| 
bombas' varias. — Apertura: 20¡3]73. — 
Valor: $ 20.—. 

Lie. Pública N* 66173 — Equipos de 
soldadura eléctrica. — Apertura: 26|2]73. 

— Valor: $ 20.—. 

Lie. Pública N? 67|73 — Grupos elec- 
trógenos completos. — Apertura: 2812173. 

— Valor: $ 20.—. 

Lie Pública N« 74J73 — Motores eléc- 
trieos y equipos de arranque y protección. 

— Apertura: 1»|3|73. — Valor: $ 20.—. 

.. Lie. Pública N« 75173 — unidad p|fnv 
lalación equipo de punzamlento. — Aper. 
tura: 7¡3]73. — Valor: $ 20.— . 

Llcit. Pública N? 81173 — Electtobom- 
bas y motobombas. — Apertura: 27I2|73 

— Valor: $ 20.—. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770. 
Capital 

* 24|1 N« 493 V. «J2J73 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Explotación 

Lie Pública N? 55|73 — Efectuar tra- 
bajos de perforación y terminación de 20 
pozos de avanzada en zonas varias de 
Catrid (Río Negro y Neuquén). — Aper- 
-Jpra: 26|2]73. — Valor: % 1.000.—. 
*^Jc. Púb. N» 56)73 — Perforación de 15 
Pobos, más 10 opcionales pjactlvar puesta 
en producción del Yacimiento Rio Neu- 
quén.— Apertura: 26|2|73. — Valor: pe- 
sos 1.000. — . 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770, 
Capital. 

e. 24jl N' 492 V. é;CJ73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES 

Dirección de Industrialización 
Lie. pública N* 42)73. — Accesorios pi 
cañerías. 
Apertura: 28|2|73. ' 
Valor: $ 20. 

Lie, pública N? 53!'rS. —Ester Butiüco 
de] Acido 2-4D. 

Apertura: ?¿Í2|73. - 

Valor: $ 2/. 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento' 770, 
Capital. 

e.24)l N» 494 v.6|2¡73 



■Adquisición de taré. 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Producción 
~*Jkic. Púb. N» 25173. — Adq de irálvulas 
?? Apertura: 19)2)73. 
Vaior: $ 20.—. 
Lie. Púb. N* S4|73. 
panos. 
Apertura: 13)2173. 
Valor: $ 20.— . 

Pliegos: Sala apertura. Sarmiento 70, 
Capital . ■* 

e. 17)1 N* M0 t, 30)1)73 

YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie. pública N' 27)73. • ■ Adq. aparatos 
detectores de gas. 

Apertura: 15!2173. 

Valor: $ 20. 

Plfegos: Sala Apertura: Sarmiento 770, 
Capital. 

e.1711 N« 313 v. 30)1)73 



Los documentos que aparecen en 
el BOLETÍN OFICIAL ' de la 
REPÚBLICA ARGENTINA serán 
tenidos por auténticos y obligato- 
rios por el efecto de esa publica- 
Lción y par comunicados y sufideii- 
^tetuenlc circulados deutro de todo 
el territorio nacional < Decreto núme- 
ro c.s'iíiH'ní. 



YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Transportes 

,Llclt. Púb. N? 38|73. — Construcción gaso- 
ducto para alimentar turbobombas en el 
Medantto (provincia de Rio Negro). 
■ Apertura: 2612173. 

Valor: * 200— . 

Lie. Púb. N* 33|73. — Productos Quími- 
cos. 
- Apertura: 13)2173. 

Vaior: $ 20.—. 

Pliegos: Sala apertura: Sarmiento 770, 
Capital. 

e. 17)1 N* 311 v. 30|1|73 



GAS DEL ESTADO 

N' 8.480: Provisión de una planta com- 
pleta y autónoma extractora de Propano. 
Butanc e hidrocarburos superiores del 
gas natural, a ubicarse en Calmancito. 
Prov. de Jujuy 

Apertura de antecedentes: Prorrogada 
p|ei 8|2173: 12 hs. — Valor del pliego: 
$' 1.000,—. 

Documentación: Podrá consultarse o ad- 
ouiílrse en n|oflclna de Licitaciones, Aj- 
slna 1170, p. 1«, Capital, de 8 a 13 hs. 

e.22jl N9 453 T.31jl¡73 



GAS DEL ESTADO 

NV 8.592: Contr. mlcroómnibus p|tras- 
lado de pasajeros. — Apert. 7|2|73: 11,30 
horas. — Valor: $ 25.—. 

N« 8.598 Contr. mano de obra y provi- 
sión algunos materiales para ejeeüclón y 
empalmes derivaciones sobre redes de dis- 
tribución de gas na tur ai de media pre- 
sión en Capital Federal y Gran Buenos 
Aires. — Apert.: 20|2(73: 10 horas. — Va- 
lor: $ 75.—. 

Adquirir documentación Alslna 1170. 

piso 1«, of. 111, Capital, de 8 a 13 horas. 

e. 19)1 N<> 396 v. 30)1)73 



YACIMIENTOS CARBONÍFEROS 
FISCALES 

Llámase a licitaciones públicas. Para el 
día 15 de febrero de 1973, a las 16 horas: 
N<? 2)73, Válvulas tipo "Saunders" y dia- 
fragmas; a las 16,15 horas: N» 3)73, Mag- 
netita; a las 16,30 horas: Ni 4|73, ma- 
dera de lenga o «oihue, con apertura 
simultánea en esta sede central, en la 
Gerencia de Transporte y Puerto, • Río 
Gallegos y en la Gerencia de Explotación, 
Yacimiento Río Turbio; y a las 16.45 
horas: N* 5|73, Madera de eucallptus. — 
Para el día 9 de marzo de 1973, a las 
16 horas: N? 6|73, Rodamientos, a las 
16.30 horas: N? 7¡73, Tubos flexibles de 
tela engomada. Para el día 30 de marzo 
de 1973, a las 16 horas: Í& 42572, Autos 
de Via. — Informes y pliegos en Arda." 
Roque S. Peña 1190, Capital Federa!, de 
14 a 17 horas. 

e.26)l m 551 V.6¡2)73 



Subsecretaría de Comunicaciones 



ciña" "'Niquivil" dependiente del mismo, 
Por el pliego de condiciones y demás 
datos, concurrir al precitado Distrito, o 
a la Sección Locaciones y Coníratacio- 
ues de Transporte (D.A.), Avda. Corrien- 
tes 132, 6 1 ? piso, local 640. Correo Cen- 
tral (Bs. As.) de limes a viernes de 8 
a 20, 

e.29|l N? 580 V. 30)1173 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expte. N* 41.905 SC|72 

Llámase a* Licitación Pública, cuya' 
apertura tendrá lugar el día. 6 de febre* ' 
ro de 1973, a las 11 hs., en el Distrito 
11?, Río Cuarto para el arriendo de un' 
inmueble construido o a construir con 
destino al traslado y funcionamiento de 
la oficina "Ucacha,", (Distrito 119, Rio 
Cuarto), Provincia de Córdoba. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (D.A.), calle Corrientes 
132, 6° Piso, Local 640, Correo Central ¡ 
(Buenos Aires), de lunes a viernes de 8 
a 20 horas. 

e.29|l N? 577 V.30JH73 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

- Expte. N* 43.024 SC172 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 11 hs., en el Distrito 
6*, (Córdoba) para contratar el arriendo 
de un inmueble construido o a construir 
con destino al traslado y funcionamien- 
to de la oficina "Oncativo", (Distrito 
6'), Provincia de Córdoba. 

Por el pliego de condiciones - y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (D.A.X calle Corrientes 
132, 6' Piso, Local 640. Correo Central. 
(Buenos Aires), de lunes a viernes de 8 
a 20 horas. 

e.29|l N" 578 V.3ft|l|73 



DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expíe, N? 41.509 SCJ7Z 
Llámase a licitación pública, cuya 
Apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 10 horas, en el Distrito 
9*, San Juan, para contratar el arrien- 
de de un inmueble construido o a cons- 
truir para "el funcionamiento de la ofl- 



DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Expte. N* 9.057 SC|72 
Llámase a licitación pública, cuya 
apertura tendrá lugar el día 6 de febre- 
ro de 1973, a las 10 horas, en la Cab. 
Dto, 5?. (Santa Pe) para contratar la 
ejecución del transporte local de corres- 
pondencia y distribución de encomiendas 
a domicilio eu Ceres (Dto. 5?). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al lugar donde se efectua- 
rá la apertura, Ceres o en Locaciones y 
Contrataciones de Transportes (DA), Co- 
rreó Central, Buenos Aires. 

e.29|l N9 581 v.30¡l¡73 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N» 81973 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: "Formularios Continuos". Las 
propuestas serán recibidas basta el dia 
12 de febrero de 1973, a las 16.30. y 
abiertas públicamente en la misma fe- 
cha y hora en la Sección Compras 
(D.A.), 6» piso, local 639, de. Palacio 
Central de la Subsecretaría de Comuni- 
caciones, Sarmiento 151, Capital Federal. 

Por las cláusulas particulares, concu- 
rrir a la citada sección cualquier día há- 
bil de 11 a 18 horas. 

Buenos Aires, 25 de enero de 1973. — 
Departamento Administración, 

$ 72.— e.2511 N* 84.282 v. 5)2173 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Licitación Pública N? 7)973 

Llámase a licitación pública para ad- 
quirir: Rollos de banda de papel para 
teleimpresores. — Las propuestas serán 
recibid as hasta el día 12 de febrero de 
1973, a las 16 y abiertas públicamente 
en la misma fecha y hora en la Sección 
Compras íD.A.), 6? piso, local 639, del 
Palacio Central de la Subsecretaría de 
Comunicaciones, Sarmiento 151, Capital 
Federa!. — Por las cláusulas particula- 
res, concurrir a ta citada sección, cual- 
quier dia hábil, de 11 a 18 horas. — 
Buenos Aires, 24 de. enero de 1973. 

1 72.- e.2411 N<? 84.050 V. 212173 



DEPARTAMENTO INGENIERÍA 
Y MANTENIMIENTO 

Postérgase el llamado a Licitación Pú- 
blica N» 18 DIM-72 hasta el día 15 de fe- 
breró de 1973, a las 17 horas, para con- 
tratar bajo el régimen de la Ley 13.064 
y por el sistema de "ajuste alzado", de 
ios trabajos relacionados con la "ProvJ. 
sión, instalación, ajuste y puesta en fun. 
cionamlento de un sistema radloeléctrico 
para el servicio oficial de radiodifusión 
(LRA) en la localidad de Perito Moreno 
(Provincia de Santa Cruz). 

Las ofertas se recibirán en el Depar- 
tamento de Ingeniería y Mantenimiento, 
Corrientes 132, 4' piso, local 460 Buenos 
Aires, donde se realizará la apertura, 
hasta la fecha y hora indicadas. , Para 
adquirir los pliegos o realizar consultas 
concurrir a la Sección Registró Técnico 
de la misma dirección. 

Presupuesto oficial: $ 3.721.305. 

Importe de garantía: $ 37.213,05. 

Valor del pliego: S 500,—. 

- 25:i N? 537 v .14)2)73 



ÜMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N? 50-PJ73 
Vto.: 19 de febrero de 1973, a las 9.30 
horas. — Provisión de bujes, discos de 
sellaje, arandelas, alambre p| retén, liga- 
duras, plomo, soldadura, etc. 
Valor del pliego: $ 450,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N° 1540, piso 
3'>, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea. 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.29;i N» 583 V.9]2i73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 56-P¡73 

Vto.: 28 de febrero de 1973, a las 9.30 
horas. — Adquisición de Capacitores y 
Resistencias. 

Valor del pliego: S 120.00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N9 1540, piso 
W, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14:30 horas: " 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a lá ' fecha fijada ne 
apertura. 

= :■.-■■ ■ • £.-2911 N? 582 T.9;2|'¡3 



EMPRESA NACIONAL . ' ] 

DE TELECOMUNICACIONES . 

. Licitación' pública. N« 44-P|73. — Vtasf 
15 de febrero de 1973, a las 9.30 horas. — 
Provisión de anillas, hulones y tuercas, 
clavos punta París, estribos, etc. 

Valor del pliego: $ 350. 

Pago,- retiro de la documentación e Xa* 
formes: En Avda, La Plata W 1540, piso 
39, Capital Federal, dentro del horario, 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reatt» 
ce con una . anticipación mínima de 81 
horas, respecto a la fecha fijada- de apean 
'ura. , -,M< 

e.26(l Ni 553 v.8|2¡73' 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 49— P|73 
Vto.: 12 de febrero 1973, a las 11,30 hft. 
rae: Por la adquisición de útiles de es*. 
crltorio; (hojas de papel cuadriculad^ 
máquina perforadora, dedales de Eomat 
cinta en carretes pjmáqulnas de escribir, 
etcétera) . 
Valor del pliego:- $ 140.—. í 

Pago, retiro de la documentación e tn* 
formes: En Avda. La Plata N« 1540, pisa 
3?, Capital Federal, dentro del horario 6é 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se realL 
ce con una anticipación mínima de"3l- 
horas, respecto a la fecha lijada de ,aper» 
tura. " ■ - 

e. 22ii n« 442 v. aj^ia . 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

., Licitación Pública N* 46— P¡73 

Vto:: 9J2J73, a Jas 12 horas; Arrenda- 
miento de un edificio en la ciudad de 
Rosarlo para reubicación y concentración 
dependencias administrativas. 

Radio de ubicación prefereaclal: Zona 
céntrica de la ciudad de Rosario, con buen 
servicio de transportes públicos. 

Comodidades mínimas: 1.500 m2 míah 
mas útiles a 2.000 m2 máximos. 

Sanitarios masculinos: Para 130 per-, 
sonas. i 

Sanitarios femeninos: Para 130 perso* 
ñas. 

Ambos con las comodidades determi- 
nadas por el Código de edificación local. 

Dependencia para refrigerio: Central!, 
zadá o descentralizada por plantas para 
atender servicio de cafetería. . , 

Características: Edificio nuevo o seml- 
nuevo'en muy buen estado, apto para olí» 
ciñas administrativas; adecuada ventila- 
ción e iluminación naturales. 

Otras características: Preferiblemente 
superficie dividida en varias plantas, con 
buen sistema de ascensores y amplias es- 
caleras: conveniente servicios centrales do 
calefacción, refrigeración y agua callento 
y disponibilidad de cocheras 

Condiciones: Contrató de lucacion por 3 
años con opción a 2 años mas Derecho 
de reselelón de contrato a favor de. Ja 
Empresa, sin indemnización, en casos de- 
bidamente fundamentados por razones 
económicas yjo técnicas. 

Retiro de la documentación stn cargo e 
informes: En Avda: La Plata 1540, pisó 3*.' 
Cap., dentro del horario de 7,30 a 14,30' 
horas, asimismo dicha documentación po- 
drá retirarse también en nuestras Oficina 8 
Comerciales sitas en: Rosario, calle Mi- 
tre 764 y Santa Fe, calle Mendoza 2430, 
piso 1» — Se agradecerá que este tramite 
se realice con una anticipación mínima dé ' 
34 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e. 1911 N<> 402 y. 1^2173 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Publica N» 37— P|73 
Vto.. 9 de febrero de 1973, a las W ho- 
ras: Por la adquisición de farmuiarloa 
continuos. 

Valor del Pliego: * 300,00. 
Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N"? 1540, piso 
39, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 hf^ 
ras, respecto a la fecha fijada de aper* 
tura. 

«. 19)1 N» 401 v l»j2]7a* 



EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N* 53 — f|73 
Vto.: 9 de febrero de 1973. a tas 15,00 
ñoras; Provisión de flejes, precintos ¿~ 
alambre perlado. 
Valor del Plieso: $ 80,00.. . . : 

Pago, retiro de la documentación. e ln» 
formes: En Avda. La Plata N? 1540» piso 
3?, Capital Federa], dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce coa una anticipación mínima de 24 bo- 
ros, respecto.» la. fecha fijada de apa*, 
tura ... 

n. 19|1 N« 403 V. l<^2^¡\f 
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EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

. Licitación Pública N» 19— P¡73 

Vto.: 1212(73. a las 10,30 horas: Por ib 
adquisición de cajas de cartón corrugado, 
bobina de papel parafinado y cartón aca- 
nalado, eto. 

Valor del pliego: ¥ 60,00. 

Pago retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540, piso 
3», Capital Federal, dentro de] horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce "con ima anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha lijada de aper- 
nara. 

eu 2211 N? 454 v. 2|2j73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

- Licitación Públrca N» 51— PI73 

I Vto.: 9 de febrero de 1973, a las 11 ho- 
ras; Por la adquisición de cámaras y cu- 
biertas 
Valor del pliego: $ 160,00. 

' Pago, retiro de la documentación e m. 
formes; En Avda. La Plata N« 1540. piso 
3 1 », Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

' Se agradecer* que este trámite se reall. 
ee con una anticipación mínima de 24 ac- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura 

, ' e. 1911 N* 400 V. 1»|2|73 



, EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 48— P173 

Vto.: 712173, a las 9,30 horas: por la ad 
nuislclón de ganchos, prapas, guarda- 
riendas y protecciones para cables. 

Valor del pliego: $ 250,00. 
'Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: en Arda. La Plata N? 1540, piso 3?, 
Capital Federa!, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 18|1 N? 380 v. 31|1(73 

- EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

- Licitación Pública N' 47— P|73 

■ Vto.; 7|2|73, a las 10,30 horas: por la 
adquisición de anillo.guarnlclón de caucho 
natural; cordón sellador y conjunto para 
conexión y válvula. 
"Valor del pliego: $ 350,00. 

Pago, retiro de la documentación e in. 
fdrmes: en Avda. La Plata N? 1540, piso 3*, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e. 18|1 N» 381 v. 31|1|73 

EMPRESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 42— P|73 
^Vto.: 7 de febrero 1973 a las 15 horas, 
por la adquisición de estribos de madera 
pjpostes, pernos de madera piaisladores, 
postes de azotea, protecciones de madera 
pecables aéreos de suspensión y telefóni- 
cos y travesanos p|Iineas aéreas. 
Valor del pliego; $ 250,00. 
: Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: en Avda, La Plata N« 1540, piso 3">, 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reall. 
ee con una anticipación mínima de 24 no- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 18)1 N? 383 V. 31|lj73 

.■ EMPRESA NACIONAL 

. DE TELECOMUNICACIONES 

Licttaeión Pública W 43— P|73 

Vto.: 7 de febrero de 1973, a las 12,3c 
Horas: provisión de cablee para conmuta- 
dor. 

Valor del pliego: $ 140,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: en Avda. La Plata N* 1540, piso 3? 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 no- 
rag, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. in¡l N» 382 t. 31|1|73 

EMPRESA. NACIONAL 
.DE TELECOMUNICACIONES 

. Licitación pública N» 17-PI73. — vto 
s de febrero de 1973, a las U.30 horas. 
— Adquisición de cajas terminales. 

Valor del pliego; $ 800. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Pata N« 1540. piso 
P, ' Capital Federal, dentro del horario 
fe 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lce con una anticipación mínima de 24 
wras, respecto a ia fecha fijada de aper- 

e.1711 N? 315 v. 3011173 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N? 26-PI73. - Vto.: 
6¡2|73, a las 12.30 horas. — Por la adqui- 
sición de alambres de bajada, de cruza- 
da y niquelina, y cables para Instalación 
Interna, para fuerza flexible. 

Valor del pliego: 650. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540. piso 
3?. Capital Federal, dentro del horario 
de 7.3C a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.l7|l N« 316 v.30',1173 



RJI PRESA NACIONAL 

OK TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N? 57— P|73 

Vto : 3 de febrero de 1973 a las 15 horas. 
Por ia adquisición de 9 automotores con 
tracción trasera, tipo pick-up con carro- 
cería furgón, variedad caja con cúpula in- 
dependiente de la cabina, totalmente me- 
tálica de fabricación nacional, nuevo, t 
Km. completamente equipado y en per- 
fecto estado de funcionamiento. 

Vaior del Pliego: f 100.—. 

Pago, retiro de la documentación e in. 
formes : En Avda. La Plata N<? 1540. pise 
3', Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se realL 
ce con una anticipación mínima de 24 no- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura . ' 

e. 1911 N* 398 v. 1«12|73 



, OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 6.733-LP-1972 

Central telefónica automática Pliegos. 
Marcelo T. de Alvear 1840 < Buenos Al- 
res! y distrito Mar dei Plata CBuenus 
Aires), calle San Luis N? 1955. 

Apertura: 8|2|1973, a las 15, simultá- 
neamente en el citado distrito y en Ja 
Ciudad de Buenos Aires. 

Depósito de garantía: Pesos 1.200 Ley 
18.188. 

e.29¡l N? 586 v.2'273 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 43.220-LP-1972 
Cal naula-al aérea hidratada en polvo 
Apertura: 6!2|1973, a las 11, en el dis- 
trito Resistencia, Avda. 9 de Julio 788 

Pliegos: en dicho lugar y en Marcelo 
T. de Alvear 1840 t Buenos Aires), 

e.29|t N9 587 v,.30|l|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 55 — PÍ73 

Vto.: 8 de lebrero de 1973 a las 16 ho- 
ras; por la adquisición de 11 automotores 
con tracción trasera, cipo camión liviano 
o Pick-Up, con carrocería furgón, total- 
mente metálica, de fabricación nacional, 
nuevo, Km. completamente equipado y 
en perfecto estado de funcionamiento. 

Valoi del pliego: $ 120.—. 

Pago, retiro de ia documentación e in- 
formes En Avda. La Plata N« 1540, piso 
3?. Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se realL 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura, 

e. 1911 N» 397 v. I'(2j73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación P úbiiea N» 45— P|73 

Vto.; 9 de febrero 1973 a. las 12,30 ho- 
ras; Provisión de bolsas de iona, lonas, 
arpillera de yute, tela liencillo, etc. 

Valor del Pliego: $ 300,00, 

Pago, retiro de ia documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N* 1540. piso 
30, Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

9e agradecerá que este trámite se reall. 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 1911 Ni 399 v. 1?|2|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N» 30 — P|73 

Vto.: 7|2|73, a las 11,30 horas; por la 
adquisición de aisladores tipo nuez y ca- 
nos de gres vitrificado. 

Valor del pliego: $ 100,00.—, 

Pago, retiro de la documentación e in. 
formes: en Avda. La Plata N? 1540, piso 3', 
Capital Federal, dentro del horario de 
7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 ho- 
ras, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e. 18)1 N? 379 v. 3111|73 



Subsecretaría de Recursos Hídricos 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 49.581-LP-1972 

Contratación de los trabajos de impre- 
sión de Chico mil (5.000) ejemplares de 
"Normas y gráficos de Instalaciones sani- 
tarias domiciliarias e industriales. 7J2i 
1973, a las 15. 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
ve* r 1840. 

e.29|l N* 584 v.30]l|73 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 
Licitación Pública 
Expediente: 51.165¡1972 
Cubiertas para automotores. 7!2¡973, a 
las 15 y 15. " 

Apertura y pliegos: Marcelo T. de Al- 
vear 1840. 

e.29|l N* 586 v.30|l|73 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 41.GB7-LP-1972 

Construcción de un acueducto, con sua 
correspondientes obras complementarlas 
entre las ciudades de Esperanza y Ra- 
faela (Provincia de Santa Fe) Apertu- 
ra: 16|3|1973, a las 11 horas, en la sede 
de la Municipalidad de la ciudad de 
Rafaela (Santa Fe). 

Pliegos: en Marcelo T. de Alvear 1840 
(Capital Federal) y en el distrito Santa 
Fe, calle 25 de Mayo 1951. Depósito de 
garantía; $ 330.657,24 Ley 18.188. 

Señálase que la presentación de las 
referidas propuestas deberá hacerse úni- 
camente en el lugar de la apertura. 

e.25|l N? 525 v.14|2|73 
Subsecretaría de Marina Mercante 



DIlíECCION NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

Y VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N? 38-0 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el día 1? de marzo de 1973, a las 
15.30 horas, para llevar a cabo la cons- 
trucción de un frente de atraque de 200 
metros de largo, formado por tablestacas 
metálicas, a proveer por el contratista, 
con sus cierres también de tablestacas, 
pavimentos de hormigón armado, pabe- 
llón sanitario y obras complementarlas, 
en Puerto Formosa, Provincia cíe For- 
mosa. 

Presupuesto oficial: $ 18.705.000,00. 

Garantía de la propuesta: $ 187.050,00. 

Pliegos y consultas: En la Oíicina de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo, Avenida Julio A. Roca N9 734|42, pi- 
so 4* Capital Federal. v 

Presentación de -las propuestas: En la 
mencionada Oficina y en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en la misma 
dirección, piso 5?, hasta momentos antes 
de iniciarse el acto de apertura de la 
Ucitcaión. 

Apertura de la licitación: En ia Sala 
antes mencionada, en la fecha y hora 
precedentemente fijadas. 

Precio del pliego: $ 300,00 (trescientos 
pesos). 

e.29[l W 588 r-.16|2|73 



DIRECCIÓN NACIONAL DE 
CONSTRUCCIONES PORTUARIAS 
I VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N? 37-0 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el dia 8 de febrero dt 1973, a las 
16 30 horas, para la construcción de tres- 
cientos sesenta y tres metros (363 m.) de 
muelle, aproximadamente, en ¡a ribera 
derecha del Riachuelo, puerto Buenos 
Aires- 

Presupuesto oficial: $ 4,320.000. 

Garantía de la propuesta: $ 43.200 

Pliegos y consultas: En la Oficina -de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo, Avenida Julio A. Roes 7341742, piso 
4', Capital Federal. 

Presentación de la* propuestas: En la 
mencionada Oficina v en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en la misma 
dirección, hasta momentos antes de ini- 
ciarse el acto de apertura de la licita- 
ción. 

Apertura de la licitación: En la Sala 
antes Indicada, en la fecha v hora pre- 
cedentemente fijada. 

Precio del pliego: Ciento cincuenta 
pesos (150). 

e.l2|l OT 223 ».1?12!73 



15 horas, para la provisión de acero dul. 
ce común, en barra redonda y cuadrada, 
en planchuela, trafilado on barra exa- 
gonal, en chapa lisa, ángulo alas iguales 
y desiguales, etc., chapa de aceio dulce 
galvanizada, latón naval, traficado, en 
chapa; chapas de fibrocemento, csaps%^ 
dur, bronce fosforoso, cobre electrolítico; 
papel españa, etc. 

Retiro de pliegos, sin cargo, en Abas* 
tecimiento-Compros, 10' piso, de la di- 
rección citada, en días hábiles, dentro 
del horario de 12' a 19 horas. 

e.2911 NO 601 T.30|lt7S 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N? 26j73. 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, sita en la Avda. Julio 
A. Roca N* 734|42, 6« piso. Capital Fe- 
dera!, el dia 12 de febrero de 1973, a las 
17 horas, para la provisión de gas ace- 
tileno y oxígeno industrial. 

Retiro de pliegos, sin cargo, en Abas- 
tecimiento-Compras, 10* piso, de ia di- 
rección citada, en días nábllee, dentro 
del horario de 12 a 19 horas. 

E.29J1 N"> 602 v.30|l(7^. 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N» 27|73, 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, sita en :a Avda. Julio 
A. Roca N« 734|42, 6* piso. Capital Fe- 
deral, el día 14 de febrero de 1973, a Jas 
17 horas, para la provisión de diez mil 
(10.000) formularlos continuos. 

Retiro de pliegos, sin cargo, en Abas- 
tecimiento-Compras, 10* piso, de la di- 
rección citada, en días hábiles, dentro 
dti horario de 12 a 19 horas. 

e.29|l Nv 603 ».30;i|73 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N« 25J73, 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, sita en la Avda. Julio 
A. Roca Ni 734(42, ffí piso, Capital Fe- 
deral, el día 20 de febrero de 1973, a las 



ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N« 13j73. 
con apertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, Julio A. Roca N» 734 142, 
6^ piso. Capital Federal el dia 19 de fe- 
brero de 1973, a las 13 horas, para los 
trabajos de remodelación de la parrilla 
ferroviaria de acceso a la zona del ele- 
vador del 4« espigón del Puerto de Buo. 
nos Aires. 

Retiro de pliegos al precio de Cincucn. 
ta pesos Ley 18.188 (5a. 50,00). en Abas- 
tecimiento-Compras, 10* piso de la di- 
rección mencionada, en días hábiles, den. 
tro del horario de 12.30 a 17.30 horas. 
e.l7|l N» 317 T.30I1I73 

— m- 

FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Púbiics N. 11)73 

Transformación y construcción parcial 
de uñ nuevo tablero principal de distri- 
bución. 

Pecha de apertura- El día 9 de fe- 
brero de 1973, a las 1C horas. 

Lugar de apertura: Sección Compras, 
A- da. Corrientes Ni 389. Piso 1». Capital 
Federal, v 

Retiro y consulta de pliegos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas, 

Valor del pliego: .* 100. 

e.23|l N' 480 V.5|2|7J 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública N? 7(73 

Provisión de mercaderías de "Entre- 
port". Lugar de embarque puertos de 
Montevideo o Colonia R.O.O., con des- 
tino a buques de pasajeros de esta em- 
presa. 

Fecha de apertura: El dia 12 de fe- 
brero de 1973, a las 10 horas. ^^ 

Lugar de apertura: Sección CompraíÜ^ 
Avda. Corrientes N* 389. Piso 1». Capital '" 
Federal, República Argentina. 

Retiro y consulta del pliego: Sécelos 
Compras, Avda. Corrientes N? 389. Piso 
1?, Capital Federal, República Argenti- 
na, en el horario de 11 a 16 horas y en 
Montevideo (R.O.U.) en la Agencia 
Marítima Dodero S. A., sita en 25 de 
Mayo £11. 

Valor del pliego: $ lO*: moneda argen- 
tina, $ 10.000 moneda uruguaya, 

e.23]l N* 479 v.5¡2)73 



MINISTERIO DE JUSTICIA 



DIRECCIÓN GENERAL ' 

DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N? 8¡13. 
parí:, el día 8 de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión e Instalación 
do ai chivos metálicos en el edificio fie 
Carlor Pellegi-ini 91, capital. 

Apertura, Informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración. Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly yn?' 
Obes 2289, 29 piso, Capita!, de 12 a 14 ' 
horas y de 15 a 18 horas. 

e. 25|1 N» 538 v. 31,1¡73 



